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PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny -

Program Regionalny

Informacja dla pracodawcy o warunkach stazu w ramach projektu
,PODKARPACKA MOTYWA(k)CJA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH”

Fundacja Challenge Europe w partnerstwie z HDA-CENTRUM SZKOLENIA, DORADZTWA FINANSOWEGO
| BIZNESU Hubert Durlik realizuje projekt ,,PODKAPRACKA MOTYWA(k)CJIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH”
w ramach RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Celem gtdwnym projektu jest podwyzszenie
aktywnosci spoteczno-zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia 72 oséb (44 kobiety, 28 mezczyzn) mieszkaricow
woj. podkarpackiego zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez objecie ich kompleksowym
programem wsparcia, odpowiadajacym na zidentyfikowane trudnosci i bariery, jakie napotykaja
w funkcjonowaniu spoteczno — zawodowym, m.in. szkoleniami zawodowymi, ktére ma przygotowywac ich do
przysztego wykonywania zawodu. Jednoczes$nie umozliwiamy Uczestnikom projektu odbycie ptatnych,
5-miesiecznych stazy zawodowych u lokalnych pracodawcéw, ktére majg umozliwi¢ praktyczne rozwijanie
nabytych kwalifikacji i kompetencji, co zwiekszy szanse powrotu na rynek pracy poprzesz wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy.
Co zyskuje pracodawca?
e dodatkowego pracownika bez ponoszenia kosztdw zwigzanych z wypfatg wynagrodzenia
i odprowadzaniem za niego sktadek na ubezpieczenia spoteczne w trakcie odbywania przez beneficjenta
stazu,
o mozliwos¢ zweryfikowania przydatnosci zawodowej stazysty jako przysztego pracownika firmy,
e mozliwosc¢ przeszkolenia i przyuczenia pracownika do petnienia wszystkich obowigzkéw pracowniczych
przed nawigzaniem stosunku pracy,
Co zyskuje stazysta?
e mozliwo$¢ rozwijania nabytych kwalifikacji i kompetenciji,
e mozliwos¢ zwiekszenia szansy powrotu na rynek pracy,
Obowiazki pracodawcy:
e zapewnienie stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy wraz z niezbednym wyposazeniem,
e realizowanie stazu wedtug programu stazu,
e wyznaczenie opiekuna stazu, ktdéry udzielaé bedzie uczestnikowi stazu wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan,
o okreslenie zakresu obowigzkéw stazysty,
e przeszkolenie stazysty z zakresu BHP i ppoz.,
e  przygotowanie opinii z przebiegu staz.
Przedsiebiorca aplikujacy o pozyskanie stazysty musi spetnia¢ obligatoryjnie 3 warunki tj.:
e w stosunku do firmy nie moze toczy¢ sie postepowanie upadtosciowe, nie zostat réwniez zgtoszony
whniosek o likwidacje,
e przedsiebiorstwo nie moze posiadaé zadtuzer w Urzedzie Skarbowym i ZUS z tytutu optat i zobowigzan
podatkowych,

e w okresie ostatnich 6 m-cy od planowanego terminu rozpoczecia odbywania stazu zawodowego przez
stazyste, przedsiebiorca nie dokonywat zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Wiecej informacji mogg panstwo uzyskaé kontaktujgc sie z Biurem Projektu, ktére znajduje sie w Rzeszowie,
ul. Pitsudskiego 34. Kontakt telefoniczny 41 242 69 00, 515 334 041; mail: biuro@fundacjachallenge.org
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WNIOSEK PRACODAWCY O ORGANIZACJE STAZU ZAWODOWEGO

Nazwa pracodawcy

Miejscowosc Kod pocztowy
Ulica Numer budynku
Adres firmy
Numer Lokalu Gmina
Powiat Wojewddztwo
Numer telefonu Fax
Dane kontaktowe
e-mail Osoba do kontaktu

Osoba/ osoby ) o ) ]
1. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
upowaznione
do podpisania ) S ) ]
2. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
umowy
Data rozpoczecia

Rodzaj dziatalnosci
dziatalnosci

NIP Regon

Gtéwne PKD

Whioskuje o przyjecie na staz (imie i nazwisko stazysty biorgcego udziat
w projekcie "PODKARPACKA MOTYWA(k)CIA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH", o ktérego

whnioskuje przedsiebiorca)

Stanowisko jakie obejmowac bedzie w/w osoba podczas stazu

Miejsce odbywania stazu (doktadny adres miejsca odbywania stazu przez stazyste)

Imie i nazwisko
Dane dotyczace opiekuna stazysty Stanowisko
Wyksztatcenie

*Przez zatrudnienie nalezy rozumieé

Po zakonczeniu organizacji stazu deklaruje zatrudnienie*: o
zatrudnienie przez Pracodawce

) I osoby/o0s6b na umowe cywilno- prawng; Uczestnika/0w na podstawie: umowy o
prace lub umowy cywilno-prawnej. Przy
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b) o osoby/osob na umowe o prace w wymiarze ............... etatu na okres = czym zatrudnienie Uczestnika w przypadku:

1)
2)

3)

4)

5)

a) umowy o prace nastepuje po weryfikacji

""""""""""" dokumentéw, z ktdrych tresci wynika, ze

Uczestnik zostat zatrudniony na okres min.
3 m-cy,

b) umowy cywilno-prawnej nastepuje po
weryfikacji dokumentoéw, z ktérych tresci
wynika faczne spetnienie dwdch warunkéw:
umowa jest zawarta na okres minimum
trzech miesiecy oraz wartos¢ umowy
zlecenia / o dzieto, nie jest nizsza niz 3-
krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy
Oswiadczam, ze:

Wszystkie dane i informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

Nie toczy sie w stosunku do w/w firmy/przedsiebiorstwa/ jednostki budzetowej i samorzgdowej

postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

Nie posiadamy zadtuzen w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych i w Zaktadzie Ubezpieczen

Spotecznych z tytutu optat.

W okresie ostatnich 6 miesiecy od planowanego rozpoczecia odbywania stazu zawodowego przez stazyste,

w/w pracodawca nie dokonywat zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych pracodawcy (np. redukcja

etatéw z przyczyn ekonomicznych zaktadu pracy).

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych

mojej osoby przez Realizatora Projektu dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg

umowy o organizacje stazu zawodowego

Miejscowos¢ i data

Pouczenie

1)

2)

3)

Czas pracy odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie tj. 40 godzin tygodniowo, a stazysty
bedaca osobg niepetnosprawnga zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

7 godzin dziennie tj. 35 godzin tygodniowo. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie zmianowym ani w godzinach nadliczbowych. Fundacja Challenge Europe moze wyrazi¢
zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Staz moze by¢ realizowany jedynie u pracodawcéw, ktérzy w okresie ostatnich 6 miesiecy od planowanego
rozpoczecia przez Beneficjenta Ostatecznego odbywania stazu, nie dokonywali zwolnien pracownikow
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy.

Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu. Dni wolne
udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz. Za dni wolne przystuguje stypendium stazowe.

Whioski z deklaracja zatrudnienia rozpatrywane bedg w pierwszej kolejnosci!
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