
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

„Nowy rozdział”  
 

§ 1 

INFORMACJE OGÓLNE 

 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji  i uczestnictwa w projekcie nr  RPMA.09.01.00-14-

i888/22 pt. „Nowy rozdział” (dalej: Projekt). 

2. Projekt realizowany jest przez FUNDACJĘ CHALLENGE EUROPE (Lider Projektu)  w partnerstwie z  

GMINĄ MICHAŁOWICE/GMINNYM OŚRODKIEM POMOCY SPOŁECZNEJ W MICHAŁOWICACH (Partner 

Projektu) w ramach Działania 9.1 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych i 

przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego na lata 2014-2020. 

3. Udział uczestników i uczestniczek w projekcie jest dobrowolny i bezpłatny.  

4.Projekt  współfinansowany  jest  ze  środków  Unii  Europejskiej w   ramach   Europejskiego   

Funduszu Społecznego. 

§ 2 

CELE I ZAŁOŻENIA PROJEKTU 

1. Celem głównym projektu jest wzrost samodzielności oraz zwiększenie zdolności do zatrudnienia 

min. 54 os. dorosłych (52 kobiet), oddalonych od rynku pracy z województwa mazowieckiego, w tym 

obywateli Ukrainy i osób z niepełnosprawnością dzięki realizacji indywidualnego i kompleksowego 

wsparcia w postaci usług aktywnej integracji w ramach współpracy międzysektorowej.   

2. Cele szczegółowe projektu to: 

1) podniesienie kompetencji społecznych min. 54 os. dorosłych(52 kobiet), oddalonych od rynku 

pracy z województwa mazowieckiego, w tym obywateli Ukrainy i osób z niepełnosprawnościami, 

poprzez wsparcie psychologiczne, specjalistyczne, treningi umiejętności społecznych oraz warsztaty 

rozwoju osobistego w projekcie, do 31.12.2023 r. 

2) wzmocnienie potencjału zawodowego min. 54 os. dorosłych(52 kobiet), oddalonych od rynku 

pracy z województwa mazowieckiego, w tym obywateli Ukrainy i osób z niepełnosprawnościami, 

poprzez kursy, szkolenia i staże zawodowe oraz pośrednictwo i treningi pracy w projekcie do 

31.12.2023 r. 

3.  Okres realizacji projektu: 1.04.2023 – 31.12.2023.  

4.   W ramach projektu zaplanowano realizację następujących zadań: 

1) Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjałów uczestników/czek projektu, na potrzeby 

opracowania ścieżki reintegracji, bieżąca weryfikacja i aktualizacja Indywidualnej Ścieżki Reintegracji 

(60 UP). 

2) Realizacja działań z zakresu aktywnej integracji o charakterze społecznym (60 UP). 



 

3) Realizacja działań z zakresu aktywnej integracji o charakterze zawodowym - kursy i szkolenia 

zawodowe (48 UP). 

4) Realizacja działań z zakresu aktywnej integracji o charakterze zawodowym - staże zawodowe (20 

UP). 

5) Realizacja działań z zakresu aktywnej integracji o charakterze zawodowym - pośrednictwo pracy 

(60 UP).  

6) Realizacja działań z zakresu aktywnej integracji o charakterze zawodowym - trening pracy (9 UP). 

 

§ 3 

GRUPA DOCELOWA PROJEKTU 

1. Wsparcie skierowane jest do osób oddalonych od rynku pracy, tj. osób, które oprócz bezrobocia 

doświadczają wykluczenia na podstawie innych przesłanek wykluczających i wpisują się w definicję 

osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.  

2. Uczestnikami i uczestniczkami projektu będzie 60 os. z terenu województwa mazowieckiego (osób 

fizycznych, które uczą się lub zamieszkują na obszarze województwa mazowieckiego). 

3. Uczestniczkami i uczestnikami projektu mogą być wyłącznie dorosłe i niepracujące osoby fizyczne, 

zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, tj. os. korzystające ze świadczeń z pomocy 

społecznej zgodnie z ustawą pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy 

społecznej tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ww. ustawy 

(ubóstwo/niepełnosprawność), osoby z niepełnosprawnościami, osoby korzystające z PO PŻ oraz 

obywatele Ukrainy w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w 

związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583. z późn. zm.), 

którzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w związku z działaniami 

wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa, oraz obywatele Ukrainy posiadający Kartę 

Polaka, którzy wraz z najbliższą rodziną z powodu tych działań wojennych przybyli na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskie, a także osoby wymienione w Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z 

dnia 4 marca 2022 r. stwierdzającej istnienie masowego napływu wysiedleńców z Ukrainy w 

rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkującej wprowadzeniem tymczasowej ochrony. 

4. Wsparciem w projekcie zostaną objęte wyłącznie: 

1) osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia, rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej 

niż jednej z przesłanek, o których mowa w rozdziale 3 pkt 15 "Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-

2020 " (współwystępowanie różnych przesłanek-np. korzystanie ze świadczeń z pomocy społecznej 

lub kwalifikowanie się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, os. korzystające z POPŻ), osoby o 

znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, os. z niepełnosprawnością sprzężoną, os. 

z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepełnosprawnością intelektualną i z całościowymi 

zaburzeniami rozwojowymi (łącznie 9 osób w projekcie) 

oraz 



 

2) obywatele Ukrainy w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w 

związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583. z późn. zm.), 

którzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w związku z działaniami 

wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa, oraz obywatele Ukrainy posiadający Kartę 

Polaka, którzy wraz z najbliższą rodziną z powodu tych działań wojennych przybyli na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, a także osoby wymienione w Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z 

dnia 4 marca 2022 r. stwierdzającej istnienie masowego napływu wysiedleńców z Ukrainy w 

rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkującej wprowadzeniem tymczasowej ochrony 

(wyłącznie kobiety) – 51 osób w projekcie. 

5. Preferowane do objęcia wsparciem w ramach projektu są: 

1) kobiety, 

2) osoby korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 (dalej PO PŻ), 

3) mieszkańcy obszarów rewitalizowanych Gminy Michałowice w województwie mazowieckim, 

4) mieszkańcy pozostałych obszarów rewitalizowanych w województwie mazowieckim, 

5) obywatelki Ukrainy wymagające nauki j. polskiego. 

 

§ 4 

KRYTERIA REKRUTACJI 

1. Warunkiem przystąpienia do projektu jest spełnienie wszystkich poniższych kryteriów formalnych 

od 1 do 5 włącznie oraz w przypadku obywateli Ukrainy- także kryterium formalne nr 7, a w 

przypadku pozostałych osób, niebędących obywatelami Ukrainy – także kryterium formalne nr 6 (są 

to kryteria obligatoryjne): 

1) kompletność formularza rekrutacyjnego 

2) wiek powyżej 18 roku życia - data urodzenia (PESEL/dowód osobisty do wglądu) 

3) osoba fizyczna zamieszkująca/ucząca się w województwie mazowieckim (formularz rekrutacyjny + 

oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu) 

4) os. niepracująca (zaświadczenie z PUP – dotyczy osób zarejestrowanych w urzędzie pracy lub 

zaświadczenie z ZUS-dotyczy osób niezarejestrowanych w urzędzie pracy) 

5) os. zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym1, tj.:  

                                                           
1 -osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub 

kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej: w projekcie przesłankami są ubóstwo, niepełnosprawność, trudności w integracji cudzoziemców, 
którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z 
okolicznością, o której mowa w art. 159 przesłanki obligatoryjnego udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu połączenia się z rodziną 
ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;  
-osoba, o której mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016r. poz. 1828), tj. osoba z 
zaburzeniami psychicznymi lub osoba długotrwale bezrobotna (tj. zarejestrowana w urzędzie pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy 
w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych) 
-osoby z niepełnosprawnością, tj. osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu 
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z późn. zm.);- osoby korzystające z PO PŻ 



 

a) korzystająca z pomocy społecznej (oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu lub 

zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej),  

b) korzystająca z PO PŻ (oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu lub inny dokument 

potwierdzający korzystanie z PO PŻ),  

c) z niepełnosprawnością (orzeczenie lub opinia o stanie zdrowia) , 

d) kwalifikująca się do wsparcia pomocy społecznej ze względu na: 

- ubóstwo (oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu), 

- niepełnosprawność (orzeczenie lub opinia o stanie zdrowia),  

- trudności w integracji jako cudzoziemiec2, tj. obywatel Ukrainy w rozumieniu ustawy z dnia 12 

marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583. z późn. zm.), którzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej z terytorium Ukrainy w związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego 

państwa, oraz obywatele Ukrainy posiadający Kartę Polaka, którzy wraz z najbliższą rodziną z powodu 

tych działań wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskie, a także osoby wymienione w 

Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzającej istnienie masowego 

napływu wysiedleńców z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkującej 

wprowadzeniem tymczasowej ochrony- wyłącznie kobiety (dokument potwierdzający nadanie nr 

PESEL ze statusem „UKR” + oświadczenie uczestniczki projektu), 

6) przynależność do minimum jednej z poniższych grup3:  

a) osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia społecznego4 (oświadczenie)  

LUB  

b) osoba o znacznym/umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (orzeczenie/opinia lekarska); 

LUB 

                                                           
2 art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej: „Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu: 

(…)11) trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub 
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c (w związku z nadaniem mu 
statusu uchodźcy) lub d (w związku z udzieleniem mu ochrony uzupełniającej) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach” 
3 kryterium nie dotyczy obywateli/obywatelek Ukrainy 
4 wykluczenie z powodu więcej niż jednej z poniższych przesłanek (współwystępowanie różnych przesłanek): 

- osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub 
kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społeczne: w projekcie są to ubóstwo, niepełnosprawność, trudności w integracji jako cudzoziemiec , tj. 
obywatel Ukrainy w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 
terytorium tego państwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583. z późn. zm.), którzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy 
w związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa, oraz obywatele Ukrainy posiadający Kartę Polaka, którzy 
wraz z najbliższą rodziną z powodu tych działań wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskie, a także osoby wymienione w 
Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzającej istnienie masowego napływu wysiedleńców z Ukrainy w 
rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkującej wprowadzeniem tymczasowej ochrony; 
- osoba, o której mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016r. poz. 1828), tj. osoba z 
zaburzeniami psychicznymi lub osoba długotrwale bezrobotna (tj. zarejestrowana w urzędzie pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy 
w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych) 
- osoby z niepełnosprawnością, tj. osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu 
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z późn. zm.); 
- osoby korzystające z PO PŻ 



 

c) osoba z niepełnosprawnością sprzężoną5 (orzeczenie/opinia lekarska); 

LUB 

d) osoba z zaburzeniami psychicznymi, w tym os. z niepełnosprawnością intelektualną i os. z 

całościowymi zaburzeniami  rozwojowymi (orzeczenie/opinia lekarska); 

7) status obywatela Ukrainy w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583. z 

późn. zm.), którzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w związku z 

działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa, oraz obywatele Ukrainy 

posiadający Kartę Polaka, którzy wraz z najbliższą rodziną z powodu tych działań wojennych przybyli 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskie, a także osoby wymienione w Decyzji wykonawczej Rady (UE) 

2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzającej istnienie masowego napływu wysiedleńców z Ukrainy 

w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkującej wprowadzeniem tymczasowej ochrony 

(dokument potwierdzający nadanie nr PESEL ze statusem „UKR” + oświadczenie uczestniczki 

projektu) (w przypadku obywateli Ukrainy do projektu zostaną zakwalifikowane wyłącznie kobiety)6 

2. Dodatkowe punkty przyznawane będą: 

1) kobietom: +10pkt. (formularz rekrutacyjny) 

2) osobom korzystającym z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020: +10 pkt. 

(oświadczenie) 

3) mieszkańcom obszarów rewitalizowanych Gminy Michałowice w województwie mazowieckim 

(Sołectwa Komorów i Osiedla Komorów, Sołectwa Pęcice i Sołectwa Reguły): +10pkt. (formularz 

rekrutacyjny + akt własności lokalu/oświadczenie właściciela/rachunki lub umowa za media w lokalu 

wystawione na UP/oświadczenie sołtysa) 

4) mieszkańcom pozostałych obszarów rewitalizowanych w województwie mazowieckim: +5pkt. 

(formularz rekrutacyjny + akt własności lokalu/oświadczenie właściciela/rachunki lub umowa za 

media w lokalu wystawione na UP/oświadczenie sołtysa) 

5) obywatelkom Ukrainy wymagającym nauki j. polskiego: +5pkt. (oświadczenie) 

 

§ 5 

ZASADY REKRUTACJI 

1.  Rekrutacja do projektu prowadzona jest z zachowaniem równych szans i niedyskryminacji. Kryteria 

wyboru Uczestników projektu określone zgodnie z zasadą równości są jawne  

i przejrzyste. Uczestnicy projektu zostaną wybrani zgodnie z zasadą niedyskryminacji ze względu na 

płeć, wiek, niepełnosprawność, status społeczny, pochodzenie, rasę, orientację i inne czynniki 

różnicujące.  

                                                           
5 osoba, u której stwierdzono występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności 
6 Kryterium nr 7 dotyczy jedynie obywateli/obywatelek Ukrainy 



 

2. Rekrutacja jest otwarta, prowadzona przez Lidera i Partnera w województwie mazowieckim, w 

grupach do 8 osób, w trybie ciągłym, od 04.2023, w odstępach co 2 tygodnie, aż do podpisania 60 

umów z uczestnikami i uczestniczkami projektu.  

3. Minimum 5 dni przed rozpoczęciem naboru dokumentacji rekrutacyjnej, do publicznej wiadomości 

zostanie podana informacja o terminie rozpoczęcia rekrutacji. 

4. Nabór formularzy rekrutacyjnych z załącznikami będzie prowadzony przez 7 dni. 

5. W celu dokonania zgłoszenia udziału w projekcie należy: 

 

1) pobrać dokumentację rekrutacyjną dostępną w wersji papierowej w Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej Gminy Michałowice z siedzibą w Regułach, ul. Al. Powstańców Warszawy 1, 05-816 

Michałowice-Reguły i w biurze projektu mieszczącym się przy ul. Konwiktorskiej 9/11 w Warszawie 

(00-216) lub w wersji elektronicznej na stronie www.fundacjachallenge.org i 

https://gops.michalowice.pl/projektyue/nowy-rozdzial; 

 

2) czytelnie wypełnić i złożyć formularz rekrutacyjny wraz z odpowiednimi załącznikami, 

potwierdzającymi spełnienie kryteriów kwalifikowalności, o których mowa w § 4 niniejszego 

regulaminu, osobiście w biurze projektu (adres jw. w pkt. 1) w dni robocze w godzinach 8.00–16.00 

lub listownie na adres biura projektu (jw. w pkt. 1) lub mailowo na adres: 

biuro@fundacjachallenge.org. 

 

6. W przypadku dokonania zgłoszenia drogą elektroniczną, należy dostarczyć oryginał zgłoszenia 

(wersję papierową) do biura projektu (jw. w pkt. 1) przed rozpoczęciem udziału w projekcie (w 

sytuacji zakwalifikowania do udziału w projekcie). 

 

7. Za datę wpływu dokumentacji rekrutacyjnej uznaje się termin dostarczenia do biura projektu (w 

przypadku osobistego złożenia oraz listownego) lub datę wpływu drogą elektroniczną. 

8. Dokumentację rekrutacyjną należy wypełnić w języku polskim lub ukraińskim, czytelnie oraz 

dostarczyć wszystkie niezbędne załączniki i zaświadczenia, które dotyczą Kandydatów.  

9. Dokumentacja rekrutacyjna składa się z: 

1) Formularza rekrutacyjnego stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.  

2) Dodatkowego formularza, w którym zawarto pytanie o specjalne potrzeby kandydata/kandydatki 

do projektu, co pozwoli na dostosowanie wsparcia projektowego do indywidualnych potrzeb 

uczestnika/uczestniczki stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu. 

3) Oświadczenia Uczestnika/Uczestniczki projektu dotyczącego przetwarzania danych osobowych 

stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu. 

4) Wzorów oświadczeń pozwalających określić spełnienie kryteriów grupy docelowej określonych w 

§4 niniejszego regulaminu, stanowiących załączniki nr 4a-4f do niniejszego regulaminu. 

http://www.fundacjachallenge.org/
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5) Wzoru umowy uczestnictwa w projekcie stanowiącego załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu. 

10. Ocena formalna dokumentacji rekrutacyjnej (kryterium formalne - kompletność formularza 

rekrutacyjnego) prowadzona będzie w oparciu o następujące przesłanki: 

1) Dokumentacja rekrutacyjna została złożona w terminie i w sposób określony w niniejszym 
regulaminie, 

2) Dokumentacja rekrutacyjna została wypełniona na odpowiednich wzorach 

3) Dokumentacja rekrutacyjna wypełniona jest czytelnie w języku polskim lub ukraińskim 

4) Zawiera wszystkie niezbędne załączniki 

11. Wyboru uczestników i uczestniczek projektu, na podstawie analizy dokumentów rekrutacyjnych, 

dokonuje komisja rekrutacyjna, składająca się z Koordynatora projektu oraz Asystenta Koordynatora 

projektu.  

12. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Uczestników/ Uczestniczek 

zakwalifikowanych do udziału w projekcie, oddzielnie dla kobiet i mężczyzn oraz oddzielnie dla 

obywatelek Ukrainy i pozostałych kandydatów/kandydatek, a także lista rezerwowa, tj. osoby, które 

nie znajdą się na liście podstawowej utworzą listę rezerwową, aktualną do czasu rozpoczęcia kolejnej 

edycji rekrutacji.  

13. O kolejności na liście podstawowej i rezerwowej decyduje liczba uzyskanych punktów, począwszy 

od największej.  

14. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów pierwszeństwo mają osoby najdłużej 

niepracujące. 

15. Komisja rekrutacyjna sporządza protokół z rekrutacji wraz z uzasadnieniem. 

16. Wyniki rekrutacji zostaną opublikowane na stronie internetowej www.fundacjachallenge.org i 

https://gops.michalowice.pl/projektyue/nowy-rozdzial, ponadto o wyniku rekrutacji wszyscy 

kandydaci zawiadomieni zostaną telefonicznie lub e-mailem.  

17. Z kandydatami/kandydatkami zakwalifikowanymi do projektu podpisana zostanie umowa 

uczestnictwa w projekcie stanowiąca załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu. 

 

§ 6 

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE-UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW  

I UCZESTNICZEK PROJEKTU 

1.Wsparcie każdego uczestnika/uczestniczki projektu będzie się odbywało na podstawie ścieżki 

reintegracji i umowy na wzór kontraktu socjalnego. 

2. Każdy uczestnik/uczestniczka obligatoryjnie wezmą udział w diagnozie indywidualnych potrzeb i 

potencjałów w celu przygotowania i realizacji wsparcia w oparciu o ścieżkę reintegracji. 

http://www.fundacjachallenge.org/
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3. Uczestnicy / Uczestniczki projektu zobowiązani są do: 

1) regularnego,   punktualnego   i   aktywnego  uczestniczenia  w  zajęciach  (spotkania  z  doradcą, 

psychologiem, szkolenia, etc), 

2) potwierdzania swoim podpisem obecności każdorazowo na liście obecności, 

3) wypełniania ankiet i testów związanych z realizacją  projektu oraz monitorowaniem jego 

rezultatów, 

4) bieżącego informowania Fundację Challenge Europe o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić 

lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie, 

5) systematycznego uczęszczania na wszystkie zajęcia oferowane w projekcie (minimalna frekwencja 

na zajęciach grupowych – 80%, frekwencja za zajęciach indywidualnych – 100%) 

6) poddania się badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji Projektu w czasie jego trwania 

oraz po zakończeniu 

7) dostarczenia  dokumentów potwierdzających zatrudnienie zarówno w przypadku podjęcia 

zatrudnienia w trakcie udziału w projekcie oraz w okresie 3-ech miesięcy po jego zakończeniu, 

8) dostarczenia ankiety dotyczącej postępu aktywizacji społecznej (w tym opinie psychologa, 

pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego, zaświadczenie o podjęciu nauki, podjęciu wolontariatu-  

w zależności od przesłanek) w trakcie udziału w projekcie oraz w okresie 3-ech miesięcy po jego 

zakończeniu, 

9) usprawiedliwienia uzasadnionej nieobecności spowodowanej np. chorobą lub ważnymi sytuacjami 

losowymi. W przypadku choroby dokument usprawiedliwiający będzie stanowiła kopia zwolnienia 

lekarskiego. 

10)  zawiadomienia Koordynatora Projektu  o  zamiarze  przerwania  udziału w projekcie, składając 

pisemną informację zawierającą wyjaśnienie zaistniałej sytuacji  w  terminie  do 5 dni roboczych od 

momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność przerwania udziału w  projekcie, 

4. Projekt oferuje zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie, odpowiadające na potrzeby 

uczestników i uczestniczek projektu, nieograniczające możliwość dostępu do poszczególnych 

rodzajów usług aktywnej integracji. 

5. Proces wsparcia osób i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym odbywać się 

będzie na podstawie ścieżki reintegracji, określonej indywidualnie dla każdej osoby, rodziny i 

środowiska zagrożonego ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, z uwzględnieniem diagnozy 

sytuacji problemowej, potencjału, predyspozycji i potrzeb.  

6. Ścieżka reintegracji zostanie stworzona indywidualnie dla każdej osoby i uwzględniać będzie 

diagnozę sytuacji problemowej, zasobów, potencjałów, predyspozycji, potrzeb uczestników i 

uczestniczek projektu. 

7. Uczestnicy i uczestniczki projektu mają prawo do bezpłatnego udziału w projekcie, w tym do 

korzystania ze wsparcia towarzyszącego, tj. materiałów szkoleniowych,  wyżywienia podczas wsparcia 

grupowego, stypendium szkoleniowego za udział w szkoleniach zawodowych, stypendium stażowego 

za uczestnictwo w stażach zawodowych, zwrotu kosztów dojazdu w związku z udziałem w projekcie 

(w przypadku uczestniczenia we wsparciu oferowanym poza miejscem zamieszkania oraz w związku z 



 

uzasadnionymi potrzebami uczestników i uczestniczek projektu), zwrotu kosztów opieki nad 

dzieckiem, niezbędnych badań lekarskich, ubezpieczenia NNW podczas szkolenia i stażu. 

8. Terminy i miejsca wsparcia określone i podane zostaną do wiadomości uczestników i uczestniczek 

projektu w postaci  harmonogramu, drogą elektroniczną i/lub telefonicznie. Dostępne będę również 

na stronie www.fundacjachallenge.org. 

§ 7 

REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE  

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, mogą wynikać z przyczyn 

natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane uczestnikowi/uczestniczce 

w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 

3. Uczestnik/uczestniczka, który/a został/a zakwalifikowany/a, może zrezygnować z udziału w 

Projekcie przed rozpoczęciem zajęć, informując o tym Koordynatora  projektu nie później niż na trzy 

dni przed rozpoczęciem wsparcia. 

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczęciem wsparcia, osoby 

znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do udziału w 

Projekcie. 

 

§ 8 

PRAWA I OBOWIĄZKI LIDERA I PARTNERA PROJEKTU  

1. Lider i Partner projektu zobowiązują się do: 

1) zapewnienia sal do przeprowadzenia wsparcia w ramach projektu, dostosowanych do potrzeb 

osób z niepełnosprawnościami (brak barier architektonicznych i transportowych) 

2) wydania zaświadczeń uczestnikom/uczestniczkom projektu, którzy ukończyli poszczególne formy 

wsparcia 

3)  wypłaty stażystom/stażystkom stypendium szkoleniowego oraz stażowego  

4) skierowania uczestników/uczestniczki projektu przed przystąpieniem do udziału w stażach na 

badania lekarskie/psychologiczne dopuszczające do pracy na danym stanowisku, 

5) zapewnienia zwrotu kosztów dojazdu na poszczególne formy wsparcia w projekcie w przypadku 

realizacji wsparcia poza miejscem zamieszkania uczestnika/uczestniczki projektu oraz w związku z ich 

uzasadnionymi potrzebami, 

6)  zapewnienia zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem podczas udziału w poszczególnych formach 

wsparcia w projekcie, 

7) zapewnienia wyżywienia w trakcie wsparcia grupowego w projekcie, 

8) zapewnienia materiałów szkoleniowych dla uczestników i uczestniczek projektu 

http://www.fundacjachallenge.org/


 

9) zapewnienia zespołu projektowego dostępnego dla uczestników i uczestniczek projektu w Biurze 

Projektu 

10) objęcia uczestników i uczestniczek szkoleń i staży ubezpieczeniem NNW 

11) realizacji wsparcia w projekcie jak najbliżej miejsca zamieszkania uczestników i uczestniczek 

projektu 

12) zapewnienia tłumacza języka ukraińskiego dla obywatelek Ukrainy uczestniczących w projekcie, 

na pierwszych spotkaniach/zajęciach 

13) realizacji kompleksowego zakresu wsparcia umożliwiającego trwałą integrację społeczną i 

zawodową osób oddalonych od rynku pracy w ramach współpracy międzysektorowej,  

14) zapewnienia podczas realizacji projektu równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami, a także równości szans kobiet i mężczyzn. 

2. Lider i Partner zastrzegają sobie prawo do skreślenia uczestnika/uczestniczki projektu z listy 

uczestników w przypadku rażącego naruszenia przez nią postanowień niniejszego Regulaminu, tj. 

przede wszystkim opuszczania zajęć bez wymaganego usprawiedliwienia lub nieodpowiedniego, np. 

zagrażającego bezpieczeństwu innych osób, zachowania podczas zajęć. Decyzję o skreśleniu z listy 

uczestników Projektu podejmuje Koordynator Projektu. 

 

§ 9 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

Cywilnego, przepisy prawa Wspólnot Europejskich dotyczące funduszy strukturalnych oraz przepisy 

prawa krajowego dotyczące Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na 

lata 2014-2020. 

2. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Lidera projektu  

www.fundacjachallenge.org. 

3. Uczestnicy/uczestniczki projektu zobowiązani są do udzielania Liderowi projektu niezbędnych 

informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu. 

4. Uczestnicy/uczestniczki projektu są zobowiązani do dostarczenia wszystkich wymaganych 

oświadczeń i dokumentów związanych z realizacją Projektu na każde wezwanie Lidera i Partnera 

projektu. 

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu należy do Lidera i Partnera projektu. 

6. Beneficjent i Partner zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Zmiana regulaminu obowiązuje   

od   dnia   jego   publikacji   na   stronie   internetowej   projektu. 

 

Warszawa, dnia…………….  

 
Załącznik  nr 1 - Formularz rekrutacyjny 
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Załącznik  nr 2 – Formularz nt. specjalnych potrzeb 
Załącznik nr 3 - Oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu dotyczące przetwarzania danych osobowych 

Załącznik nr 4a-4f – Oświadczenia dotyczące spełnienia kryteriów 
Załącznik nr 5 – Umowa uczestnictwa w projekcie 


