
 

  - 1 -  

 

Додаток № 5 до Правил про набір та участь у проєкті 
 

  

Печатка фонду «Challenge Europe» 

Дата укладення договору 

.................................................. 

 

ДОГОВІР ПРО УЧАСТЬ  

за зразком суспільного договору 
 

визначення способу співпраці між особою/учасником або учасницею проєкту та 

Координатором проєкту у сфері вирішення складної життєвої ситуації та зміцнення 

життєвої та професійної активності та незалежності чи протидії соціальному 

відчуженню, а також визначення методів та етапів соціально-професійної активізація 

Учасника проєкту: 

 

«Новий розділ» 

№: RPMA.09.01.00-14-i888/22 
 

 

ЗАХОДИ  
у рамках вирішення складної життєвої ситуації та з метою зміцнення життєвої та професійної 

активності та самостійності або запобігання соціальному відчуженню 

 

І. Сторони договору 
 

1. Дані особи, яка укладає Договір 
 

1 Прізвище 

 

…………………………………………………………. 

2 Ім'я 

 

………………………… 

3 Адреса проживання/перебування 

 

………………………………………………………… 

 

………………………………………………………… 

 

………………………………………………………… 

4 Номер PESEL або назва та 

номер документа, що 

посвідчує особу, за 

відсутності номера PESEL 

 

……………………………… 
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2.  Дані координатора проєкту 
 

Прізвище  

 

 

……………………………………. 

Ім'я 

 

 

………………………. 

Контактний телефон 

 

 

………………………………….. 

 

II. Оцінка життєвої ситуації особи та встановлених у зв'язку з цією ситуацією 

цілей/плану роботи 

 

1. Причини складної життєвої ситуації ........................................……………… ……… 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

1. Можливості особи розв’язати складну життєву ситуацію та можливості в 

середовищі зміцнити активність і самовпевненість чи протидіяти соціальному 

відчуженню 

………….......................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

2. Обмеження особи або бар'єри в середовищі, що викликають труднощі  

у вирішенні складної життєвої ситуації та викликані труднощі у зміцненні 

активності та самостійності або у протидії соціальному відчуженню 

……………………………………………..………………………............................. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

III. Оцінка професійної ситуації особи та цілей/плану роботи, встановлених у 

зв’язку з цією ситуацією 

 

1. Освіта та пройдене навчання, курси: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………..………………………….. 

 

2. Досвід роботи, набуті навички, інтереси. Які заходи були вжиті для протидії 

поточному становищу особи (безробіття) та зміцнення життєвої та професійної 

активності та незалежності або для протидії соціальному відчуженню, 

включаючи опис причин невдачі цих дій та їх наслідки, що потребують подальшої 

підтримки: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Фізичні обмеження, соціальні фактори та протипоказання до роботи: 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………..…………………………………………….………………. 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

.………………………………………………….……………………………………………… 

 

 

 

IV. Цілі, яких має досягти особа, що дозволяють подолати складну життєву 

ситуацію та зміцнити життєву та професійну активність і самостійність або 

протидіяти соціальному відчуженню  

  

4.1 Основна ціль або цілі1)……………………………………….............................................. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

4.2 конкретні цілі та очікувані наслідки дії 

a)………………………………………………………………………………………………… 

   ................................................................................................................................................ 

b)……………………………………………………………………………………………… 

   ................................................................................................................................................ 

c)……………………………………………………………………………………………… 

   ................................................................................................................................................ 

d)……………………………………………………………………………………………… 

   ................................................................................................................................................ 

e)……………………………………………………………………………………………… 

   .................................................................................................................................................

 
2) Стосовно основної причини, що спричинила складну життєву ситуацію, з урахуванням індивідуальних 

особливостей особи (осіб), яка укладає договір. 
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4.3 Для досягнення цілей, зазначених у пункті 4.1 та 4.2, сторони вчиняють наступні дії

  

 

Номер і назва діяльності Термін 

виконання 

Особа, яка контролює 

виконання дії 

Дія 1  

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

  

Дія 2  

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

в межах 
Соціальний працівник  

дія4) 

 

Дія 3  

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

  

Дія 4  

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

  

Дія 5  

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

  

Дія 6  

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

  

Дія 7 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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V. Оцінка виконання дій, передбачених Договором, відбудеться: 

…………………………………………………………..………… .......................................... 
 

VI. Сторони Договору можуть до дати проведення оцінки виконання визначених 

ним заходів домовитися про необхідність внесення змін.  

 

VII. Особа, яка підписує Договір як Учасник проєкту, цим зобов’язується 

виконувати його положення, зокрема систематично відвідувати всі форми 

підтримки, зазначені в пункті IV Договору та в Індивідуальному шляху 

реінтеграції, що є невід’ємною частиною зазначеного Договору. 

 

VIII. Особа, яка підписує договір як Учасник проєкту, зобов’язується протягом 3 

місяців з дати завершення участі у проєкті надати Фонду «Challenge Europe» 

документи, що підтверджують досягнення показника соціальної ефективності 

та ефективності зайнятості, зазначені в Формі набору в рамках проєкту. 

 

IX. Договір укладено у двох ідентичних примірниках, по одному для кожної 

сторони. 

 

 

 

 

....................................................................                      ............................................................ 
   (дата та підпис Учасника проєкту, який укладає договір)    (дата та підпис Координатора проєкту) 

 


