KARTA OCENY FORMALNEJ DOKUMENTOW REKRUTACYJYNCH

»AKTYWNA MLODZIEZ- CENNI OBYWATELE IIl”

Imie i Nazwisko Kandydata/Kandydatki: .......cccccoeeirrerrineseeeniresre e seeces s seeeenees

Kryteria oceny formalnej formularza zgtoszeniowego
vt v ! & & TAK NIE

Dokumentacja rekrutacyjna zostata ztozona w wyznaczonym przez Organizatora Projektu
miejscu i okreslonym czasie.

Dokumentacja rekrutacyjna zostata wypetniona na odpowiednim niezmodyfikowanym
formularzu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Projektu.

Dokumentacja rekrutacyjna jest kompletna, wypetniona w jezyku polskim oraz zostata
podpisana przez Kandydata/Kandydatke.

Wszystkie wymagane pola Formularza zgtoszeniowego zostaty wypetnione.

Do formularza rekrutacyjnego dotgczono wszystkie wymagane dokumenty

Kandydat/Kandydatka wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydat/Kandydatka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w regulaminie
Projektu.

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ TAK NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje przekazany do oceny

merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje skierowany do

uzupetnienia.

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

Uzasadnienie, J8ZE11 TaK: .ivueireireierreie ettt sttt st v e sre sar s beae e sbesreseraenanesreens

podpis osoby oceniajgcej dokumenty rekrutacyjne



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ DOKUMENTOW REKRUTACYJYNCH

»AKTYWNA MLODZIEZ- CENNI OBYWATELE IIl”

Liczba
punktw Przyznana
mosliwa do Kryteria oceny merytorycznej: I|czba:\
. punktow
uzyskania
o Wiek 18-29 lat
0-1 okt e Zamieszkanie/uczenie sie na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego
P e Bierni zawodowo, niezarejestrowani w urzedzie pracy w tym
dtugotrwale bezrobotni
Liczba Przyznana
punktow . . L. liczba
. Kryteria oceny merytorycznej premiujace: i
mozliwa do punktow
uzyskania
+ 10 pkt. Osoba zamieszkata miasto tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze (Busko-Zdrdj,
Jedrzejéw, Koriskie, Ostrowiec Swietokrzyski, Sandomierz, Skarzysko-Kamienna,
Starachowice, Staszow)
+8 pkt. Osoba z niepetnosprawnoscia
+8 pkt. Osoba dtugotrwale bezrobotna
+5 pkt. Osoba opiekujgca sie dzieckiem bgdz osobg zalezng
+5 pkt. Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. NEET, osoby o niskich

kwalifikacjach, kobiety, rolnicy, imigranci i reemigranci

Razem (max. 37 punktéw)

taczna ilos¢ uzyskanych punktéw: ....................

W zwigzku z uzyskang iloscia............. punktéw Komisja Rekrutacyjna proponuje:
[1 zakwalifikowaé Pana/Panig do udziatu w projekcie ,Aktywna mtodziez- cenni obywatele Il
[1 zakwalifikowac Pana/Panig na liste rezerwowg projektu , Aktywna mtodziez-cenni obywatele Il
[1 nie zakwalifikowaé Pana/Panig do udziatu w projekcie , Aktywna mtodziez- cenni obywatele II

Oswiadczenie

I/i

Ill

I/i

Oswiadczam, iz zostata zachowana przeze mnie zasada bezstronnosci i poufnosci oceny Formularza Zgtoszeniowego

i catego procesu rekrutacyjnego zwigzanego z projektem , Aktywna mtodziez- cenni obywatele IlI!” realizowanego

przez Fundacje Challenge Europe.

Osoba oceniajgca dokumenty rekrutacyjne:

podpis osoby oceniajqgcej dokumenty rekrutacyjne






