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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKADEMIA POZYTYWNEJ ZMIANY!”
(NR UMOWY POWR.01.02.01-18-055/19)

I Definicje

Beneficjent/Lider projektu — FUNDACJA CHALLENGE EUROPE

Partnerzy projektu — HDA — CENTRUM SZKOLENIA, DORADZTWA FINANSOWEGO | BIZNESU HUBERT
DURLIK

Projekt — przedsiewziecie pt. ,AKADEMIA POZYTYWNEJ ZMIANY!” realizowany przez Beneficjenta
oraz Partnera na podstawie umowy nr POWR.01.02.01-18-055/19-00 w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2
Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11, 35-055
Rzeszéw.

Uczestnik projektu (UP) - osoba fizyczna, spetniajgca warunki uczestnictwa w projekcie opisane w art.
Il niniejszego Regulaminu, ktéra zgtosita sie i zakwalifikowana zostata do wziecia udziatu w projekcie
oraz podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Kandydat - osoba aplikujgca o udziat w projekcie w charakterze Uczestnika Projektu

Osoba niepetnosprawna — w rozumieniu ustawy z dn. 27.08.1997 o rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie s osobami bezrobotnymi). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba, ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby z niepetnosprawnoscig - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2018r., poz. 511, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018r., poz. 1878).

Osoby z kategorii NEET - za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra
spetnia tgcznie trzy warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki),
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- nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowac¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
nalezy rozumie¢ jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art.
42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018r., poz. 996, z pdzn. zm.),
tj., jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%: 1) dni
zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placéwce; 2) zaje¢ w przypadku
spetniania obowigzku nauki w sposéb okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach
wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy. Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztaftcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych
lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Imigranci — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgce wykonywad
lub wykonujgce prace na terytorium Polski.

Reemigranci - to obywatele polscy, ktorzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres
co najmniej 6 miesiecy, ktdrzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie
Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg chec podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

Repatrianci - to osoby o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U.
z 2018r. poz. 609, z pdzn. zm.)

Ubodzy pracujacy - to osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujace w
gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéow socjalnych), przypadajace
na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu. Wysokosci kryteriéw dochodowych
podawane sg w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w  sprawie  zweryfikowanych  kryteriow
dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.

Osoby zatrudnione na umowy krétkoterminowe - osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych to osoby:-zatrudnione na umowe wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub
trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy oraz-ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

Osoby zamieszkujgce miasta srednie lub miasta tracace funkcje spoteczno — gospodarczg - osoby

zamieszkujgce miasta: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk,
Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg
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Osoby mtode w wieku 15 — 19 lat - Osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miaty
ukonczone 15 lat i nie ukonczyty 30 lat, tj. do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin. Przyktadowo
osobg rozpoczynajgcg udziat w projekcie moze by¢ osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie miata 29 lat i 11 miesiecy.

Il Cel i zatozenia projektu

Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 112 os. (68 K, 44 M) mtodych,
w wieku 15-29 I., ktdrzy zamieszkujg na obszarze woj. podkarpackiego w rozumieniu przepiséw KC
w tym 90 os. (54 K, 36 M) pozostajgcych bez pracy, tj. biernych zawodowo ktdre nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET) oraz 22 os.(14 K, 8 M) z nastepujacych grup:
imigranci i/lub reemigranci i/lub ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych, poprzez realizacje
nastepujacych elementéw pomocy wybranych sposréd form wsparcia wskazanych w PO WER
obejmujacych: spotkania z doradcg zawodowym w tym utworzenie IPD (typ 1), poradnictwo
zawodowe (typ 1) szkolenia zawodowe (typ 2), 5 miesieczne staze zawodowe (typ 3),posrednictwo
pracy (typ 1) w okresie od 10.2019 do korica 12. 2020 r.

Dla kazdego z Uczestnikdw projektu powstanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD) okreslajgcy
Sciezke uczestnictwa w projekcie.

W ramach projektu, w celu zapewnienia indywidualnosci wsparcia zaplanowano mozliwos$¢ udziatu
w 1z 2 Sciezek wsparcia:
a) Sciezka I:

- Identyfikacja potrzeb oséb mitodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
mtodych

- Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych

- Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia

- Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci

w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy

- Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby

b) Sciezka II:

- Identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych
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- Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych

- Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia

- Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby

Il Grupa docelowa projektu

Grupa docelowg projektu jest 112 (68 K, 44 M) oséb mtodych w wieku 15 — 29 lat, ktére pracujg
lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego z nastepujgcych grup:

a) Osoby pozostajgce bez pracy, tj. bierne zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu ( tzw. Osoby z kategorii NEET)

b) Imigranci, reemigranci

c) Ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowy krétkoterminowe

2. Liczba oséb do objecia wsparciem w ramach projektu — 112 oséb, w tym:
- 68 kobiet, 44 mezczyzn

- 23 o0s. z niepetnosprawnoscig ( w tym 6 os. z dysfunkcjg wzroku tj., os. niewidome lub
niedowidzace)

- 56 o0s. zamieszkujgce miasta Srednie lub tracgce funkcje spoteczno — gospodarczg
w wojewddztwie podkarpackim.

3. W projekcie mogg uczestniczy¢ mieszkancy wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu
przepiséw Kodeku Cywilnego). Kryterium nie ma zostawania w przypadku realizacji wsparcia
skierowanego do imigrantéw, reemigrantdéw zamierzajacych przyby¢ do Polski w celu
osiedlenia sie i ktérzy wyrazajg chec udziatu w r projekcie.

4. Osoby wytgczone z objecia wsparciem w ramach projektu (grupa okreslona dla trybu
konkursowego w poddziataniu Poddziatania 1.3.1):

- osoby mfode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w
szczegolnosci osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z
nastepujacych grup docelowych:

- osoby, ktére opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

- osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do
2 lat po opuszczeniu),
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- osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktdore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej),

- matki przebywajgce w domach samotnej matki,

- osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktdre opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zakfadzie).

IV Kryteria rekrutacji

1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest spetnienie wszystkich nastepujacych kryteriow
formalnych (s3 to kryteria obligatoryjne):

a)

b)

Zamieszkanie na terenie wojewddztwa podkarpackiego (formularz zgtoszeniowy,
oswiadczenie uczestnika projektu)

Wiek 15 —29 lat (formularz zgtoszeniowy)

Przynalezno$¢ do minimum jednej z grup:

- osoby bierne zawodowo ( os. z kategorii NEET) (oswiadczenie uczestnika projektu)
- reemigranci ( oSwiadczenie uczestnika projektu)

- ubodzy pracujacy, pracujacy na umowy krdtkoterminowe (zaswiadczenie wystawiane przez
pracodawce)

2. Dodatkowe punkty przyznawane beda osobom:

a)

b)

d)

Sprawujgcym opieke nad dzieckiem- 6 pkt.(oswiadczenie uczestnika projektu)

Z niepetnosprawnoscig - 2 pkt. (orzeczenie o niepetnosprawnosci, oswiadczenie uczestnika
projektu)

Zamieszkujgcych miasta tracace funkcje spoteczno — gospodarcze w wojewddztwie
podkarpackim (oswiadczenie uczestnika projektu) — 15 pkt.

Posiadajagcym status bytego uczestnika projektu z zakresu wtaczenia spotecznego

realizowanego w ramach celu tematycznego 9 RPO WP. (o$wiadczenie uczestnika projektu)
— 35 pkt.

V Zasady rekrutacji i sposob sktadania dokumentacji rekrutacyjnej



i o ) .
Europejekd ~o8* Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
s DE]SI:IE f w Rzeszowie Europajski Fundusz Spodeczny
Wirdra Edukacia Rorwd)

Rekrutacja do projektu prowadzona jest z zachowaniem réwnych szans i niedyskryminacji.
Kryteria wyboru Uczestnikdw projektu okreslone zgodnie z zasadg rownosci sg jawne
i przejrzyste. Uczestnicy projektu zostang wybrani zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, status spoteczny, pochodzenie, rase, orientacje i
inne czynniki réznicujace.

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie catego wojewddztwa podkarpackiego w okresie od
10.2019 w sposdb ciggly, tj. do podpisania umoéw z112 uczestnikami projektu.

Terminy i ilo$¢ pozostatych miejsc bedzie dostepna na stornie internetowej projektu:
http://www.fundacjachallenge.org/.

Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest wypetnienie dokumentacji rekrutacyjnej,
stanowigcej zatgczniki do niniejszego regulaminu, pobranej ze strony internetowej
www.fundacjachallenge.pl lub z Biura Projektu i ztozenie ich osobiscie, pocztg lub kurierem
listownie, pocztg elektroniczng w dni robocze w godzinach 8.00-16.00 na adres:

Biura Projektu: ul. Kopernika 1, 35-069 Rzeszéw

5.

6.

Za date wptywu dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie termin dostarczenia do Biura Projektu.

Dokumentacje rekrutacyjng nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, czytelnie oraz dostarczyé
wszystkie niezbedne zataczniki i zaswiadczenia, ktére dotyczg Kandydatéw.

Dokumentacja rekrutacyjna sktada sie z :
Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami
Oswiadczenia Uczestnika projektu dotyczacego przetwarzania danych osobowych

Oswiadczen i zaswiadczen pozwalajace okreslic spetnienie kryteriow grupy docelowe;j
opisanych punkcie IV niniejszego regulaminu — zaswiadczenia, oswiadczenia Kandydata.

8. Ocena formalna dokumentacji rekrutacyjnej prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace kryteria:

d)

9.

10.

Dokumentacja rekrutacyjna zostata ztozona w terminie,

Dokumentacja rekrutacyjna zostata wypetniona na odpowiednich wzorach
Dokumentacja rekrutacyjna wypetniona jest czytelnie w jezyku polskim
Zawiera wszystkie niezbedne zatgczniki

Dopuszcza sie mozliwos¢ jednorazowego wezwania Kandydata do uzupetnienia brakujacych
brakéw formalnych w terminie 5 dni od momentu otrzymania pisma.

W wyniku rekrutacji do projektu zostanie zakwalifikowanych 112 os., ktére wpisujg sie w opis
grupy docelowej z cz. lll niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie poprzez
spetnienie kryteridw rekrutacji.


http://www.fundacjachallenge.org/
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zgtoszenia bedg weryfikowane na biezgco - po kazdorazowym zebraniu min. 10 formularzy
rekrutacyjnych.

W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikéw
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, oddzielnie dla kobiet i mezczyzn oraz lista
rezerwowa.

Do projektu przyjmowani bedg Uczestnicy z najwiekszg liczbg punktdw, a o zakwalifikowaniu
do projektu Uczestnicy bedg informowani telefonicznie lub mailowo.

Lider projektu zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

W przypadku jednakowej liczby punktéw o miejscu na liscie rankingowej decydowac bedzie
kolejnos¢ ztozenia Formularza zgtoszeniowego.

Osoby z niepetnosprawnoscig bedg traktowane priorytetowo w procesie rekrutacji, co oznacza,
ze beda miaty pierwszenstwo udziatu w projekcie po spetnieniu kryteriéw formalnych.

Kandydaci niezakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang wpisani na liste rezerwowg, a w
przypadku rezygnacji Uczestnika projektu — zakwalifikowani do projektu.

Z Kandydatami zakwalifikowanymi do projektu podpisane zostanie podpisana umowa
uczestnictwa w projekcie oraz deklaracje uczestnictwa w projekcie stanowigce zataczniki do
niniejszego regulaminu.

VI Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw Projektu

Przystepujac do projektu Uczestnik/ Uczestniczka beda zobowigzani do zawarcia umowy
uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy / Uczestniczki projektu zobowigzani sg do:
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zaplanowanym wsparciu
potwierdzania swoim podpisem obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci

wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitorowaniem jego
rezultatow.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Beneficjenta
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

W przypadku szkoler zawodowych uczestniczenia w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod
rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do dostarczenia dokumentéw
dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu)
zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania (tzw.
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wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego) a w szczegdlnosci do: poinformowania o swojej
sytuacji zawodowe] po zakonczeniu udziatu w projekcie poprzez przedtozenie kopii umowy o
prace/kopii umowy cywilno-prawnej lub przypadku zatozenia dziatalnosci gospodarczej -
wydruk z CEIDG, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, kopii
certyfikatu, dyplomu itp.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej lub spoteczno-zatrudnieniowe] po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu tj. w przypadku
podjecia zatrudnienia badz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie do 3 miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktéorym Uczestnik zakonczyt udziat w projekcie dostarczenia
dokumentdw potwierdzajgcych powyzsze. W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ np.
kopie umowy o prace, zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu, w przypadku zatozenia
dziatalno$ci gospodarczej - wydruk z CEIDG, dowdd optfacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenie spofeczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Obowigzek ten trwa przez caty okres realizacji projektu i dotyczy rowniez oséb,
ktére przerwaty udziat w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest zawiadomié Beneficjenta o zamiarze
przerwania udziatu w projekcie, sktadajagc pisemna informacje zawierajgcg wyjasnienie
zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.

VIl Zasady uczestnictwa w Projekcie

Uczestnicy zobowigzujg sie do udziatu w nastepujacych formach wsparcia:

a) Okreslenie IPD — spotkania z doradcg zawodowym — 6h/ os. ( $ciezka i 1)

b) Poradnictwo zawodowe sktadajace sie z Il modutdw (zajecia grupowe): ( Sciezka I i 1)
| "Podst. umiej. miekkie niezbedne na r. pracy" 18h -dla wszystkich UP

Il "Jak aktywnie szukaé pracy" 12h-dla os. biernych zaw.

Il "Taktyki i strategie negocjowania wynagrodzen" 12h -dla os. pracujacych

Ponadto dla 0sdb z niepetnosprawnoscia zaplanowano udziat w specjalistycznym poradnictwie
zawodowym - 2grx10h

c) Szkolenia zawodowe prowadzgce do nabycia kwalifikacji lub kompetencji— 120h/os. ( $ciezka
1ill)

d) Staze zawodowe- 5 miesiecy ($ciezka I)

e) Poradnictwo zawodowe — 6h/ os. ( $ciezka i ll)
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2. Terminy i miejsca wsparcia okreslone i podane do wiadomosci Uczestnikéw projektu w postaci
harmonogramu, drogg elektroniczng i/lub telefonicznie.

3. Uczestnikom projektu zapewnione zostang: ubezpieczenie, materiaty szkoleniowe oraz
catering w postaci obiadu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w formie zajec
grupowych przekraczajgcych 6 godz./dzien, stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach
zawodowych, stypendium stazowe za uczestnictwo w stazach zawodowych, zwrot kosztéw
dojazdu na miejsce wsparcia, koszt opieki nad osobami zaleznymi lub dzieémi.

VIII Realizacja szkolen zawodowych

1. Ustugi szkoleniowe bedg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;j.

2. Efektem wsparcia w postaci szkoleri/kurséw bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).

3. Szkolenia/kursy bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

4. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosé
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ niisze niz
20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

6. Podmiot/osoba przeprowadzajgca szkolenia musi posiada¢ odpowiednia wiedze i praktyczne
doswiadczenie w danym obszarze, zapewniajgce wysoki poziom merytoryczny szkolen.

IX Realizacja stazy zawodowych

1. Staz odbywacl sie bedzie na podstawie umowy tréjstronnej, zawartej pomiedzy stazystg,
podmiotem przyjmujgcym na staz oraz organizatorem stazu. Umowa zawieraé¢ bedzie
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos$¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

2. Zadania wykonywane bedg w ramach programu stazu, ktéry zostanie przygotowany przez
podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedtozony do podpisu
stazysty. Program stazu bedzie opracowany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb

i potencjatu stazysty.

3. Stazysta bedzie wykonywat swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadzi stazyste w zakres
obowigzkéw oraz zapozna go z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej
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odbywa staz. Opiekun bedzie monitorowat realizacje przydzielonego w programie stazu
zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udzielat informacji zwrotnej
stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu
nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty bedzie wyznaczony po stronie
podmiotu przyjmujacego na staz.

4. Po zakonczeniu stazu bedzie opracowana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena bedzie przygotowana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie
pisemnej.

5. Staz bedzie trwat nie krécej niz 5 miesiecy kalendarzowych.

6. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktdre miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie.

7. Kwota stypendium stazowego bedzie rewaloryzowana zgodnie z Obwieszczeniami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

8. Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym -sktadka zdrowotna wynosi 0,00 zi,
c) nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych (brak wystawienia PIT-11).

9. Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

10. Stypendium stazowe przystuguje osobie uczestniczacej we wsparciu réwniez w przypadku
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny
(zgodnie z przepisami o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa), z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nieobecnos¢ jest dtuzsza niz 5 dni
roboczych w ciggu okresu rozliczeniowego tj. miesigca.

11. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy o realizacje
wsparcia. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizowanie stazu
organizator stazu/podmiot przyjmujacy na staz ma réwniez obowigzek rozwigzania umowy na
realizacje stazu.

12. Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Organizator stazu moze wyrazi¢ zgode na
realizacje stazu w niedziele i w Swieta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile
charakter pracy w danym zaktadzie pracy wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
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13.

14.

Pracodawca dostarcza Organizatorowi stazu w terminie do 5 dni roboczych po zakoriczeniu
kazdego miesigca liste obecnosci Uczestnika stazu.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 10-tego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
odbycia stazu - na wskazany w Formularzu zgtoszeniowym przez Uczestnika projektu jego
osobisty rachunek bankowy. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszej wyptaty
stypendium, w momencie wyczerpania srodkéw finansowych na koncie projektowym oraz
opdznienia wynikajgcego z niedostarczenia poprawnie wypetnionych list obecnosci stazystow.
W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu
srodkéw od instytucji posredniczgcej oraz uzupetnieniu dokumentacji stanowigcej podstawe
wypftaty stypendium

X Zwrot kosztéw dojazdu

Uczestnikowi biorgcemu udziat w projekcie (w przypadku wsparcia w postaci spotkan
indywidualnych, grupowych, szkolen zawodowych, stazy) przystuguje zwrot kosztéw dojazdu
na te formy wsparcia, jesli miejsce zamieszkania Uczestnika jest inne niz miejscowos¢, w ktérej
realizowane bedzie wsparcie.

Zwroty poniesionych kosztow dokonywane beda na wnioski Uczestnikéw Projektu.

Whioski o zwrot kosztéw dojazdu nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu do 10-go dnia roboczego
od ostatniego spotkania w ramach wsparcia, za ktére przystuguje zwrot kosztéw.

Wszystkie formularze wnioskéw i dokumenty potrzebne do uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu
dostepne stanowig zatacznik do niniejszego regulaminu i sg dostepne w Biurze Projektu oraz

na stornie internetowej projektu www.fundacjachallenge.pl

Zwrot kosztéw dojazdu bedzie dokonywany przelewem na podany we wniosku rachunek
bankowy Uczestnika Projektu, niezwtocznie po weryfikacji przestanego wniosku.

Lider projektu/Partner przed dokonaniem zwrotu kosztéw dojazdu bedzie weryfikowat
zatgczone bilety oraz listy obecnosci.

Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty zwrotu
kosztow dojazdu, ktore wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczaca
srodkow na realizacje projektu.

Dokumentami potwierdzajgcymi wydatki poniesione na przejazd bedg bilety/ oswiadczenie
przewoznika oswiadczenie przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji
publicznej o cenie najtanszego biletu na danej trasie lub oswiadczenie korzystania z wtasnego
samochodu/uzyczonego


http://www.fundacjachallenge.pl/
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9.

10.

11.

Bilety muszg byc¢ niezniszczone i czytelne. W przypadku znacznego stopnia ich uszkodzenia
Lider projektu/Partner projektu nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych.

Uczestnik projektu musi przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce kwote przejazdu tam i z
powrotem za jeden dzier wsparcia. Powstaty koszt zostanie wowczas pomnozony przez liczbe
dni obecnosci Uczestnika w okresie trwania wsparcia.

W przypadku korzystania z wtasnego/uzyczonego samochodu zwracana bedzie kwota do
wartosci biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie, po ztozeniu przez Uczestnika
projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, odlegtosci, kosztu, nr
rejestracyjny i marki samochodu. Jesli Uczestnik projektu poniesie koszty nizsze anizeli cena
biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie
poniesionego wydatku. Do wniosku nalezy jeszcze dotaczy¢ Oswiadczenie przewoznika
wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej o cenie najtanszego biletu na danej
trasie. W przypadku zmiany ceny biletu wymagane jest dostarczenie uaktualnionego
oswiadczenia. W przypadku odmowy wydania przez przewozinika takiego zaswiadczenia
Uczestnik dotgcza Oswiadczenie Uczestnika projektu o cenie najtanszego biletu na danej trasie,
z zatagczonym biletem potwierdzajgcym koszt dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania zajeé.

XI Zwrot kosztow opieki

Uczestnikom projektu podczas udziatu w stazach zawodowych przystuguje forma pomocy
w postaci zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

Jako koszt opieki nad osobg zalezng nalezy rozumie¢ koszt pobytu w instytucji swiadczacej
ustugi opiekuncze lub koszty wynikajagce z legalnych uméw cywilnoprawnych za okres
uczestnictwa Uczestnika Projektu w formach wsparcia w ramach projektu.

Jako koszt opieki nad dzieckiem nalezy rozumieé koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku
lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieémi, koszty wynikajace
z legalnych uméw cywilnoprawnych z opiekunami posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje.

Uczestnik Projektu sktada w Biurze Projektu wniosek o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng, ktdry stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Do wniosku nalezy zatgczyc:

a) kserokopie aktu urodzenia dziecka/osoby zaleznej;

b) dokument potwierdzajgcy dane opiekuna oraz dokument potwierdzajacy jego
kwalifikacje.

W ciggu 7 dni od zakoriczenia danej formy wsparcia nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu
dokument potwierdzajacy poniesiony wydatek na opieke (faktura lub inny dokument ksiegowy
o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty).
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7.

Koszty opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi podczas uczestnictwa Uczestnika projektu
w poszczegblnych formach wsparcia sg pokrywane zgodnie z harmonogramem danej form
wsparcia.

Wzory wniosku o organizacje opieki sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stornie
www.fundacjachallenge.pl

Organizacja opieki nad dzieckiem/osobg zaleing przystuguje Uczestnikowi Projektu do
wysokosci srodkéw finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie

XIl Rezygnacja / skreslenie z listy Uczestnikow projektu

Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do Lidera projektu do 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
pierwszej formy wsparcia w projekcie — bez podania przyczyny,

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi
(choroba, znalezienie pracy, powotanie do stuzby wojskowej itd.) - Uczestnik jest
zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni od momentu zaistnienia
przyczyn powodujgcych koniecznosé rezygnacji. Nalezy podaé¢ powody rezygnacji oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia z listy Uczestnikdw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w
regulaminie (m.in. nieobecnos$¢ na zajeciach), Lider projektu moze zgdac¢ od Uczestnika zwrotu
kosztow jego uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udziatu w projekcie w zwigzku ze znalezieniem zatrudnienia na

okres co najmniej 3 miesiecy, zobowigzany jest do dostarczenia kopii umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej zawartej z pracodawca. Taki Uczestnik traktowany jest jako osoba,
ktora ukonczyta udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niego Sciezka.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy Uczestnikdéw projektu przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw w
przypadku dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego wsparcia
przewidzianego w projekcie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika na wiecej niz 20% zajec¢ zostaje
on skreslony z listy Uczestnikdw i poinformowany o tym fakcie telefonicznie lub droga
pocztowa.


http://www.fundacjachallenge.pl/
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W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze nie zostanie
zrealizowanych wiecej niz 20% zajec¢ dla danej grupy.

Xlll Prawa i obowigzki Lider i Partnera projektu

Lider i Partner projektu zobowigzujg sie do:
a) zapewnienia sal do przeprowadzenia wsparcia w ramach projektu

b) wydania zaswiadczen Uczestnikom projektu, ktérzy ukonczyli poszczegdlne formy
wsparcia

c) wyptaty Stazystom stypendium szkoleniowego oraz stazowego

d) skierowania Uczestnikdw projektu przed przystgpieniem do udziatu w stazach na badania
lekarskie dopuszczajgce do pracy na danym stanowisku,

e) zapewnienia zwrotu kosztdw dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia w projekcie,

f)  zapewnienia zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 badz osobg zalezng podczas
udziatu w stazach zawodowych

g) zapewnienia cateringu w trakcie wsparcia grupowego trwajgcego dtuzej niz 6h dziennie.
h) zapewnienia materiatow szkoleniowych dla Uczestnikéw projektu

i) zapewnienia zespotu projektowego dostepnego dla Uczestnikdw projektu w Biurze
Projektu.

XIll Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta
projektu www.fundacjachallenge,org

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielania Liderowi projektu niezbednych informacji
dla celdw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen
i dokumentdow zwigzanych z realizacjg Projektu na kazde wezwanie Lidera i Partnera projektu.

Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta i Partnera.

Beneficjent i Partner zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Zmiana regulamin
obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu

W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent i Partner.


http://www.fundacjachallenge,org/
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Wykaz zatacznikdw:

Zatqgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatqgcznik nr 2 - Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatqgcznik nr 3 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatqgcznik nr 4 - Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu

Zatgcznik nr 5 - Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng




