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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w ramach zadania ,Digital Women
Challenge — cyfrowe ekspertki Makroregionu Centralnego” realizowanego w ramach zadania
publicznego w zakresie rozwoju zaawansowanych kompetencji cyfrowych kobiet pn. ,Zostan
cyfrowa ekspertka”, finansowanego ze srodkédw Ministerstwa Cyfryzacji.

2. Oferent publikuje regulamin w formie elektronicznej na stronie Fundacji Challenge Europe
w zakfadce ,Projekty” na podstronie zadania ,Digital Women Challenge — cyfrowe ekspertki
Makroregionu Centralnego” oraz udostepnia go w biurze zadania w wersji papierowe;j.

3. Zadanie realizowane jest w terminie od 1 lipca 2024 r. do 1 grudnia 2024 r. (tgcznie 5 miesiecy)
i obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo swietokrzyskie i wojewddztwo tédzkie.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o biurze zadania, nalezy przez to rozumiec biuro zlokalizowane
w wojewddztwie $wietokrzyskim pod adresem ul. Al. IX Wiekdw Kielc 6/17, 25-516 Kielce.

5. Gtéwnym celem zadania jest zwiekszenie liczby specjalistek ICT, upowszechnianie i rozwijanie
zaawansowanych kompetencji cyfrowych wsréd petnoletnich kobiet poprzez udziat
w specjalistycznych szkoleniach ICT przez 170 kobiet, w tym m.in. 20 z niepetnosprawnosciami
zamieszkujgcych, uczacych sie badz pracujgcych na obszarze Makroregionu Centralnego
obejmujacego wojewddztwa: tédzkie i swietokrzyskie w okresie 01.07.2024-01.12.2024. Cel
zadania wpisuje sie w zatozenia programu Ministerstwa Cyfryzacji ,Zostan cyfrowg ekspertka”
z uwagi na planowany zakres realizacji zadania obejmujgcy przeprowadzenie specjalistycznych
szkolen z obszarow: cyberbezpieczenstwa, Al (sztucznej inteligencji), i programowania. Cel
zadania wpisuje sie bezposrednio w cele dziatalnosci Wnioskodawcy, do ktérych nalezy
wspieranie grup i 0oséb zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym i defaworyzacjg
spoteczng, w szczegdlnosci kobiet i osdb niepetnosprawnych.

§2
DEFINICIE
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Oferent, Organizator zadania — podmiot realizujgcy zadanie w ramach zadania publicznego rozwaj
zaawansowanych kompetencji cyfrowych kobiet w ramach konkursu “Zostan cyfrowg ekspertka”,
funkcje Oferenta petni Fundacja Challenge Europe z siedzibg w Kielcach, Al. IX Wiekéw Kielc 6/17, 25-
516 Kielce.

Biuro zadania — oznacza miejsce, w ktorym realizowane jest zadanie przez zespoét zadaniowy. Biuro
zadania znajduje sie przy ul. al. IX Wiekéw Kielc 6/17, 25-516 Kielce, tel. +48 512 266 700,
e-mail: biuro@fundacjachallenge.org, czynne od poniedziatku do piagtku
w godzinach 8:00 -16:00.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w §4 niniejszego Regulaminu.

Dzien przystapienia do zadania — za dzien przystgpienia do zadania uwaza sie rozpoczecie udziatu
we wsparciu przewidzianym w zadaniu.

Ministerstwo Cyfryzacji (MC) — oznacza to Ministerstwo Cyfryzacji, ul. Krélewska 27, 00-060
Warszawa.

Kandydatka na uczestniczke zadania — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w zadaniu i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.
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Komisja Rekrutacyjna (KR) — komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatki na uczestniczki zadania zgodnie z procedurg okreslong
w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie z Koordynatora Zadania i Asystenta/-tki.

Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) — Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z2011r.Nr 127, poz. 721, z péin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535),
tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.
Zadanie — nalezy przez to rozumiec¢ zadanie ,Digital Women Challenge — cyfrowe ekspertki
Makroregionu Centralnego” realizowane przez Fundacje Challenge Europe.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje dotyczace zadania,
dostepna pod adresem https://fundacjachallenge.org/

Uczestniczka zadania (UZ) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w zadaniu.

83
PODSTAWOWE KRYTERIA UCZESTNICTWA W ZADANIU
1. Uczestniczkami zadania bedzie 170 kobiet, ktdre spetniajg tacznie nastepujgce kryteria:
a. pted: kobieta
b. w wieku powyzej 18 roku zycia;
mieszkajg na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego lub wojewddztwa tddzkiego (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego);

2. Kryteria dodatkowe (punktowane):
a) Osoba z niepetnosprawnosciami + 8 pkt.
b) Osoba z dysfunkcjami wzroku + 5 pkt.
c) Zamieszkanie na obszarach wiejskich + 10 pkt.
d) Zamieszkanie w miastach $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze + 5 pkt.
e) Osoba dtugotrwale bezrobotna + 8 pkt.

3. Kwalifikowalnos¢ osdb zgtaszajgcych chec udziatu w zadaniu weryfikowana jest przez Oferenta na
etapie rekrutacji do zadania na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez Kandydatke
Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego oswiadczen/zaswiadczen i pozostatych
wymaganych dokumentdéw, opisanych w §4 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci
weryfikowane jest réwniez w dniu przystapienia uczestniczki do zadania tj. w dniu rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia.

4. Osoba bedaca uczestniczkg niniejszego zadania nie moze rownolegle korzystac¢ z tego samego
typu wsparcia ze $rodkéw publicznych w ramach innych zadan.

5. W sytuacji gdy uczestniczka otrzymuje rownolegle tozsame wsparcie w wiecej niz jednym zadaniu
nastepuje skreslenie z listy uczestniczek zadania. Oferent ma wodwczas prawo do roszczen
regresowych w stosunku do takiej uczestniczki w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jej
udziat w zadaniu.

6. W zadaniu nie mogg uczestniczyc:

a) osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn. nie
spetniajg kryteriow, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;

b) osoby, ktére nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestniczek zadania i nie
zaakceptowaty jego warunkow;
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c) osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji zadania.

§4
DOKUMENTY REKRUTACYJNE
1. Rekrutacja do zadania prowadzona jest z zachowaniem réwnych szans i niedyskryminacji. Kryteria
wyboru Uczestniczek zadania okreSlone zgodnie z zasadg réwnosci sg jawne i przejrzyste.
Uczestniczki zadania zostang wybrani zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, pochodzenie, rase, orientacje i inne czynniki réznicujace.
2. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:
a) w Biurze Zadania: al. IX Wiekdéw Kielc 6/17, 25-516 Kielce;
b) na stronie internetowej zadania: https://fundacjachallenge.org/190/digital-women-challenge

3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w zadaniu sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowej lub elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej
lub elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowac na adres Biura
Zadania. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w: Biurze Zadania: al. IX Wiekéw Kielc 6/17,
25-516 Kielce, e-mail: biuro@fundacjachallenge.org, biuro czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8:00 -16:00.

4. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego Kandydatka zobowigzana jest do przedtozenia

odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu w zadaniu
w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp.

5. Kandydatka zainteresowana udziatem w zadaniu ma obowigzek dostarczy¢ Oferentowi
w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony, podpisany witasnorecznie, jeden komplet
dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

6. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumieé:

a) Formularz rekrutacyjny, ktérego wzdr stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu,
w ktérym kandydatki ztozg obligatoryjne oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriow
grupy docelowej zadania.

b) Dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu w zadaniu na dzien rozpoczecia
udziatu w nim:

W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status

osoby z niepetnosprawnosciami:

» w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych bedzie
to:

— orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub
— orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw lub
— orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku zycia.
W przypadku o0séb dtugotrwale bezrobotnych:

» zaswiadczenie z Urzedu Pracy o dtugosci okresu pozostawania jako osoba bezrobotna.

7. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego
oswiadczen, Oferent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgdac przedtozenia dokumentow
potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.).
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§5
ETAPY REKRUTACIJI DO ZADANIA

Rekrutacja w ramach Zadania bedzie prowadzona w 4 etapach:

ETAP 1: Nabér formularzy aplikacyjnych,

ETAP 2: Ocena kryteriéw formalnych,

ETAP 3: Ocena kryteridw premiujacych,

ETAP 4: Sporzadzenie protokotdw oraz ogtoszenie wynikow.

10.

11.

§6

NABOR DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciggty w okresie od 1 lipca 2024 do 30 sierpnia 2024 na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego i téddzkiego do momentu wyczerpania puli miejsc.
Doktadne terminy rozpoczecia i zakoriczenia naboru dokumentdw rekrutacyjnych do zadania
zostang ogtoszone na stronie internetowej zadania oraz w Biurze Zadania, na co najmniej 7 dni
roboczych przed rozpoczeciem naboru dokumentéw oséb ubiegajgcych sie o udziat
w zadaniu.
Nabér uczestniczek do zadania bedzie trwat minimum 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajacej liczby
zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestniczek Zadania, Oferent zastrzega
sobie prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentéw.
W przypadku wptyniecia liczby wnioskéw dwukrotnie przekraczajacej planowang liczbe
uczestniczek zadania Oferent zastrzega sobie prawo do skrécenia terminu naboru. Oferent
poinformuje o terminie zakonczenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych na stronie
internetowej co najmniej 1 dzien przed zakoriczeniem naboru formularzy.
Osoby zainteresowane uczestnictwem w zadaniu skfadajg dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowej lub elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowac¢ na adres Biura
Zadania. Osobiscie dokumenty mozna sktadaé w: Biurze Zadania: al. IX Wiekéw Kielc 6/17,
25-516 Kielce, e-mail: biuro@fundacjachallenge.org, biuro czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8:00 -16:00.
Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub odrecznie

(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
polach.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda
rozpatrywane.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne s kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich
zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez kandydatke do zadania w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg
wtasnoscig Oferenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Zadania
i przechowywane beda przez Oferenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie zadania.
Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu
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zarzgdzajgcego Zadaniem, cztonkdédw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw Uprawnionych do
dokonywania kontroli.

§7
OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

. Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek

Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego (zatgcznik

do niniejszego Regulaminu).

Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych, tj.:

e czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

e czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

e czy dokumenty sg kompletne;

e czy dokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

e czy kandydatka spetnia kryteria uczestnictwa w zadaniu, o ktérych mowa w § 3 niniejszego
Regulaminu.

Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

e nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,

e brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez Uprawniong osobe,

e brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,

e niezgodno$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypow badz
zapiséw ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

e oczywistg omytke pisarska.

Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma

wptywu na tre$¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.

W przypadku brakéw formalnych Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia

w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wezwania.

Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentdw,

a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw.

Po dokonaniu poprawek/uzupetniern Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej

oceny formalnej.

W przypadku niedokonania badZ btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie

wskazanym w pkt 5 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza

kandydatke z dalszego procesu rekrutacji.

Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie

bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu

rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie

merytoryczne;j.

Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego bedzie dokonywana w oparciu o o$wiadczenia/

zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajgce status kandydatki w tym w oparciu

o podstawowe kryteria uczestnictwa w zadaniu zawarte w § 3.

Dokumenty kandydatéw ubiegajacych sie o udziat w zadaniu, ktére nie spetnig w/w wymagan

uzyskujg weryfikacje negatywna.
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§8
WYLONIENIE UCZESTNICZEK ZADANIA

Ostatecznego wyboru uczestniczek zadania dokonuje sie na podstawie sumy wyniku punktéw
uzyskanych za spetnianie kryteriow dodatkowych przez kandydatke w ramach oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.

Maksymalnie kandydatka moze otrzymaé 36 punktdw. Osoby, ktére otrzymaty wyzsza liczbe
punktdw majg pierwszenstwo przed osobami, ktdre otrzymaty nizszg liczbe punktéw.

Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych do
zadania w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktow.

Do zadania planuje sie zakwalifikowanie 170 kobiet z najwyzszg liczbg punktéw. Pozostate
kandydatki zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

Listy oséb zakwalifikowanych do zadania bedg dostepne w Biurze Zadania oraz zostang
opublikowane na stronie internetowej zadania z poszanowaniem postanowien przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez wykorzystanie Numerdw Formularzy
nadanych przez Oferenta kazdej kandydatce.

W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow do Zadania takiej samej liczby punktéw,
0 wyzszej pozycji na liscie zakwalifikowanych decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Rezygnacja z udziatu w zadaniu mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej
oswiadczenia z uzasadnieniem.

W  przypadku skredlenia, rezygnacji uczestniczki zadania przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiej uczestniczki
Zadania zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej
w terminie do 2 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej. O zakwalifikowaniu sie
do zadania kandydatka zostanie poinformowana telefonicznie lub mailowo — zgodnie
z preferencjami wskazanymi w formularzu rekrutacyjnym.

W przypadku ztozenia przez kandydatke/uczestniczke fatszywych dokumentéw lub oswiadczen
majgcych wptyw na zakwalifikowanie do zadania nastepuje skreslenie z listy kandydatow/
uczestniczek. Oferent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do kandydatki/
uczestniczki w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jej udziat w rekrutacji/
w zadaniu.

&9
OGOLNE ZAtOZENIA DOTYCZACE POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA W ZADANIU

. Wsparcie oferowane w ramach zadania:

a. Szkolenie Cisco Certified CyberOps Associate dla 70 uczestniczek w wymiarze 64h/osoba [7
grup x 10 osoéb x 64h].
Tematyka zaje¢:
e Biaty wywiad i zbieranie informacji
e Ataki DoS, DDoS i sposoby reagowania na nie
e Ataki dostepowe
e Ataki nainfrastrukture i ustugi sieciowe
e Bezpieczenstwo sieci bezprzewodowych
e Sieci VPN
e Systemy szyfrowania, uwierzytelniania i infrastruktura klucza publicznego (PKI)
e Maskowanie atakéw
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e Analiza wtaman

e Systemy zapobiegajgce wyciekom danych (DLP)

e Monitoring, analiza anomalii i logowanie

e Systemy IPS/IDS

e Polityki bezpieczenistwa i reagowania na incydenty

b. Kurs Python dla poczatkujgcych i sSredniozaawansowanych wraz z egzaminem Python PCEP
(Entry level) dla 50 Uczestniczek w wymiarze 72h/osoba [5 grup x 10 0s6b x 72h]
Tematyka zaje¢:

Wprowadzenie do jezyka Python i programowania komputerowego:

e podstawy programowania komputerdéw, tj. jak dziata komputer, jak program jest
wykonywany, jak jezyk programowania jest definiowany i konstruowany;

e rdznice pomiedzy interpretacjg a kompilacja;

e czym jest Python, jakie jest jego miejsce wsréd innych jezykdw programowania i co
wyrdznia rézne wersje Pythona.

Typy danych, zmienne, podstawowe operacje wejscia-wyjscia, podstawowe operatory:

e jak pisa¢iuruchamiac proste programy w jezyku Python;

e czym sg literaty, operatory i wyrazenia w jezyku Python;

e czym sg zmienne i jakie zasady nimi rzadzg;

e jak wykonywad podstawowe operacje wejscia i wyjscia.

Boolean Values, Conditional Execution, Loops, Lists and List Processing, Logical and Bitwise

Operations:

e wartosci boolowskie;

operatory warunkowe;

e podejmowanie decyzji w Pythonie (instrukcjach if-elif-else);

e powtdrzenie wykonania kodu za pomoca petli (while, for);

e wykonywanie operacji logicznych i bitowych w Pythonie;

e listy w Pythonie (konstruowanie, indeksowanie i wycinanie; manipulacja trescig);

e sortowanie listy za pomocg algorytmow sortowania babelkowego;

e listy wielowymiarowe i ich zastosowania.

Funkcje, Krotki, Stowniki:

e strukturyzacja kodu i pojecie funkcji;

e wywotanie funkcji i zwrdcenie wyniku z funkcji;

e zakresy nazw i przystanianie zmiennych;

e krotkiiich przeznaczenie, konstruowanie i uzywanie krotek;

e stownikiiich przeznaczenie, budowa i uzywanie stownikéw.

Narzedzia kontroli przeptywu.

Programowanie obiektowe:

e Podstawowe pojecia programowania obiektowego (OOP);

e Rdzinice miedzy podejsciem proceduralnym a przedmiotowym (motywacje i korzysci);
e Klasy, obiekty, wtasciwosci i metody;

e Projektowanie klas wielokrotnego uzytku i tworzenie obiektow;

e Dziedziczenie i polimorfizm;

e Woyjatki jako obiekty.

Rozumienie list, wyrazenia lambda, domkniecia i operacje I/0:

e Generatory, iteratory i domkniecia;

e Praca z systemem plikow, drzewem katalogdéw i plikami.

c. Kurs Machine Learning wraz z egzaminem dla 50 uczestniczek w wymiarze 80h/osoba [5
grup x 10 0séb x 80h]
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Tematyka zajec:

Podstawy Pythona

e dlaczego popularnos$é Pythona tak szybko rosnie?

e podstawy jezyka Python

e instrukcje warunkowe

e petle

e instalacja i importowanie modutéw

e wczytywanie danych z pliku

Podstawy bibliotek uzywanych w Machine Learningu

e podstawy bibliotek scikit-learn, Numpy, Pandas, Matplotlib i SciPy (teoria i praktyka)
Przyktady uzycia Machine Learningu

e algorytmy Machine Learningu pokazane na praktycznych przyktadach
Metody ewaluacji modeli Machine Learningu

e metody ewaluacji wynikow dziatania modeli dla klasyfikacji i regresji
Importowanie i preprocessing danych

e wczytywanie danych z plikdw o réznych rozszerzeniach

e jak radzi¢ sobie z brakiem wartosci lub nieoczekiwang wartoscig?
e jak preprocesowaé dane w postaci kategorii?

Regresja liniowa

e wstep do regresji liniowej

e regresja liniowa wielokrotna

e ewaluacja wynikéw modelu

e projekt

Regresja wielomianowa

e wstep do regresji wielomianowej

e przyktad Overfittingu

e praktyczne zastosowanie i projekt

Drzewa decyzyjne

e wstep do zagadnienia drzew decyzyjnych

e wprowadzenie teoretyczne

e pojeci Entropii

e algorytm tworzenia drzewa decyzyjnego

e algorytm Random Forest

e projekt dla algorytmdéw drzew decyzyjnych i Random Forest
Klasyfikacja K-NN

e wstep do klasyfikacji

e wprowadzenie teoretyczne

e algorytm K-NN i wtasna implementacja

e algorytm rekomendacji przy uzyciu K-NN

e metody ewaluacji wynikow klasyfikacji

e praktyczne zastosowanie i projekt

Reguty koszykowe (asocjacyjne)

e wstep do regut koszykowych

e wprowadzenie teoretyczne
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e rekomendacje podobnych produktéw przy uzyciu algorytmu Apriori

e praktyczne zastosowanie i projekt

Dalszy kierunek rozwoju

e wskazanie dalszych kierunkéw do rozwoju w tematyce Machine Learningu

2. Kazda Uczestniczka zadania moze wzigé¢ udziat w jednym wybranym przez siebie szkoleniu

zgodnie z deklaracjg w formularzu rekrutacyjnym.

3. W przypadku braku wolnych miejsc dla wybranego kursu/szkolenia z powodu wyczerpania puli

przewidzianych miejsc Uczestniczce zaproponowany zostanie udziat w innym kursie lub

szkoleniu, w ramach ktérych pozostaty wolne miejsca.

4. W ramach szkolen Uczestniczki otrzymajg materiaty edukacyjne, zaswiadczenie o ukonczeniu

szkolenia/kursu oraz certyfikat ukonczenia szkolenia/kursu po zdanym egzaminie zgodnie

z obszarem wsparcia, wydany przez wiasciwg jednostke dla danego obszaru tematycznego.

5. W ramach szkolen zapewnione zostanie bezptatne wyzywienie.
6. Udziat w zadaniu jest bezptfatny dla wszystkich uczestniczek.

§10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNICZEK ZADANIA

1. Uczestniczka Zadania ma prawo do:

odbywania form wsparcia zgodnie z przedtozong deklaracjg,

otrzymania zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu i uzyskanych kwalifikacjach/
kompetencjach zawodowych,

potwierdzenia certyfikatem zawodowym nabytej wiedzy (w przypadku pozytywnego
wyniku egzaminu).

2. Uczestniczka Zadania zobowigzana jest do:

podpisania niezbednych oswiadczen uczestnictwa w Zadaniu oraz innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Zadania oraz monitorowania wskaznikow,
zapoznania sie z Regulaminem,
stosowania sie do postanowien Regulaminu oraz przestrzegania zapisOw umowy z nig
zawartej,
regularnego i punktualnego uczestnictwa w wyznaczonych formach wsparcia,
wypetniania ankiet i udzielania innych niezbednych informacji w celu monitoringu
i ewaluacji Zadania,
usprawiedliwiania nieobecnosci w ramach kazdej z form wsparcia zaswiadczeniem
lekarskim na obowigzujgcym druku ZUS ZLA (wyjatkowo oswiadczeniem o zdarzeniu
losowym),
niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych
danych majgcych wptyw na realizacje Zadania,
§11
MONITORING | EWALUACIA

1. Uczestniczka Zadania zobowigzana jest do dobrowolnego poddania sie procesowi monitoringu,

kontroli i ewaluacji, majgcego na celu przede wszystkim ocene skutecznosci dziatari podjetych

w ramach Zadania.

»,Digital Women Challenge — cyfrowe ekspertki Makroregionu Centralnego”
Zadanie finansowane ze srodkéw Ministerstwa Cyfryzacji



Ministerstwo CHALLENGE

Cyfryzacji

Ograniczenia

2. Uczestniczka Zadania zobowigzana jest kazdorazowo potwierdza¢ swojg obecnos¢ w ramach
roznych form wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci oraz do wypetniania ankiet,
formularzy oraz innych dokumentéw pozwalajgcych ocenié¢ dziatania prowadzone w ramach
Zadania.

§12
ZAKONCZENIE UDZIALU W ZADANIU

1. Rezygnacja z udziatu w Zadaniu mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, mogg wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestniczce
W momencie rozpoczecia udziatu w Zadaniu.

3. Uczestniczka, ktéra zostata zakwalifikowana moze zrezygnowac z udziatu w Zadaniu przed
rozpoczeciem zajeé, informujgc o tym realizatora zadania nie pdzniej niz na trzy dni przed
rozpoczeciem wsparcia.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Zadaniu jeszcze przed rozpoczeciem wsparcia, osoby
znajdujace sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystgpienia do udziatu
w Zadaniu.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesé.

2. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Zadania. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej zadania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego
oraz dokumentacji konkursowej dostepnej pod adresem: https://mc.bip.gov.pl/otwarte-
konkursy-ofert/ogloszenie-otwartego-konkursu-ofert-na-realizacje-w-2024-r-zadania-
publicznego-w-zakresie-rozwoju-zaawansowanych-kompetencji-cyfrowych-kobiet-pn-zostan-
cyfrowa-ekspertka.html.

4. Woykaz zatacznikow:

e Formularz rekrutacyjny;

e Karta oceny formularza rekrutacyjnego;
e (Oswiadczenie RODO;

e Umowa uczestnictwa.

Mi€JSCOWOSE .vvevvervvvecveeieesy ANt s e

(podpis Oferenta)
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