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Imig i Nazwisko Kandydatki: .......cccccceeerieiivnniine e

Kryteria oceny formalnej formularza zgtoszeniowego
vt g ! S = TAK NIE

Dokumentacja rekrutacyjna zostata ztozona w wyznaczonym przez Organizatora Zadania
miejscu i okre$lonym czasie.

Dokumentacja rekrutacyjna zostata wypetniona na odpowiednim niezmodyfikowanym
formularzu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zadania.

Dokumentacja rekrutacyjna jest kompletna, wypetniona w jezyku polskim oraz zostata
podpisana przez /Kandydatke.

Wszystkie wymagane pola Formularza zgtoszeniowego zostaty wypetnione.

Do formularza rekrutacyjnego dotgczono wszystkie wymagane dokumenty.

Kandydatka wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydatka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w regulaminie Zadania.

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ TAK NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje przekazany do oceny

merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje skierowany do

uzupetnienia.

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

Uzasadnienie, JEZE1HI TAK: ...eevieeiieeeeeiiceecee et ettt ettt et et s eae e e seeerseraerens

podpis osoby oceniajqgcej dokumenty rekrutacyjne

,Digital Women Challenge — cyfrowe ekspertki Makroregionu Centralnego”
Zadanie finansowane ze srodkéw Ministerstwa Cyfryzacji
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Liczba
z Przyznana
punktéw Kryteria oceny dopuszczajacej: liczba
mozliwa do y cop Jacel: )
; punktow
uzyskania
e Pfec: kobieta
e  Wiek powyzej 18 lat
0-1 pkt. " pouyee o
e Zamieszkanie, praca lub nauka na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego lub tédzkiego zgodnie z KC
Liczba
punktéw Przyznana
. Kryteria oceny merytorycznej premiujace: .
mozliwa do liczba
uzyskania punktéw
+8 pkt Osoba z niepetnosprawnosciami
+5 pkt. Osoba z dysfunkcjami wzroku
+10 pkt. Zamieszkanie na obszarach wiejskich
+ 5 pkt. Zamieszkanie w miastach srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze
+ 8 pkt. Osoba dtugotrwale bezrobotna
Razem (max. 36 punktéw)

taczna ilo$¢ uzyskanych punktow: ....................
W zwigzku z uzyskang iloscia............. punktéw Komisja Rekrutacyjna proponuje:

|:| zakwalifikowaé Panig do udziatu w projekcie , Digital Women Challenge-Cyfrowe Ekspertki Makroregionu
Centralnego”

|:| zakwalifikowac Panig na liste rezerwowg projektu Digital Women Challenge-Cyfrowe Ekspertki Makroregionu
Centralnego”

|:| nie zakwalifikowaé Panig do udziatu w projekcie Digital Women Challenge-Cyfrowe Ekspertki Makroregionu
Centralnego”

,Digital Women Challenge — cyfrowe ekspertki Makroregionu Centralnego”
Zadanie finansowane ze srodkéw Ministerstwa Cyfryzacji
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Oswiadczam, iz zostata zachowana przeze mnie zasada bezstronnosci i poufnosci oceny Formularza
Zgtoszeniowego i catego procesu rekrutacyjnego zwigzanego z zadaniem ,,DIGITAL WOMEN CHALLENGE -
CYFROWE EKSPERTKI MAKROREGIONU CENTRALNEGO” realizowanego przez Fundacje Challenge Europe.

Osoba oceniajgca dokumenty rekrutacyjne:

podpis osoby oceniajqgcej dokumenty rekrutacyjne

,Digital Women Challenge — cyfrowe ekspertki Makroregionu Centralnego”
Zadanie finansowane ze srodkéw Ministerstwa Cyfryzacji



