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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»Aktywna mtodziez na mazowieckim rynku pracy”
FEMA.08.01-1P.01-03LO/24

Wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+), Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa, Priorytet VIl Fundusze Europejskie dla
aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Program Fundusze

Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

| DEFINICJE

Lider projektu — Fundacja Challenge Europe z siedzibg w Kielcach, al. IX Wiekow Kielc 6/17, 25-516
Kielce, NIP 9591950464, KRS 0000441310.

Partner projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie, ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 11, 05-
119 Legionowo.

Projekt — ,Aktywna miodziez na mazowieckim rynku pracy”, nr. FEMA.08.01-1P.01-03L0/24,
wspotfinansowany ze sSrodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), w ramach Dziatania: 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa, Priorytet: Fundusze Europejskie
dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Program:
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Biuro Projektu — biuro projektu , Aktywna mtodziez na mazowieckim rynku pracy”, miesci sie, przy
ul. Konwiktorskiej 9/11, 00-216 Warszawa.

Uczestnik projektu (UP) - osoba bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w ramach projektu,
wytoniona zgodnie z opisem grupy docelowej zawartym we wniosku aplikacyjnym oraz niniejszym
Regulaminie.

Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR) — kompleksowy, spersonalizowany plan wsparcia, stworzony
na potrzeby kazdego uczestnika projektu. Bazujgc na diagnozie sytuacji problemowej, analizie
zasobéw oraz indywidualnych potrzeb i potencjatu, ISR wyznacza konkretne etapy i dziatania
interwencyjne. Plan obejmuje zaréwno modut spoteczno-kulturowy, jak i prozatrudnieniowy, w tym
ocene kompetencji cyfrowych, co ma na celu przywrdécenie rGwnowagi zyciowej uczestnika oraz jego
skuteczng reintegracje w srodowisku spotecznym i zawodowym.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — dokument opracowywany dla kazdego uczestnika projektu,
ktéry powstaje na podstawie szczegdtowej diagnozy sytuacji problemowej, dostepnych zasobdw,
potencjatu, predyspozycji oraz indywidualnych potrzeb. Dokument ten okresla spersonalizowane
cele i dziatania w dwdch gtéwnych obszarach: spoteczno-kulturowym oraz prozatrudnieniowym (w
tym m.in. ocene umiejetnosci cyfrowych). Celem IPD jest wytyczenie Sciezki rozwoju uczestnika, ktéra
umozliwi jego aktywizacje i reintegracje spoteczna.

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowych, w tym spotecznosci marginalizowanych tj. Romowie
—0soba, ktéra zgodnie z ustawa z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym nalezy do mniejszosci narodowych: biatoruska, czeska, litewska,
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niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska lub do mniejszosci etnicznych:
karaimska, femkowska, romska, tatarska.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690, z pdzn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bezrobotna dtugotrwale — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in. studenci studidéw
stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni, dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajgcy nauke,
o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujacych, doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe

pracujaca.
Osoba niezatrudniona — osoba bezrobotna (w tym dtugotrwale bezrobotna) oraz bierna zawodowo.

Osoba, ktorej sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu — osoba, ktéra w
okresie do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu w projekcie osiggneta minimum jeden z ponizszych
efektow:

a) Rozpoczeta nauke;

b) Wzmocnita motywacje do pracy po projekcie;

c) Zwiekszyta pewnosc siebie i wtasnych umiejetnosci;

d) Poprawita umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw;
e) Podjeta wolontariat;

f) Poprawita stan zdrowia;

g) Ograniczyta natogi;

h) Zauwazyta widoczng poprawe w funkcjonowaniu — dotyczy osob z niepetnosprawnosciami.
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Osoba poszukujaca pracy — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktéra zmienia status na rynku pracy po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do programu, tj. z biernej
zawodowo na osobe poszukujgca pracy w ciggu 4 tygodniu po opuszczeniu programu.

Osoba, ktéra uzyskata kwalifikacje po opuszczeniu programu — osoba, ktdra otrzymata wsparcie
EFS+ i uzyskata kwalifikacje lub kompetencje. Pod pojeciem kwalifikacji rozumie sie okreslony zestaw
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w
drodze edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Osoba pracujaca, tacznie z osobami prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek po opuszczeniu
programu — osoba bezrobotna lub bierna zawodowo w momencie przystepowania do projektu, ktéra
po uzyskaniu wsparcia EFS+ podjeta zatrudnienie (tgcznie z osobami prowadzgcymi dziatalnos$¢ na
wtasny rachunek) i pozostaje w zatrudnieniu do czterech tygodniu od zakoriczenia udziatu w
projekcie.

Osoba z wyksztatceniem co najwyzej srednim | stopnia (ISCED 0-2) — osoby, ktérych najwyzszy
osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8 klas szkoty
podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia UNESCO, tj. osoby uczestniczagce we wczesnej edukacji (ISCEDO), osoby, ktore
uczestniczg lub zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie podstawowym (ISCED1-2) i osoby,
ktére zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2), a takze osoby, ktére nie
osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).

Osoba z wyksztatceniem na poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3) — osoby, ktorych najwyzszy
osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe
(poziom ISCED 3) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO.

Osoba zaleina — osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nad ktérg opieke
sprawuje Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

Osoba z niepetnosprawnoscig - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajace orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
gtebokim.

Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezona — osoba, u ktorej stwierdzono wystgpowanie dwoch
lub wigcej niepetnosprawnosci ktére w porownywalnym stopniu wptywajg na organizm.

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan — osoba,
ktéra zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS oraz
zgodnie z ustawq z dnia 12 marca 2004 toku o pomocy spotecznej jest:
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a) bez dachu nad glowg, w tym osobg Zzyjacg w przestrzeni publicznej lub posiadajaca
zakwaterowanie interwencyjne;

b) bez mieszkania, w tym osobg zakwaterowang w placoéwkach dla bezdomnych, w schroniskach
dla kobiet, schroniskach dla imigrantow, osobg opuszczajgcy instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuricze, osobg otrzymujgcg dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie wspierane;

c) posiada niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych —
przebywajgce czasowo u rodziny/ przyjaciot, tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach
lokalowych, ale nie w staty miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajace niepewny najem z
nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca;

d) posiada nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe — lokale nienadajace sie do zamieszkania
wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

e) osoby niezamieszkujagce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty w rozumieniu
przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i
zameldowang na pobyt w staty w lokalu, w ktéry nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoba wykluczona spotecznie, zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym to:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e) osoby przebywajagce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z2018r. poz. 1457, z pdzn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu wytycznych
ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w
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ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko lub dzieci i miodziez
posiadajgca orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim, orzeczenia uczniéw, dzieci lub
mtodziezy wydawane sg przez zespoét orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg
Z niepetnosprawnosciy;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem s$rodkéw EFS+ w regionalnych
programach na lata 2021-2027;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci.
k) osoby korzystajgce z FE PZ

Osoba z grupy NEET — (ang. Not in Education, Employment, or Training) osoba, ktdra nie jest
zarejestrowana jako uczen, student ani uczestnik formalnego systemu edukacji; nie jest
zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto ani w innej formie
dziatalnosci zarobkowej (w tym samozatrudnienia); nie uczestniczy w zadnych szkoleniach ani
dziataniach edukacyjnych podnoszgcych kwalifikacje zawodowe.

Osoba objeta ochrong czasowg w Polsce z zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine —
w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583. z pdin. zm.), ktérzy przybyli na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywatele Ukrainy posiadajacy Karte Polaka, ktdrzy
wraz z najblizszg rodzing z powodu tych dziatan wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze osoby wymienione w Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022
r. stwierdzajacej istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujgcej wprowadzeniem tymczasowej ochrony

Il GROWNE CELE | POSTANOWIENIA

1. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu
spoteczno-zawodowym 29 osdéb od 18 do 29 r.z., pozostajgcych poza zatrudnieniem, edukacjg,
szkolnictwem (grupa NEET), o niskich kwalifikacjach, zamieszkujgcych w wojewddztwie mazowieckim
na terenie RWS, tj. w powiatach: legionowskim, piaseczyriskim, m. st. Warszawa, bezrobotnych, w
tym dtugotrwale bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji spotecznoekonomicznej, korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej, zgodnie z wtasciwg ustawg lub kwalifikujgcych sie do objecia
wsparcia pomocy spotecznej ze wzgledu na: ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, trudnosci w
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integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w RP status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie
na pobyt czasowy.

2. Wsparcie w projekcie skierowane jest do kobiet objetych ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z
agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne.

3. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

4. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikéw projektu.

5. Projekt realizowany jest od 01.03.2025 r. do 31.12.2025 r. i obejmuje swym zasiegiem m. st.
Warszawe, powiat legionowski i powiat piaseczynski z Regionu Warszawskiego Stotecznego (RWS) w
wojewddztwie mazowieckim.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

11l KRYTERIA REKRUTACII

1. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest ztozenie poprawnie wypetnionego
formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami oraz spetnienie warunkéw formalnych
obligatoryjnych, o ktérych mowa w cz. |, pkt. 3 Regulaminu.

2. Formularz zgtoszeniowy Kandydata/-tki po ocenie spetnienia kryteriow formalnych

obligatoryjnych oceniany jest pod katem spetniania kryteriow premiujgcych opisanych w cz. lll, pkt.
4 Regulaminu. Spetnienie kryteriow premiujacych skutkuje przyznaniem dodatkowych punktéw w
procesie rekrutacji.

3. Kryteria formalne (obligatoryjne):

a) Osoba dorosta powyzej 18, a ponizej 29 roku zycia — dokument tozsamosci (do wzgladu);

b) Osoba zamieszkujagca na terenie jednego z powiatéw wojewddztwa mazowieckiego:
legionowskiego, piaseczynskiego, m. st. Warszawa — oswiadczenie potwierdzajgce miejsce
zamieszkania, stanowigce zatacznik numer 1 do Formularza zgtoszeniowego;

c) Osoba bezrobotna lub bierna zawodowo — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o
pozostawaniu osobg bezrobotng, w tym diugotrwale bezrobotng lub zaswiadczenie z Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych o pozostawaniu osobg niepracujgca, oswiadczenie o statusie na rynku
pracy, stanowigce zatgcznik nr 2 do Formularza Zgtoszeniowego;

d) Osoba wykluczona spotecznie, zagrozona ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym -
zaswiadczenie o byciu osobg wykluczong spotecznie, zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (np. OPS, zaswiadczenie o korzystaniu z FE PZ) lub Oswiadczenie o byciu osobg
wykluczong spotecznie, zagrozong ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, stanowigce zatacznik nr
3 do Formularza Zgtoszeniowego;

e) Osoba nieotrzymujaca jednoczesnie wsparcia w projekcie dofinansowywanym ze srodkow EFS+
— osSwiadczenie o braku jednoczesnego korzystania ze wsparcia w innym projekcie dofinansowanym
ze srodkéw EFS+, stanowigce zatgcznik nr 5 do Formularza Zgtoszeniowego;

f) Osoba o niskich kwalifikacjach — oswiadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji, tj.
wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wiacznie — zatacznik nr 6 do Formularza Zgtoszeniowego;

g) Status osoby z grupy NEET — oswiadczenie o przynaleznosci do grupy NEET, stanowigce zatgcznik
nr 7 do Formularza Zgtoszeniowego;

4. Kryteria premiujace:
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Kryteria premiujgce to kryteria, za ktére kandydaci/-tki mogg otrzymaé dodatkowe punkty:

a) Osoba wielokrotnie wykluczona z powodu wiecej niz jednej przestanki z Wytycznych
dotyczacych realizacji projektu z udziatem EFS+ (10 pkt) — zaswiadczenie z odpowiedniej instytucji,
oswiadczenie o doswiadczaniu wielokrotnego wykluczenia spotecznego, stanowigce zatgcznik nr 4
do Formularza Zgtoszeniowego;

b) Osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym, umiarkowanym i/lub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi i/lub osoby z zaburzeniami psychicznymi w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualna i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (10 pkt.) -
orzeczenie wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb z niepetnosprawnoscia lub inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia wydany zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia 1997 roku o ochronie zdrowia;

c) Obywatelka Ukrainy wymagajaca nauki j. polskiego (5 pkt.) — oswiadczenie o potrzebie nauki
jezyka polskiego, stanowigce zatgcznik nr 8 do Formularza Zgtoszeniowego;

d) Osoba korzystajaca z pomocy Funduszu Europejskiego na Pomoc Zywnosciowa (10 pkt.) —
zaswiadczenie wydane przez odpowiednie instytucje udzielajgce pomocy lub oswiadczenie o
korzystaniu z FE PZ, stanowigce zatgcznik nr 10 do Formularza Zgtoszeniowego;

e) Osoba deklarujaca brak lub podstawowg znajomos¢ obstugi komputera i programéw
komputerowych (3 pkt.) — oswiadczenie o braku lub podstawowej znajomosci obstugi komputera,
stanowigce zatgcznik nr 11 do Formularza Zgtoszeniowego;

f) Osoba opuszczajgca placowki opieki instytucjonalnej (10 pkt.) — zaswiadczenie z Instytucji;

g) Osoba, ktéra opuscita jednostke penitencjarng w ciggu ostatnich 12 miesiecy (10 pkt.) —
zaswiadczenie z Instytucji;

h) Kobieta (8 pkt) — formularz zgtoszeniowy;

i) Osoba zamieszkujgca tereny wykluczone komunikacyjne (10 pkt.) — formularz zgtoszeniowy.

IV ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja prowadzona jest przez Lidera i Partnera projektu na zasadach otwartego naboru na
terenie powiatow objetych projektem. Proces bedzie odbywaé sie w grupach liczacych maksymalnie
6 0sbb, w trybie ciggtym, od marca 2025 roku, w odstepach co 2 tygodnie, azdo momentu osiggniecia
planowanej liczby uczestnikéw projektu.

2. Formularze zgtoszeniowe beda dostepne w Biurze Projektu w Warszawie oraz na stronie
internetowe] Beneficjenta www.fundacjachallenge.org. Formularze bedg rowniez dostepne na
spotkaniach bezposrednich.

3. W celu dokonania zgtoszenia udziatu w projekcie nalezy:

a) pobra¢ dokumentacje rekrutacyjng dostepng w wersji papierowej biurze projektu lub w wersji
elektronicznej na stronie https://fundacjachallenge.org/projekty/aktywna-mlodziez-na-

mazowieckim-rynku-pracy/

b) czytelnie wypetni¢ i ztozy¢ formularz rekrutacyjny wraz z odpowiednimi zatgcznikami,
potwierdzajgcymi spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci, o ktérych mowa w cz. lll, pkt. 3 niniejszego
Regulaminu, osobiscie w biurze projektu w dni robocze w godzinach 8.00-15.00, listownie na adres
biura projektu lub mailowo na adres: biuro@fundacjachallenge.org. W przypadku dokonania

zgtoszenia drogg elektroniczng, nalezy dostarczy¢ oryginat zgtoszenia (wersje papierowg) do biura
projektu przed rozpoczeciem udziatu w projekcie (w sytuacji zakwalifikowania do udziatu w
projekcie).
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4. 7a date wptywu dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie termin dostarczenia do biura projektu (w

przypadku osobistego ztozenia oraz listownego) lub date wptywu drogg elektroniczna.

5. Dokumentacje rekrutacyjng nalezy wypetni¢ w jezyku polskim lub ukrainskim, czytelnie oraz

dostarczy¢ wszystkie niezbedne zatgczniki i zaswiadczenia, ktére dotyczg Kandydatéw.

6. Ramowe terminy rekrutacji do poszczegdlnych grup beda kazdorazowo zamieszczane na stronie

internetowej Projektu oraz bedg dostepne w Biurze Projektu.

7. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad

rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

8. Rekrutacje i weryfikacje Kandydatéw na Uczestnikdw projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna

powotana przez Beneficjenta, w sktad ktérej wchodzi¢ bedzie kierownik projektu oraz asystent.

9. Ocena dokumentacji rekrutacyjnej odbywac sie bedzie w dwdch etapach:

a) Ocena formalna (kompletnos¢ dokumentdéw, poprawnos¢ wypetnienia, spetnienie kryteriow

formalnych, dostarczenie wymaganych zatgcznikdow (tj. zaswiadczen, orzeczen itp.) Ocena formalna

bedzie przeprowadzona zgodnie z kryterium — spetnia — nie spetnia. (ocena poprawnosci ztozonych

dokumentéw skutkowaé¢ moze jednokrotng poprawka ztozonych dokumentéw w terminie 3 dni

roboczych od powiadomienia o koniecznosci dokonania poprawki)

b) Ocena merytoryczna (wedtug kryteriow premiujgcych). Ocena merytoryczna polegac bedzie na

przyznaniu odpowiedniej ilosci punktéw za kryteria premiujace.

10. Utworzona zostanie lista rankingowa wedtug malejacej liczby punktdéw. Listy rankingowe bedg

dostepne w biurze projektu oraz na stornie internetowej www.fundacjachallenge.org.pl, zgodnie z

zasadami RODO.

11. W przypadku rownej ilosci punktow — pierwszenstwo majg osoby najdtuzej niepracujace.

12. Kandydaci/-tki zostang poinformowani o wynikach rekrutacji do 5 dni roboczych.

13. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest

jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

14. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakoriczeniu

nie beda podlegac rozpatrzeniu.

15. Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu zgodnie z

przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi do

niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

16. W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéow do Projektu Beneficjent zastrzega sobie

prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru

Uczestnikéw Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo na

stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

17.Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa
uczestnictwa w Projekcie.

18. Kandydaci do projektu niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w danej turze naboru,

ale zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz Kandydaci znajdujgcy sie na liscie

rezerwowej, mogg ubiegac sie o uczestnictwo w projekcie w kolejnych turach rekrutacji, co wigze sie

z ponownym ztozeniem kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.
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19. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moze zajgé
pierwsza osoba z listy rezerwowe] lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na
uczestnictwo w Projekcie przez Kandydata zajmujgcego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

IV ZAKRES WSPARCIA

1. DIAGNOZA UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU, NA POTRZEBY OPRACOWANIA INDYWIDUALNYCH
SCIEZEK WSPARCIA, BIEZACA WERYFIKACJA | AKTUALIZACJA ISR/IPD

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikéw/-czek projektu

b) Wymiar: 6h wsparcia na osobe (3 spotkania)

c) Bezposrednia realizacja: psycholog / doradca zawodowy

d) Frekwencja —100%

e) Celem jest udzielenie wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb, sytuacji spoteczno-
zawodowej, z uwzglednieniem zasobdéw, deficytdw oraz predyspozycji Uczestnika/-czki Projektu.

f) Kazdy UP podpisze UMOWE NA WZOR KONTRAKTU SOCJALNEGO, uwzgledniajaca ISR,
realizowang w ramach przewidzianych zadan.

2. REALIZACJA DZIAtAN Z ZAKRESU AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE SPOLECZNYM -
WSPARCIE INDYWIDUALNE

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikow/-czek projektu

b) Wymiar: 10h wsparcia na osobe (5 spotkan)

c) Bezposrednia realizacja: psycholog / coach / trener / specjalista

d) Frekwencja — 100%

e) Zakres wsparcia zalezy od potrzeb Uczestnika Projektu i moze obejmowaé m.in. wsparcie
socjoterapeutyczne, psychologiczne, psychospoteczne lub coaching, a takze poradnictwo prawne i
obywatelskie. Osoby z Ukrainy lub z niepetnosprawnosciami mogg otrzymaé pomoc prawng,
psychoterapeutyczng oraz wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego i fizycznego. Dla obywateli
Ukrainy przewidziano takze pomoc w adaptacji do nowego otoczenia, w tym radzenie sobie z
migracjg i réznicami kulturowymi.

f) Metody: aktywne stuchanie, ¢wiczenia na rozpoznawanie przekonan, metody projekcyjne (case
study), metody plastyczne, portfolio, Q-sort

3. REALIZACJA DZIAtAN Z ZAKRESU AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE SPOLECZNYM -
WSPARCIE GRUPOWE

TRENING UMIEJETNOSCI SPOtECZNYCH

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikow/-czek projektu

b) Wymiar: 30h treningdw (5 dni x 6h)

c) Bezposrednia realizacja: psycholog

d) Frekwencja —80%

e) Wsparcie dostosowane do potrzeb UP moze obejmowaé rozwdj i doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych niezbednych do radzenia sobie z bezradnoscig i wykluczeniem spotecznym.
Obejmuje takze budowanie poczucia wtasnej wartosci, nauke podstawowych zasad komunikacji,
rozwijanie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji oraz skutecznej realizacji zadan. Jest
szczegolnie istotne w kontekscie likwidacji barier Srodowiskowych.
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WARSZTATY ROZWOJU OSOBISTEGO (nauka j. polskiego)

a) Wsparciem zostanie objetych 12 uczestniczek objetych ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z
agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine

b) Wymiar: 144h zajeé (6h x 4 spotkania x 6 tygodnie)

c) Bezposrednia realizacja: trener

d) Frekwencja — 80%

e) 90 godzin regularnych zaje¢, 20 godzin konwersacji i 34 godziny zaje¢ praktycznych (wycieczki,
fonetyka, literatura) zapewnia szybkie opanowanie podstaw méwionego jezyka, pokonanie bariery
jezykowej oraz budowanie pewnosci siebie w codziennej komunikacji.

WARSZTATY ROZWOJU OSOBISTEGO (szkolenia z zakresu umiejetnosci cyfrowych)

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikow/-czek projektu

b) Wymiar: 30h zajec (5 dni x 6h)

c) Bezposrednia realizacja: trener

d) Frekwencja —80%

e Przygotowanie profesjonalnego CV w formie elektronicznej.

e Zaktadanie konta e-mail zomdwieniem zasad bezpieczeristwa w sieci.

o Wysytanie aplikacji przez Internet.

e Wyszukiwanie informacji online dotyczacych szkolen i kursow.

e Zatatwianie spraw urzedowych przez Internet.

o Wypetnianie formularzy online oraz praca w chmurze.

e Tworzenie wykresow — wybdr i zastosowanie odpowiedniego programu.
e Poznanie funkcji i zastosowan programu PowerPoint.

e Korzystanie ze skrotow klawiszowych w codziennej pracy.

e Praca w arkuszu kalkulacyjnym — uzycie formut, tworzenie przydatnych szablonéw.
e Przenoszenie wyrazéw w edytorze tekstu i praca z tabelami.

e Praca w edytorze tekstu w trybie sledzenia zmian.

e Nauka szybkiego pisania na klawiaturze.

ANIMACIA LOKALNA

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikow/-czek projektu

b) Wymiar: 50h wsparcia (2 grupy po ok. 15 UP)

c) Bezposrednia realizacja: animator

d) Frekwencja —80%

e Spotkania animacyjne i kulturowe z przedstawicielami réznych grup spotecznych

e Diagnoza srodowiska lokalnego oraz budowanie partnerstw rozwojowych majgce na celu
likwidacje barier srodowiskowych, realizacje konkretnych potrzeb, integracje spotecznosci i rodzin,
budowanie poczucia wspélnoty oraz zaangazowanie w wspdlne rozwigzywanie problemow.

4. REALIZACJA DZIALAN Z ZAKRESU AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE ZAWODOWYM —
SPECJALISTYCZNE PORADNICTWO ZAWODOWE

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikow/-czek projektu
b) Wymiar: 36h wsparcia
c) Bezposrednia realizacja: doradca zawodowy
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d) Frekwencja — 80%.

e autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej

e metody radzenia sobie ze stresem

e moje zasoby - sztuka zarzadzania wtasnym potencjatem
e skuteczna komunikacja

e zarzadzanie czasem

e zarzadzanie budzetem

o refleksja motywacyjna

5. REALIZACJA DZIALAN Z ZAKRESU AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE ZAWODOWYM -
KURSY | SZKOLENIA ZAWODOWE

a) Wsparciem zostanie objetych 21 uczestnikow/-czek projektu

b) Wymiar: ok. 105h szkolen

c) Bezposrednia realizacja: podwykonawcy — instytucje posiadajgce wpis do RIS

d) Frekwencja —80%

e) Otwarty pakiet szkoler zgodny z ISR.

f) Szkolenia prowadzi¢ beda do nabycia kwalifikacji lub kompetencji.

g) Egzamin zewnetrzny.

h) Materiaty szkoleniowe.

i) W trakcie realizacji szkolenia przystuguje uczestnikom/-czkom stypendium szkoleniowe.

j) Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150h; w
przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Od tego stypendium
odprowadzane sg sktadki spoteczne. (na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie stawka
godzinowa stypendium szkoleniowego wynosit 13,30 PLN)

k) Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych
przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

I) Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie po zakoriczeniu szkolenia. Wysokos¢ stypendium
szkoleniowego uzalezniona jest od ilosci godzin szkoleniowych zrealizowanych przez Uczestnika
Projektu (stypendium zostanie wyptacone wytacznie za petne godziny odbytego szkolenia).

m) Za kazda nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong na szkoleniu zawodowym lub jego czesci stypendium
szkoleniowe nie przystuguje.

n) Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi na podstawie list obecnosci ze szkolen, przelewem,
na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy, ktérego Uczestnik jest wtascicielem badz
wspotwtascicielem, po weryfikacji poprawnosci dokumentéw przez Beneficjenta Projektu.

6. REALIZACJA DZIAXAN Z ZAKRESU AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE ZAWODOWYM -
STAZE ZAWODOWE

a) Wsparciem zostanie objetych 8 uczestnikow/-czek projektu
b) Wybdr uczestnikdw/-czek do realizacji wsparcia uzasadniony bedzie na podstawie ISR.
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c) Wymiar stazu — $rednio 3 miesigce (8h/dzien i 40h/tydzien lub 7h/dzien, 35h/tydzien w przypadku
OzN w stopniu umiarkowanym lub znacznym)

d) Bezposrednia realizacja: pracodawcy z obszaru realizacji projektu

e) Frekwencja — 80%

f) Wsparcie stazowe realizowane zg. z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 w sprawie ram jakosci
stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

g) W okresie odbywania stazu stazysScie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi
120% zasitku (o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (140
godzin miesiecznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci).

h) W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie Wynagrodzenie naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego
przez stazyste. Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

i) Uczestnik/-czka Projektu moze ubiegaé sie o zwrot kosztow dojazdu do i z miejsca organizacji
wsparcia w maksymalnej kwocie 12,00 zt brutto/ osobodzief. (max. 120,00 PLN/miesigc).

j) Zwrot kosztéow dojazdu na staz jest mozliwy jedynie wtedy, gdy uczestnik bierze udziat w stazu
poza miejscem swojego zamieszkania lub przebywania, a takze gdy wynika to z uzasadnionych
potrzeb grupy docelowej. Zwrot kosztéw dotyczy oséb bez pracy, zagrozonych ubdstwem, w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami, i obejmuje wydatki na transport publiczny (szynowy lub kotowy) w
wysokosci ceny biletu Il klasy. W przypadku korzystania z transportu prywatnego (np. samochodu lub
takséwki), koszty sg refundowane do wysokosci ceny najtanszego przewoznika na danej trasie,
zgodnie z danymi z portalu e-podrdznik. Refundacja obejmuje koszty w ujeciu miesiecznym, co jest
bardziej efektywne niz codzienny zakup biletow.

k) Zwrot kosztow dojazdu nastgpi na podstawie wniosku o zwrot poniesionych kosztéw, stanowigcy
zatgcznik nr 3 niniejszego regulaminu, przelewem, na wskazany przez Uczestnika/czke rachunek
bankowy, ktérego Uczestnik/-czka jest wtascicielem badz wspdétwiascicielem, po weryfikacji
poprawnosci dokumentéw przez Beneficjenta Projektu, w terminie maksymalnie 14 dni od daty
ztozenia wniosku.

7. REALIZACJA DZIALAN Z ZAKRESU AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE ZAWODOWYM -
POSREDNICTWO PRACY

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikow/-czek projektu

b) Wymiar: 10h wsparcia

c) Bezposrednia realizacja: Posrednik pracy ze strony PUP

d) Frekwencja —100%

e) Pomoc UP w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownika o poszukiwanych kwalifikacjach/kompetencjach, obejmujgca nastepujace etapy:
e indywidualna rozmowa z UP -zebranie informacji dla wspdlnego poszukiwania pracy
kolejne indywidualne rozmowy z UP zgodnie z potrzebami

zdefiniowanie celu, zakresu, terminu poszukiwania ofert pracy

e pozyskanie ofert pracy(min.3/UP ) i udzielanie informacji o UP pracodawcom
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e wspodlne z UP analizowanie ofert pracy, w tym omdwienie aktywnych i skutecznych metod
poszukiwania pracy

e przygotowanie z UP dokumentéw rekrutacyjnych, w tym omowienie aktualnych sposobow
opracowywania dokumentéw aplikacyjnych.

8. REALIZACJA DZIALAN Z ZAKRESU AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE ZAWODOWYM -
TRENING PRACY

a) Wsparciem zostanie objetych 9 uczestnikow/-czek z niepetnosprawnosciami

b) Wymiar: 40h wsparcia (20 spotkan)

c) Bezposrednia realizacja: trener pracy

o Kompleksowe wsparcie w pierwszym kontakcie z pracodawcg, obejmujgce pomoc w
przygotowaniu wszystkich niezbednych dokumentéw do zatrudnienia, asystowanie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, wsparcie przy podpisywaniu umowy o prace oraz weryfikacje warunkéw
zatrudnienia.

e Pomoc po podjeciu zatrudnienia, w tym rzecznictwo, poradnictwo i inne formy wsparcia
dostosowane do indywidualnych potrzeb, az do momentu osiggniecia samodzielnosci zawodowe;j
przez osobe z niepetnosprawnoscia, zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy.

e \Wsparcie pracodawcy oraz wspotpracownikdw w procesie adaptacji pracownika z
niepetnosprawnoscig w miejscu pracy, monitorowanie przebiegu zatrudnienia oraz zapewnienie
pomocy zaréwno pracownikowi, jak i jego zawodowemu otoczeniu.

WSPARCIE TOWARZYSZACE ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

a) Wsparcie przewidziane dla 50% uczestniczek projektu.

b) Dotyczy zwrotu kosztéw dojazdu na realizacje wszystkich dziatan w projekcie

c) Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem obejmuje rowniez pobyt w instytucji swiadczacej ustugi
opiekunicze, w tym przedszkolu i ztobku.

d) Zwrot kosztow mozliwy po przedtozeniu oswiadczen o braku mozliwosci zapewnienia innej
bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie.

e) Zwrot kosztow opieki przystuguje do wysokosci sSrodkéw finansowych zarezerwowanych na ten
cel w projekcie.

f) Uczestniczka Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow opieki podczas uczestniczenia we
wsparciu w projekcie w maksymalnej kwocie 25,00 PLN brutto za godzine (w przypadku stazy
zawodowych jest to kwota max 746,00 PLN/miesigc).

g) Zwrot kosztéw opieki nastapi na podstawie wniosku o zwrot poniesionych kosztéw, stanowigcy
zatgcznik nr 4 niniejszego regulaminu, przelewem, na wskazany przez Uczestnika/czke rachunek
bankowy, ktérego Uczestnik/-czka jest wtascicielem badz wspotwtascicielem, po weryfikacji
poprawnosci dokumentéw przez Beneficjenta Projektu, w terminie maksymalnie 14 dni od daty
ztozenia wniosku.

V PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) odbywania form wsparcia zgodnie z opracowang ISR przewidzianym harmonogramem

b) otrzymania w ramach uczestniczenia w danej formie wsparcia Swiadczen dodatkowych (tj. zwrot
kosztéw dojazdu, opieki nad dzieckiem) zgodnie z postanowieniami Regulaminu
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c) otrzymania zaswiadczenia o ukoriczonym szkoleniu i uzyskanych kwalifikacjach/ kompetencjach
zawodowych,

d) potwierdzenia certyfikatem zawodowym nabytej wiedzy (w przypadku pozytywnego wyniku
egzaminu).

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) podpisania niezbednych oswiadczen uczestnictwa w Projekcie oraz innych dokumentdéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych EFS+
2021-2027

b) zapoznania sie z Regulaminem

c) stosowania sie do postanowien Regulaminu oraz przestrzegania zapisdw umowy z nim zawartej
d) regularnego i punktualnego uczestnictwa w wyznaczonych formach wsparcia

e) wypetniania ankiet i udzielania innych niezbednych informacji w celu monitoringu i ewaluacji
Projektu,

f) usprawiedliwiania nieobecnosci w ramach kazdej z form wsparcia zaswiadczeniem lekarskim na
obowigzujgcym druku ZUS ZLA (wyjatkowo oswiadczeniem o zdarzeniu losowym),

g) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
majgcych wptyw na realizacje Projektu,

h) w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekazania Realizatorowi Projektu
danych dotyczgcych swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji pod rygorem zgdania przez
Realizatora Projektu zwrotu przez Uczestnika Projektu réwnowartosci kwoty wydatkowanej w
ramach Projektu na jego wsparcie. Wysokos¢ kwoty, o ktdrej mowa w zdaniu pierwszym, uzalezniona
jest od etapu na jakim nastgpito zakoniczenie udziatu w Projekcie.

i) Przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego i norm powszechnie obowigzujgcych.

VI PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) realizacji projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowaniem i Regulaminem;

b) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom petnego zakresu wsparcia wynikajgcego z
Indywidualnej Sciezki Reintegracji;

c) zapewnienia materiatow szkoleniowych dla Uczestnikdw/Uczestniczek, jesli wymaga tego
specyfika szkolenia;

d) wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczenia o ukoriczeniu wsparcia, do ktérego zostat
zakwalifikowany/a Uczestnik/Uczestniczka Projektu;

e) zapewnienia wtasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad formami wsparcia, w
ktorych bedzie brat/a udziat Uczestnik/Uczestniczka Projektu;

f) zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe;
g) zapewnienia lokalizacji dostosowanych do przeprowadzenia zaje¢, wyposazonych w odpowiedni
sprzet zgodny ze specyfika form wsparcia.

VII MONITORING | EWALUACIA

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dobrowolnego poddania sie procesowi monitoringu,
kontroli i ewaluacji, majacego na celu przede wszystkim ocene skutecznosci dziatan podjetych w
ramach Projektu.
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2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest kazdorazowo potwierdzac swojg obecno$é w ramach réznych
form wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie doradczej oraz do wypetniania
ankiet, formularzy oraz innych dokumentéw pozwalajgcych oceni¢ dziatania prowadzone w ramach
Projektu.

3. Lider Projektu monitoruje w terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie Uczestnika
Projektu w zakresie danych dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji

VIIl ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, moga wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi/ -czce w
momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
3. Uczestnik/-czka, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a moze zrezygnowac z udziatu
4. w Projekcie przed rozpoczeciem zaje¢, informujgc o tym realizatora projektu nie pdzniej niz na
trzy dni przed rozpoczeciem wsparcia.
5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczeciem wsparcia, osoby
znajdujace sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystgpienia do udziatu w
Projekcie.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesé.
2. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 i prawa krajowego dotyczacego
EFS+.

Warszawa, 01.03.2025r.

Wykaz zatgcznikdw:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 - Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 3 - Wniosek o zwrot kosztow dojazdu

Zatgcznik nr 4 - Wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
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