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REGULAMIN REKRUTAC])I | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE :
~Nowa Droga”, FELU.09.02-1P.02-0063/24
wspoftfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
realizowany w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§1
Informacje ogéine

. Wnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Nowa Droga” FELU.09.02-1P.02-0063/24 jest

FUNDACJA CHALLENGE EUROPE siedzibg w Kielcach (25-516), al. IX Wiekéw Kielc.
Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Ogolny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Beneficjent informuje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz
jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, oraz materiaty szkoleniowe w
formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrocenia
kontrastu) oraz mozliwosc¢ korzystania z petli indukcyjne;j.
Biuro projektu oraz budynki udostepniane w ramach realizacji poszczeg6lnych form
wsparcia dostepne bedg dla wszystkich uzytkownikédw bez dyskryminacji (pozbawione
barier architektonicznych tj. wyeliminowane progi, oddzielne toalety przeznaczone dla
0s6b z niepetnosprawnoscig, odpowiednio szerokie przejscia i windy, przed budynkiem
pochylnia umozliwiajgca podjazd wozkiem oraz miejsce parkingowe przeznaczone dla
0s6b z niepetnosprawnoscia).
§2

Stownik pojec
Projekt - ,,Nowa Droga” FELU.09.02-1P.02-0063/24.
Kierownik Projektu - osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajaca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to
osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnikow wykazuje sie wytgcznie
te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia
miedzy innymi wspolnych wskaznikéw produktu (dotyczgcych co najmniej pici, statusu na
rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego
wydatku. Os6b niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako
uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty
przeznaczone okreslone Srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce
doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).
Biuro Projektu - Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Lublinie (20-209), ul. Metgiewska 2/16.
Strona internetowa Projektu - https://fundacjachallenge.org/projekty/nowa-droga/
Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Nowa Droga
FELU.09.02-1P.02-0063/24.
Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.
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RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

Osoba z niepetlnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (dz. U. z
2022 r. poz. 2123 z p6zn. zm.).

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby, ktorych najwyzszy osiggniety poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie podstawowe (ISCED 1), gimnazjalne (ISCED 2),
ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (ISCED 3) lub osoby, ktére nie osiggnety zadnego
poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).

Osoba pracujaca:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktoérych gtdbwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Osoba uboga pracujaca - osoba pracujaca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym', w ktéorym dochody (z wytgczeniem
transferéw spotecznych?), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych wustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu,

albo

b) ktorej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu.

Umowa krétkoterminowa - umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Umowa cywilnoprawna - umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np.
umowa o dzieto, umowa zlecenie.

§3
Giéwne zatozenia
Projekt realizowany jest od dnia 01.03.2025 r. do dnia 30.09.2026 r. na terenie
wojewodztwa lubelskiego.

1 Gospodarstwo domowe - zespét oséb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami
lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy
rzgdowe lub instytucje typu non-profit swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach
Swiadczen spotecznych mozna wyodrebnic¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe,
Swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, swiadczenia
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.
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Grupa docelowa to 120 [72 Kobiety / 48 Mezczyzn] os6b dorostych od 18 roku zycia

pracujgcych, zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych, umowach krétkoterminowych

oraz ubogich pracujgcych, ktére zamieszkujg na obszarze wojewddztwa lubelskiego w

rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, nieotrzymujgce jednoczesnie wsparcia w wiecej

niz jednym projekcie dofinansowanym ze Srodkédw EFS+. Preferowane bedg osoby
niepetnosprawne, o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wigcznie), kobiety i osoby w wieku
do 29 roku zycia oraz powyzej 55 roku zycia.

Gtownym celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 120 [72K/48M] oséb

dorostych od 18 r.z., pracujgcych, zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych, umowach

krotkoterminowych oraz ubogich pracujgcych, zamieszkujgcych obszar wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, poprzez objecie ich
kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:
e |dentyfikacja potrzeb uczestnika oraz opracowanie lub aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania dla 120 Uczestnikéw Projektu,
e Szkolenia z kompetencji miekkich (w tym z zakresu "zielonych umiejetnosci")- dla
60 Uczestnikdéw Projektu,
¢ Indywidualne poradnictwo zawodowe- dla 70 Uczestnikdw Projektu,
e Szkolenia zawodowe- dla 120 Uczestnikéw Projektu,
¢ Indywidualne posrednictwo pracy- dla 70 Uczestnikéw Projektu.
§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna spetniajaca

ponizsze kryteria:

a) ukonczyta 18 rok zycia,

b) jest zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy krotkoterminowe;j
lub jest osobg uboga pracujgcy, zamieszkujgcg na obszarze wojewddztwa lubelskiego -
preferowane do udziatu w Projekcie sg osoby niepetnosprawne, o niskich kwalifikacjach
(do ISCED 3 wtacznie), kobiety i osoby w wieku do 29 roku zycia oraz powyzej 55 roku
zycia,

C) nie otrzymuje jednoczes$nie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie dofinansowanym ze
Srodkéw EFS+.

Uczestnikiem/czkg Projektu nie mogag zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia

wolnosci (z wyjagtkiem oséb objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na obszarze wojewddztwa lubelskiego w sposéb
otwarty, w pieciu turach, zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci pici,
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny
w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej Projektu) osobiscie lub przesytkg do
Biura Projektu, mailowo na adres: biuro@fundacjachallenge.org (z dostarczeniem
oryginatow dokumentéw w ciggu 3 dni roboczych do biura projektu), w tym ocena
poprawnosci  wypetnienia dokumentow  (mozliwos¢  uzupetnienia  ztozonych
dokumentoéw w terminie 3 dni roboczych),

b) weryfikacje:
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> kryteriéw formalnych - obligatoryjnych, na podstawie Karty Oceny Formularza

Rekrutacyjnego, tj. kryteriow obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikéw/czek

Projektu:

e ukonczony 18 rok zycia (do wgladu dokument z numerem PESEL),

e zamieszkujgcej w rozumieniu KC w wojewddztwie lubelskim,

e nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie dofinansowanym
ze Srodkow EFS+,

e zatrudnionej na umowe krétkoterminowg/cywilnoprawng (kopia umowy o
prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenie potwierdzenia okresu zatrudnienia +
oswiadczenie o braku innego zrédta zarobkow)

oraz
> kryteriow premiujacych (wraz z przyznaniem punktacji):

e 0soba z niepetnosprawnoscig (+10 pkt),

e 0soba o niskich kwalifikacjach- wyksztalcenie do ISCED 3 wigcznie (+8 pkt),

e kobieta (+5 pkt),

e o0soba w wieku do 29 roku zycia tj. do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny (+5 pkt),

e o0soba w wieku 55 lat i wiecej tj. od dnia, w ktérym przypadajg 55 urodziny (+5
pkt).

Do projektu przyjetych zostanie 120 oséb [72 Kobiety / 48 Mezczyzn] z najwieksza iloscig
punktoéw (z podziatem na tury).

Ostateczna lista Uczestnikow Projektu obejmie 120 oséb z najwyzszg liczbg punktéw.
W przypadku uzyskania przez Kandydata/Kandydatke takiej samej liczby punktéw -
decyduje kolejnos¢ zgtoszenia. W przypadku, gdy liczba ztozonych Formularzy
Rekrutacyjnych przewyzszy 120, stworzona zostanie lista rezerwowa 0s6b spetniajgcych
kryteria formalne -obligatoryjne wedtug malejacej liczby punktow, z ktérej kwalifikowane
do udziatu w Projekcie bedg osoby w przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu (do czasu
zrealizowania 20% zajec).

W  przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby  Uczestnikédw/czek  projektu
przeprowadzone zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np.
poprzez organizacje dodatkowych spotkan informacyjnych, marketing bezposredni,
ogtoszenia w lokalnym radio.

Rekrutacja prowadzona bedzie do wyczerpania miejsc w Projekcie, w ramach pieciu tur
(24 osoby / tura).

Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
Przystgpienie  Kandydata/-ki do  procesu rekrutacji jest roéwnoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

N

86
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikdw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgca prawa i obowigzki stron.

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
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c) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkoleh przewidzianych w ramach Projektu,

d) zwrotu kosztéw dojazdu - dla czesci Uczestnikow Uczestniczek projektu (zwrot kosztéw
otrzymajg Uczestnicy Projektu, ktérzy spetnig kryteria zawarte w odrebnym
Regulaminie)

e) zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobg zalezng - dla czesci Uczestnikéw
Uczestniczek projektu (zwrot kosztédw otrzymajg Uczestnicy Projektu, ktorzy spetnig
kryteria zawarte w odrebnym Regulaminie).

2.  Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanego wspolnie Indywidualnego Planu Dziatania,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

C) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisbw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej, (np. utrata/podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich
informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Programu: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

88
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Obecnosc¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika Projektu

0 przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skre$lenia z listy
Uczestnikéw/czek i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

4. W szczegblnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd). Uczestnicy/czki
Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego
os$wiadczenia o rezygnadji i jej przyczynach.

N =

89
Zakres wsparcia
Poszczegblne zadania bedg odpowiada¢ 5 turom wynikajgcym z tur rekrutacji
Uczestnikéw/czek projektu.
1. Identyfikacja potrzeb Uczestnika/czki oraz opracowanie Ilub aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania (120 oséb x 3 godziny / 1 osobe) - 5 tur x 24
Uczestnikéw/czki.

Doradca zawodowy zidentyfikuje potrzeby Uczestnikdw/czek projektu, w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
opracuje/zaktualizuje Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry bedzie okresla¢ zakres
wsparcia danego/danej Uczestnika/czki. IPD obejmowad bedzie ustugi rynku pracy w celu
zmiany/utrzymania zatrudnienia Uczestnika/czki. Wsparcie zostanie dostosowane do
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indywidualnych potrzeb Uczestnikéw/czek, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do wykonywania danego zawodu
oraz przez analize probleméw zawodowych Uczestnika/czki. Kazdy z Uczestnikdw/czek
otrzyma oferte wsparcia obejmujacg takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane
jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy.

. Szkolenia z kompetencji miekkich (w tym z zakresu "zielonych umiejetnosci”, 5 grup
x 12 oséb x 4 tematy x 18 h / temat).

60 Uczestnikow/Uczestniczek wezmie udziat w 4 z 5 GRUPOWYCH SZKOLEN KOMPETENC|I
MIEKKICH realizowanych z naciskiem na rozwdj kompetencji osobistych, spotecznych,
interpersonalnych i komunikacyjnych, ktére bedg wynika¢ z cech osobowosci
i predyspozycji Uczestnika/czki.

Zakres tematyczny dotyczy nastepujgcych zagadnien:

- ZIELONE UMIEJETNOSCI - zasady dbania o $rodowisko, podnoszenie $wiadomosci
i szacunku dla srodowiska oraz podnoszenie Swiadomosci z zakresu zréwnowazonego
rozwoju, w tym recyklingu, segregacji Smieci oraz szacunku do otaczajgcej przyrody,

- KOMUNIKACJA - podniesienie wiedzy/umiejetnosci z zakresu komunikacji intra-
i interpersonalnej, budowania relacji w zespole, umiejetnosci pracy w zespole, wiasciwych
form przekazywania informacji oraz niwelowania szumoéw komunikacyjnych,

- AUTOPREZENTACJA - techniki prezentacji w sytuacjach stresogennych tj. wystapienia
publiczne/biznesowe, emisja gtosu, rozmowy rekrutacyjne/o podniesienie wynagrodzenia,
kreowanie wizerunku profesjonalisty, umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji,

- ZDOLNOSCI MANAGERSKIE - nowoczesne zarzgdzanie zespotem, wyzwalanie motywacji,
prowadzenia zebran, budowanie autorytetu Lidera, podnoszenie Swiadomosci silnych
i stabszych stron zespotu, umiej. szybkiego uczenia sie, kreatywnos¢,

- RADZENIA SOBIE ZE STRESEM - Uczestnicy/czki nauczg sie sposobdw rozpoznawania
stresu i radzenia sobie z nim, a takze okres$lg swojg podatnos¢ na stres.

Indywidualne poradnictwo zawodowe (70 oséb x 4 godziny, 2 spotkania /1 osobe).
Doradca zawodowy poprzez bezposredni kontakt z Uczestnikami/czkami, zapewni im
kompleksowe wsparcie prowadzgce do rozwigzania problemu zawodowego, a takze
udzieli pomocy w planowaniu rozwoju kariery zawodowej. Realizacja odbedzie sie w
formie spotkan indywidualnych. Zakres oraz tematyka spotkan bedzie uzasadniona przez
doradce zawodowego sporzgdzajgcego IPD.

Szkolenia zawodowe (120 oséb x sr. 110 godzin).

Celem zwiekszenia dostepu do stabilnego zatrudnienia dla wszystkich Uczestnikéw/czek
zaplanowano SZKOLENIA stuzgce zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych.
Tematyka szkolern zostanie wskazana w toku projektu w oparciu o zdiagnozowane
potrzeby i potencjat Uczestnika/czki (zgodnie z IPD). Jednocze$nie szkolenia bedg zgodne
ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

Indywidualne posrednictwo pracy (70 oséb x 4 godziny / 1 osobe, 2 spotkania).

Wsparcie realizowane bedzie na podstawie IPD w formie indywidualnych spotkan
Uczestnika/czki z posrednikiem pracy. Podczas spotkan posrednik wyposazy
Uczestnikéw/czki w umiejetnos¢ sprawnego poruszania sie po rynku pracy i
samodzielnego poszukiwania lepszego zatrudnienia zgodnego z nabytymi kwalifikacjami
lub kompetencjami, przygotuje do udziatu w rekrutacji (omowi potencjalne pytania
rekruterow i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne). Posrednik przedstawi aktualng sytuacje
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na rynku pracy w odpowiedniej branzy dla danego Uczestnika/czki oraz wyszuka i
przedstawi im oferty pracy zgodne z ich oczekiwaniami, kwalifikacjami i predyspozycjami,
a takze mozliwosciami rynku pracy Posrednictwo pracy pomoze Uczestnikom/czkom
podjg¢ decyzje dotyczacg zmiany zawodu lub pomoze w utrzymaniu obecnego
zatrudnienia.

§10
Postanowienia korcowe.
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na
stronie internetowej Projektu.
3.  Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.03.2025.
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Zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

2. Zatgcznik nr 2 - Ankieta potrzeb OzN

3. Zatgcznik nr 3 - OsSwiadczenie RODO

4. Zatgcznik nr 4 - Klauzula informacyjna WUP

5. Zatgcznik nr 5 - OSwiadczenie o spetnieniu grupy docelowej
6. Zatgcznik nr 6 - OSwiadczenie o wizerunku

7. Zatgcznik nr 7 - Deklaracja uczestnictwa

8. Zatgcznik nr 8 - OSwiadczenie o dochodach

9. Zatgcznik nr 9 - Oswiadczenie o zatrudnieniu

10. Zatgcznik nr 10 - Zaswiadczenie od pracodawcy



