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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»PODKARPACKI START ZAWODOWY”

Nr Projektu FEPK.07.04-1P.01-0026/23
wspodtfinansowany przez Unie Europejskqg w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027,

PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
DZIAtANIE 07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb ubogich pracujgcych, oraz odchodzqgcych z
rolnictwa

| DEFINICJE

Beneficjent/Lider projektu —FUNDACJA CHALLENGE EUROPE, z siedzibg przy Al. IX Wiekdéw Kielc 6/17,
25-516 Kielce

Projekt — , Podkarpacki start zawodowy” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE 07.04
Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb ubogich pracujgcych, oraz odchodzacych z rolnictwa o numerze:
FEPK.07.04-1P.01-0026/23

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11, 35-055
Rzeszéw.

Biuro Projektu — biuro projektu ,,Podkarpacki start zawodowy” miesci sie, przy ul. Kopernika 1, 35-959
Rzeszéw

Uczestnik projektu (UP) - Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Kandydat - osoba zamierzajgca wzigé udziat w projekcie; zatrudniona na umowie krétkoterminowej/
umowie cywilnoprawnej/ ubogi pracujgcy lub osoba odchodzaca z rolnictwa, ktdra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikdow rekrutacji.

Osoba zamieszkujaca wojewodztwo podkarpackie — w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie diuzej
niz 6 miesiecy.

Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o
dzieto, umowa zlecenie.

Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wyfaczeniem transferéow
spotecznych, przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w
oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

albo
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b) ktorej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego

wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz.
208, z pdin. zm.), zamierzajgca podjgé¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$é¢ pozarolnicza, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia. Osoba odchodzaca z rolnictwa nie moze posiada¢ statusu osoby
bezrobotne;.

Osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub c) produkujgca towary rolne,
ktdrych gtdwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z
2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

i. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas
w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tddz czy siatki rybackie, aby mdc dalej
pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkitad w dziatalnosé
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany za
,»0sobe prowadzacg dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.
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Osoby z niepetnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2018r., poz. 511, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018r., poz. 1878).

Il GROWNE CELE | POSTANOWIENIA

1. Gtéwnym celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 140 oséb dorostych, w tym oséb z
niepetnosprawnoscig, zatrudnionych na podstawie umoéw krétkoterminowych, cywilnoprawnych,
ubogich pracujgcych oraz odchodzacych z rolnictwa, ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na
obszarze wojewddztwa podkarpackiego do 30.06.2025r.

2. Projekt skierowany jest do osdb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, umowach
cywilnoprawnych, ubogich pracujacych i oséb odchodzgcych z rolnictwa. Wsparcie zostanie
skierowane do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego (w przypadku oséb
fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego), ktére nie otrzymujg jednoczesnie
wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
dofinansowanym ze Srodkéw EFS+.

3. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikdéw projektu.

4. Projekt realizowany jest do 30 czerwca 2025 r. i obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo
podkarpackie.

5. Uczestnicy/-czki ponoszg koszt udziatu w projekcie w postaci czeSci kosztow ustug szkoleniowych.
Odptatnosé uczestnikow/-czek projektu wynosi 200,00 PLN (stownie: dwiescie ztotych, 00/100).

11l KRYTERIA REKRUTACII

1. Kryteria formalne

Uczestnikiem/-czkg Projektu moze zostaé¢ osoba fizyczna, spetniajgca jednoczesnie poniisze
kryteria formalne:
a) jest osobg, ktéra w chwili przystgpienia do projektu ma ukoriczone co najmniej 18 lat
b) Jest osobg pracujaca:
e na umowie krétkoterminowej lub cywilnoprawnej (Zaswiadczenie od pracodawcy lub
kopia umowy cywilnoprawnej/ o prace) lub
e ubogg pracujgca (Zaswiadczenie od pracodawcy lub kopia umowy cywilnoprawnej/ o
prace, zaswiadczenie o dochodzie) lub
e odchodzacy z rolnictwa (zaswiadczenie z PUP oraz zaswiadczenie potwierdzajgce
optacanie sktadek ZUS/ KRUS.).
e zamieszkuje, uczy sie lub pracuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego
(o$wiadczenie)
e nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+ (oswiadczenie)

2. Kryteria premiujace:
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Kryteria premiujgce to kryteria, za ktére kadnydaci/-tki moga otrzymaé dodatkowe punkty (max
48 pkt.)

a) kobiety — 15 pkt

b) osoby z niepetnosprawnoscig - 8 pkt. (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument

c)

rownowazny)
osoby w wielki 55+ - 5 pkt.

d) osoby pracujgce, ktére zamieszkujg na terenie miasta Sredniego tracgcego funkcje

spoteczno —gospodarcze w wojewddztwie podkarpackim: tj. Przemysla, Sanoka, Jasta,
Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska — 20 pkt.

e) osoby pracujace, ktore zamieszkujg na terenie obszaru objetego Programem Strategicznym

f)

Rozwoju Bieszczad tj.: Czarna, Lutowiska i Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,
Baligrdéd, Cisna, Lesko, Olszanica, Solina z s. w Polanczyku — w powiecie leskim, Komancza,
Tyrawa Wotoska, Zagdrz — w powiecie sanockim, Bircza — w powiecie przemyskim — 20 pkt.
osoby pracujace, ktdre zamieszkujg na terenie obszaru objetego Programem Rozwoju
Roztocza tj.: Miasto i Gmina Cieszanéw, Gmina Horyniec-Zdréj, Miasto i Gmina Narol, Gmina
Lubaczéw, Miasto Lubaczéw, zajmujg potnocno-wschodnie tereny wojewddztwa
podkarpackiego) — 20 pkt.

g) osoby pracujace, ktore zamieszkujg na terenie obszaru objetego Inicjatywg Czwdrmiasto tj.:

gmina i miasto Nisko, miasto Stalowa Wola i miasto Tarnobrzeg — 20 pkt.

IV ZASADY REKRUTACII

Rekrutacja w projekcie ,Podkarpacki start zawodowy” rozpoczyna sie 30.04.2024 r. i potrwa

do 28.02.2025 r. lub do zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby oséb.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb otwarty i ciggty do 7 tur wsparcia ( 20 os. na kazda

ture wsparcia).

Ramowe terminy rekrutacji do poszczegdlnych grup beda kazdorazowo zamieszczane na

stronie internetowej Projektu oraz bedg dostepne w Biurze Projektu.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad

rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy ul. Kopernika

1, 35-210 Rzeszéw, oraz na stronie internetowej Beneficjenta www. fundacjachallenge.org.

Formularze bedg rowniez dostepne na spotkaniach bezposrednich.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia przez

Kandydata/-tke (Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami). Zgtoszenia

bedzie mozna dokona¢ osobiscie w Biurze Projektu, za posrednictwem poczty tradycyjnej i na

spotkaniach bezposrednich.

Aby zgtoszenie bytlo waine Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu

kompletna, prawidtowo wypetniong (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje, wymagang

niniejszym Regulaminem, tj.;

Formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Wymagane dokumenty/zaswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow rekrutacji ( w

zaleznosci od przynaleznosci do grupy docelowej):

a) zaswiadczenie od pracodawcy/ kopia umowy

b) zaswiadczenie wystawione przez wtasciwy podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu
przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie domowym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

c) zaswiadczenie z PUP oraz zaswiadczenie potwierdzajgce optacanie sktadek ZUS/ KRUS

d) Orzeczenie/inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia, zgodnie z: Ustawg z 27.08.1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu ON/Ustawg z 19.08.1994r. o
ochronie zdrowia psychicznego.

Rekrutacje i weryfikacje Kandydatéw na Uczestnikéw projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna

powofana przez Beneficjenta.

Ocena dokumentacji rekrutacyjnej odbywac sie bedzie w dwéch etapach:

a) Ocena formalna (kompletno$¢ dokumentdw, poprawnos¢ wypetnienia, spetnienie
kryteriéw formalnych, dostarczenie wymaganych zatgcznikéw (tj. zaswiadczen, orzeczen
itp.) Ocena formalna bedzie przeprowadzona zgodnie z kryterium — spetnia — nie spetnia.

b) Ocena merytoryczna (wedtug kryteridw premiujgcych) Ocena merytoryczna polegac
bedzie na przyznaniu odpowiedniej ilosci punktéw za kryteria premiujgce (max. 48 pkt.)

Utworzona zostanie lista rankingowa ( 7 list dla 7 tur wsparcia) wedtug malejgcej liczby

punktéw.

Listy rankingowe bedg dostepne w biurze projektu oraz na stornie internetowej

www.fundacjachallenge.org zgodnie z zasadami RODO.

Gdy spetnione zostang oba kryteria premiujgce: w przypadku, gdy uczestnik/-czka zamieszkuje

na obszarze jednego z miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, ktére

terytorialnie pokrywa sie z obszarem objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad,

Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywg Czwérmiasto, wowczas na etapie rekrutacji do

projektu punkty premiujgce dla uczestnika przyznawane bedg w wysokosci jak za spetnienie

jednego z ww. kryteridéw.

Kandydaci/-tki zostang poinformowani o wynikach rekrutacji do 5 dni roboczych.

W przypadku réwnej liczby punktéw decydowaé bedzie spetnienie kryterium premiujacego
dotyczacego zamieszkania w miastach srednich, tracgcych funkcje spoteczno — gospodarcza
oraz obszarach PSRB, PRR, IC oraz kolejnos¢ zgtoszen.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne, zostang
odrzucone i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w
biezgcej grupie.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakoriczeniu
nie beda podlegaé rozpatrzeniu.

Odmowa podania informacji dotyczgcych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz
prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw do Projektu Beneficjent zastrzega sobie
prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru
Uczestnikéw Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo
na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Kandydaci do projektu niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w danej turze naboru,
ale zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz Kandydaci znajdujacy sie na
liscie rezerwowej, moga ubiegad sie o uczestnictwo w projekcie w kolejnych turach rekrutacji,
co wigze sie z ponownym ztozeniem kompletu dokumentdow rekrutacyjnych.


http://www.fundacjachallenge.org/
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W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moze zajgé
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na
uczestnictwo w Projekcie przez Kandydata zajmujgcego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

g)

IV ZAKRES WSPARCIA

IDENTYFIKACJA POTRZEB UCZESTNIKOW | OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PLANU
DZIAtANIA

Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikow/-czek projektu

Wymiar godzinowy wsparcia — 3h/ os

Wsparcie obejmuje 3 etapy (I - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej Il -
Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika/-czki Ill - Realizacja IPD
przez ucestnika/-czke ze wsparciem doradcy zawodowego. Zakornczenie realizacji IPD).
Frekwencja — 100%

SZKOLENIA ZAWODOWE

Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikow

Otwarty pakiet szkolen zgodny z IPD

Szkolenia prowadzi¢ bedg do nabycia kwalifikacji lub kompetencji

Frekwencja — 80%

W trakcie realizacji szkolenia przystuguje uczestnikom/-czkom stypendium szkoleniowe

W trakcie szkolenia osobie zatrudnionej lub wykonujacej prace zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20% [298,38 z1] zasitku, o ktérym mowa w
art.72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia do dnia zakoriczenia szkolenia. Od stypendium tego nie s3
odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W sytuacji osoby pracujgcej, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie wysokos¢
stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o
promocji zatrudnienia..., jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150h; w
przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Od tego
stypendium odprowadzane sg sktadki spoteczne.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajagcy w okresie jego trwania, za ktdéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa.
Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie po zakonczeniu szkolenia. Wysokos¢ stypendium
szkoleniowego uzalezniona jest od ilosci godzin szkoleniowych zrealizowanych przez
Uczestnika Projektu (stypendium zostanie wyptacone wytacznie za petne godziny odbytego
szkolenia).

Za kazdg nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na szkoleniu zawodowym lub jego czesci
stypendium szkoleniowe nie przystuguje.

Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi na podstawie list obecnosci ze szkolen,
przelewem, na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy, ktérego Uczestnik jest
wtascicielem badz wspdtwitascicielem, po weryfikacji poprawnosci dokumentéw przez
Beneficjenta Projektu.



g)
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GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE

Wsparciem zostanie objety 25% uczestnikéw

Wybor uczestnikdw/-czek do realizacji wsparcia uzasadniony bedzie na podstawie IDP.
Wymiar godzinowy wsparcia — 6h/ 9 -os. grupe

WSPARCIE TOWARZYSZACE ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Wsparcie przewidziane dla ok 50% uczestnikow/-czek projektu

Dotyczy zwrotu kosztéw dojazdu na realizacje wszystkich dziatarn w projekcie (IPD, szkolenia
zawodowe, grupowe poradnictwo zawodowe)

Przystuguje on tylko Uczestnikom/-czkom projektu, ktdrych miejsce zamieszkania jest inne niz
miejscowos$é, w ktérej realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu na dang
forme wsparcia przystuguje do wysokosci srodkdw finansowych zarezerwowanych na ten cel
w projekcie.

Uczestnik/-czka Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu do i z miejsca organizacji
wsparcia w maksymalnej kwocie 12,00 zt brutto/ osobodzien.

Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na przejazd to: bilety (w przypadku
publicznego sSrodka transportu) lub oswiadczenie przewodnika lub internetowy wydruk
cennika ( w przypadku prywatnego srodka transportu).

Uczestnik/-czka projektu moze przedstawi¢ komplet biletéw przejazdowych (tam
i z powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia. Powstaty koszt powinien wéwczas zostac
pomnozony przez liczbe dni obecnosci UP w okresie trwania danej formy wsparcia. Beneficjent
(projektodawca) musi jednak potwierdzi¢, ze koszt dojazdu dotyczy najtariszego przejazdu
publicznymi $rodkami transportu (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety
komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie. Beneficjent winien przechowywaé te dwa
oryginalne bilety i ich kserokopie (z uwagi na nieczytelnos$¢ biletdw z uptywem czasu). Zwrot
dokonywany jest na podstawie zatgcznika nr 3 oraz przedtozonych jednorazowych biletéw
najtafnszego przejazdu publicznymi sSrodkami transportu’

Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi na podstawie wniosku o zwrot poniesionych kosztow,
stanowigcy zafacznik nr 3 niniejszego regulaminu, przelewem, na wskazany przez
Uczestnika/czke rachunek bankowy, ktérego Uczestnik/-czka jest wtascicielem badz
wspotwiascicielem, po weryfikacji poprawnosci dokumentdéw przez Beneficjenta Projektu,
w terminie maksymalnie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

WSPARCIE TOWARZYSZACE ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA
Wsparcie przewidziane dla ok 10% uczestnikdw/-czek projektu,

Dotyczy zwrotu kosztéow dojazdu na realizacje wszystkich dziatarn w projekcie (IPD, szkolenia
zawodowe, grupowe poradnictwo zawodowe)

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng obejmuje réwniez pobyt w instytucji
Swiadczacej ustugi opiekuncze, w tym przedszkolu i ztobku.

Zwrot kosztow mozliwy po przedtozeniu oswiadczen o braku mozliwosci zapewnienia innej
bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie i/lub dokumentéw poswiadczajgcych stan
zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci
zapewnienia statej opieki.

Zwrot kosztow opieki przystuguje do wysokosci srodkéw finansowych zarezerwowanych na
ten cel w projekcie.
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f)  Uczestnik/-czka Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki podczas uczestniczenia we
wsparciu w projekcie w maksymalnej kwocie 25,00 PLN brutto za godzine.

g) Zwrot kosztdw opieki nastgpi na podstawie wniosku o zwrot poniesionych kosztow,
stanowigcy zafacznik nr 4 niniejszego regulaminu, przelewem, na wskazany przez
Uczestnika/czke rachunek bankowy, ktérego Uczestnik/-czka jest wtascicielem badz
wspotwiascicielem, po weryfikacji poprawnos$ci dokumentéw przez Beneficjenta Projektu,
w terminie maksymalnie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

V PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) odbywania form wsparcia zgodnie z opracowanym IPD i przewidzianym harmonogramem

b) otrzymania w ramach uczestniczenia w danej formie wsparcia swiadczen dodatkowych (tj. zwrot
kosztow dojazdu, opieki) zgodnie z postanowieniami Regulaminu

c) otrzymania zaswiadczenia o ukoriczonym szkoleniu i uzyskanych kwalifikacjach/ kompetencjach
zawodowych,

d) potwierdzenia certyfikatem zawodowym nabytej wiedzy (w przypadku pozytywnego wyniku
egzaminu).

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) podpisania niezbednych oswiadczen uczestnictwa w Projekcie oraz innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych
EFS+ 2021-2027

b) zapoznania sie z Regulaminem

c) stosowania sie do postanowien Regulaminu oraz przestrzegania zapisdw umowy z nim zawartej

d) regularnego i punktualnego uczestnictwa w wyznaczonych formach wsparcia\

e) wypetniania ankiet i udzielania innych niezbednych informacji w celu monitoringu i ewaluacji
Projektu,

f) usprawiedliwiania nieobecnosci w ramach kazdej z form wsparcia zaswiadczeniem lekarskim na
obowigzujgcym druku ZUS ZLA (wyjatkowo oswiadczeniem o zdarzeniu losowym),

g) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
majacych wptyw na realizacje Projektu,

h) w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekazania Realizatorowi Projektu
danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji pod rygorem
zadania przez Realizatora Projektu zwrotu przez Uczestnika Projektu rdwnowartosci kwoty
wydatkowanej w ramach Projektu na jego wsparcie. Wysokos¢ kwoty, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, uzalezniona jest od etapu na jakim nastgpito zakorczenie udziatu w Projekcie.

VI MONITORING | EWALUACIA

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dobrowolnego poddania sie procesowi monitoringu,
kontroli i ewaluacji, majacego na celu przede wszystkim ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest kazdorazowo potwierdzaé swojg obecnos¢ w ramach
réznych form wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie doradczej oraz do
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wypetniania ankiet, formularzy oraz innych dokumentéw pozwalajgcych oceni¢ dziatania
prowadzone w ramach Projektu.

3. Lider Projektu monitoruje w terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie Uczestnika
Projektu w zakresie danych dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji

VIl ZAKONCZENIE UDZIALtU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, moga wynika¢ z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/ -czce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik/-czka, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a moze zrezygnowac z udziatu

4. w Projekcie przed rozpoczeciem zaje¢, informujac o tym realizatora projektu nie pdzniej niz na
trzy dni przed rozpoczeciem wsparcia.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczeciem wsparcia,
osoby znajdujace sie kolejno na liScie rezerwowe] otrzymajg propozycje przystgpienia do
udziatu w Projekcie.

VIl ZAKONCZENIE UDZIALtU W PROJEKCIE

1. Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesc.
Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 i prawa krajowego
dotyczacego EFS+.

Rzeszéw, 30.04.2024r.

Wykaz zatgcznikow:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 - Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 3 - Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu

Zatgcznik nr 4 - Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng
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Zatqcznik nr 3 Wniosek o zwrot kosztow dojazdu

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZU

Ja nizej podpisany(a), zwracam sie z prosbg o zwrot kosztéw dojazdu na miejsce realizacji wsparcia w ramach
projektu ,Podkarpacki start zawodowy ” nr Projektu FEPK.07.04-1P.01-0026/23.

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU
IMIE
NAZWISKO
KONTO BANKOWE
NAZWA BANKU
NUMER KONTA
SRODEK TRANSPORTU
0 PUBLICZNE SRODKI TRANSPORTU 0 PRYWATNE SRODKI TRANSPORTU
FORMA WSPARCIA, KTOREJ DOTYCZY ZWROT KOSZTOW DOJAZDU (PROSZE, ZAZNACZYC)
[ Indywidualny Plan Dziatania
(] Szkolenia zawodowe
] Grupowe poradnictwo zawodowe
SPECYFIKACJA PODROZY
DATA TRASA KOSZT BILETU W JEDNA | tACZNY KOSZT PODROZY
STRONE ! (PLN)
EACZNY KOSZT PODROZY (LACZNIE WSZYTSKIE DNI PODROZY)

1 Zgodnie z dostarczonymi biletami za przejazd lub z informacjg podang przez przewoznika na zaswiadczeniu przewoznika o cenie biletu
lub internetowego wydruku cennika.
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data, czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu

OSWIADCZENIE PRZEWOZNIKA

(pieczec przewoznika)

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadcza sie, ze cena najtanszego biletu normalnego na nizej wymienionych trasach na

potgczeniach w okresie......ccccevciiieeiiciiee e Wynosi:
1. ZMIi€jSCOWOSCi.ureeecurieeeeciieeeeeeiee e e do MiejSCOWOSCi...ccecvreeeeeeiiieeeennee, e zt
2. ZMIi€JSCOWOSCi.uereererireeeecieieeeecieeee e do MiejSCOWOSCi..cccecvrreeeeeiiieeeenee, e zt

miejscowos¢, dnia podpis i piecze¢ przewoznika
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Zatqcznik nr 4 Wniosek o zwrot kosztow za opieke

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW ZA OPIEKE NAD DZIECKIEM/ OSOBA ZALEZNA

Ja nizej podpisany(a), zwracam sie z prosbg o zwrot kosztéw opieki na dzieckiem/osobg zalezng w ramach
projektu ,Podkarpacki start zawodowy ” nr Projektu FEPK.07.04-IP.01-0026/23.

IMIE | NAZWISKO ....eoviiiiee ettt
Imie i nazwisko dziecka/o0soby zaleZNej ........ccceeeeeeeeererinececeeereeeee e

Oswiadczam, ze:

[0 Nie mam mozliwosci zapewnienia opieki dla dziecka/osoby zaleznej we wtasnym zakresie

[J Dziecko/osoba zalezna przebywa wraz ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

[ Opiekun/ Opiekunka sprawujgca opieke nad dzieckiem/ osobg zalezng nie jest ze mng spokrewniona

Jednoczesnie oswiadczam, iz poniostam faktyczne koszty opieki nad dzieckiem/ osobg zaleing w
zwigzku z uczestnictwem w projekcie.

W zataczeniu przekazuje:

O kopie aktu urodzenia dziecka;

O dokumenty poswiadczajgce stan zdrowia osoby zaleznej (m.in. orzeczenie o niepetnosprawnoscia
ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki)

O rachunek/faktura za przedszkole/ztobek/ustugi opiekuricze wraz z dowodem zaptaty;

O kopie umowy z opiekunem/-kg wraz z rachunkiem.

O inne dokumenty lub oswiadczenia (prosze Wymieni€ jakie): ....cocveveceireeiesererereee ettt

Whioskuje o zwrot kosztu opieki nad dzieckiem w facznej kwocie: ............cccecueuune.. 2t (stownie:

Powyzsza kwota wynika z nastepujgcego wyliczenia:

.................................... (nazwa wsparcia) W miesigCu .......cceveveeeveeveeveeereerereees (G veiveeesieievenen.. g0dzin).
.................................... (nazwa wsparcia) W miesigCu ......coeceeeeecrervereveeeeeeeeveenes (fu coeveceeeeiennnnnnn. godzin).
.................................... (nazwa wsparcia) W miesigCu ........cceveeeeeveeveeveeereeeeees (G veiveeesieneveneen.. godzin).,

tacznie liczba godzin.........cveeevneee.

NUMER KONTA BANKOWEGO:
NAZWA DANKU: c.eviiii st st st et st st
Imie i nazwisko wtasciciela Konta: .......ccuveeeeveeie e e e

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenia prawdy,
niniejszym oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdgq.

data, czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu



