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  Kielce, 21.05.2025 r. 

Rozeznanie rynku –  Szkolenie z zakresu niedyskryminacji w miejscu pracy 

Fundacji Challenge Europe, Al. IX Wieków Kielc 6/17, 25-516 Kielce jako realizator projektu„Szansa na nowy start”, numer 
projektu FESW.10.08-IP.01-0012/24 planuje zrealizowanie usługi pn. “Szkolenie z zakresu  niedyskryminacji w miejscu 
pracy”. Projekt współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Świętokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW. 10 Aktywni na rynku pracy, Działanie 10.08 Zwiększanie możliwości 
zawodowych osób zatrudnionych 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

W ramach projektu dla wszystkich Uczestników zaplanowano SZKOLENIA Z ZAKRESU NIEDYSKRYMINACJI W MIEJSCU 

PRACY, w trakcie których Uczestnicy będą mieli możliwość zapoznania się z najnowszymi informacjami dotyczącymi tej 

tematyki, a także otrzymają szansę na wymianę doświadczeń z  innymi Uczestnikami projektu. KOD CPV: 80400000-8 - 

Usługi edukacji osób dorosłych oraz inne. 

1. Tematyka szkolenia będzie obejmować następujące zagadnienia:  
Definicję, istotę i formy dyskryminacji  oraz podstawy przeciwdziałania dyskryminacji ze względu m.in.: płeć, orientację 

seksualną, tożsamość płciową;, podstawowe przepisy dotyczące zasady niedyskryminacji; wymagania dotyczące 

stosowania zasady niedyskryminacji zarówno w środowisku zawodowym jak i społecznym,  godzenie życia zawodowego i 

prywatnego 

Szkolenia planowane są w systemie 16 grup (po 15 UP) x 8 godzin; godziny dydaktyczne, 2 dni/ grupę, ostateczna liczba 

Uczestników   w każdej grupie uwarunkowana będzie wynikami rekrutacji, ostateczny system realizacji szkoleń tj. liczba 

dni (spotkań) oraz dzienna liczba godzin szkoleń zostanie ustalona z realizatorem szkoleń i  Uczestnikami projektu tak aby 

zajęcia były dostosowane do ich możliwości. Harmonogram-dostosowany do grupy, elastyczny, umożliwiający godzenie 

nauki z pracą (możliwość realizacji zajęć w godz. popołudniowych/w weekendy) 

Szkolenia będą prowadzić do nabycia kompetencji (zg. z Wytycznymi dot. monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027) weryfikowanych w IV etapach: ZAKRES– 240 UPbiorących udział w szkoleniach z zakresu 

niedyskryminacji w miejscu pracy WZORZEC–UProzumieją czym są zasady równości szans kobiet i mężczyzn, znają 

przepisy ich dotyczące, potrafią wdrożyć te zasady w swoje środowisko społ.-zawodowe OCENA- weryfikacja spełnienia 

kryteriów: min. 80% obecności na zajęciach, min. 60% z testu kompetencji na koniec zajęć PORÓWNANIE- wyników UP z 

wymaganiami i wydanie zaświadczeń potwierdzających zdobyte kompetencje. Nabycie kompetencji zostanie 

potwierdzone uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytych 

kompetencji.  

Uczestnicy projektu otrzymają materiały szkoleniowe, zostanie im zapewniony catering -  kawowy.  

2. Grupa docelowa:  
Uczestnikami projektu będzie 240 osób, w wieku powyżej 18 roku życia; mieszkające na terenie województwa 

świętokrzyskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego); które są osobami zatrudnionymi na umowy cywilnoprawne lub 

krótkoterminowe umowy o pracę zgodnie z definicją umowa krótkoterminowa – umowa zawarta na czas określony, która 

upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy. 

3. Miejsca realizacji szkolenia:  
Województwo świętokrzyskie,  spotkania odbywać się będą w miejscu najbliżej miejsca zamieszkania Uczestników 

projektu - ustalone podczas organizacji harmonogramu wsparcia. O dokładnych miejscach spotkań Zamawiający będzie 

każdorazowo informował Wykonawcę.  

4. Termin realizacji: 
Szkopenia  realizowane będą w okresie:  maj 2025 -  maj 2026, nie wcześniej jednak niż od dnia podpisania Umowy i 

przekazania harmonogramu planowanego wsparcia. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięcia terminu 
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realizacji zamówienia. Szczegółowe terminy oraz harmonogramy usług zostaną przedstawione Wykonawcy w zależności 

od postępów procesu rekrutacyjnego oraz rezygnacji Uczestników Projektu z udziału w projekcie. 

5. Do obowiązków Wykonawcy należeć będzie, w szczególności: 

 organizacja/przeprowadzenie wyżej opisanych szkolenia 

 prowadzenie niezbędnej dokumentacji na potrzeby realizowanego projektu na wzorach 

zamawiającego (m.in. listy obecności, itp.) 

 oznaczenie sal oraz budynków, w których prowadzone będą zajęcia zgodnie z zasadami promocji i 

oznakowania projektów ramach Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 

 realizowania wsparcia zgodnie z poszanowaniem zasady równości płci i niedyskryminacji (w tym osób 

z niepełnosprawnościami), wykluczenie stereotypowego podejścia do realizacji zadania w stosunku do 

kobiet i mężczyzn oraz osób z niepełnosprawnościami, przełamania barier, prowadzenie zajęć językiem 

przełamującym stereotypy dotyczące kobiet, mężczyzn i osób z niepełnosprawnościami 

 wykonanie innych, dodatkowych czynności związanych z bezpośrednią realizacją projektu 

 

OPIS WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

 

Wykonawca zobowiązany będzie w toku realizacji umowy do bezwzględnego stosowania wytycznych horyzontalnych, 

wytycznych programowych oraz Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. Do składania 

ofert zapraszamy Wykonawców, którzy spełniają łącznie wszystkie poniższe  warunki: 

 

1. Posiadają odpowiednie wyksztacenie/dysponują osobami, które posiadają odpowiednie doświadczenie: 

- wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne 
 

2. Posiadają odpowiednie doświadczenie/dysponują osobami, które posiadają odpowiednie doświadczenie: 

doświadczenie zawodowe zgodne z tematami wskazanymi w opisie  umożliwiające przeprowadzenie wsparcia, 

przy czym minimalne doświadczenie zawodowe nie powinno być krótsze niż 2 lata. Wymóg minimalnego 2 

letniego doświadczenia przeprowadzonego wsparcia w tożsamym zakresie jest rozumiany jako okres co najmniej 

24 miesięcy w okresie ostatnich 3 lat, liczonych wstecz od dnia, w którym upłynął termin składania ofert. W/w 

wymagania dotyczą trenerów do każdego tematu przewidzianego w ramach szkoleń. 

3. Posiadają wpis do RIS (wymóg dotyczy przedsiębiorców). 

 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 

Na etapie składania oferty Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie w/w warunków. Na etapie 

podpisywania umowy, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć  dokumenty potwierdzające spełnienie powyższego 

kryterium:  

1.  W przypadku kryterium dot. wykształcenia – kopie dyplomu/świadectwa ukończenia studiów potwierdzające 

spełnienie powyższego kryterium lub inny dokument (np. xero zaświadczenia, certyfikatu) potwierdzający 

spełnienie powyższego kryterium 

2. W przypadku kryterium dot. doświadczenia zaw. – kopie/oryginały stosownych dokumentów: referencje, 

świadectwa pracy i/lub kopie umowy o pracę i/lub kopie umowy cywilnoprawnej lub inne dokumenty 

jednoznacznie potwierdzające spełnienie co najmniej 2 letniego doświadczenia zawodowego w wykonywaniu 

obowiązków zawodowych z tematyki wsparcia. 

3. W przypadku kryterium dot. wpisu do RIS, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu aktualne 

dokument potwierdzający aktywny wpis.  
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POZOSTAŁE POSTANOWIENIA 

 

1. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. 

2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych. 

3. Zamawiający jest uprawniony do poprawienia w tekście oferty oczywistych omyłek pisarskich, niezwłocznie 

zawiadamiając o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieżności co do kwoty oferty, za cenę oferty 

Zamawiający przyjmuje kwotę wpisaną słownie. 

4. Zamawiający informuje, iż w umowie zlecenia będą zapisy: 

 Przewidujące karę umowną w wysokości 100% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadku 

realizowania przez Wykonawcę usługi niezgodnie z harmonogramem; 

 Przewidujące karę umowną w wysokości 50% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy –w przypadku nie 

wykonywania przez Wykonawcę usługi w sposób zgodny z innymi postanowieniami umowy oraz bez 

zachowania należytej staranności; 

 Zastrzegające Zamawiającemu możliwość potrącania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia 

Wykonawcy;   

  Zastrzegające Zamawiającemu możliwość dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania 

przenoszącego wysokość kar umownych, na zasadach ogólnych; 

5. Zamawiający informuje, iż w umowie na świadczenie usług zastrzeżony zostanie zapis o przeniesieniu pełni 

autorskich praw majątkowych do wszelkich materiałów wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji 

usługi (jeśli dotyczy). Wykonawcy nie będzie przysługiwać dodatkowe wynagrodzenie z tego tytułu. 

6. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania istotnych zmian postanowień umowy w zakresie: 

  Terminu i harmonogramu realizacji umowy; 

 Ostatecznej liczby UP w ramach umowy; 

 Zasad płatności (Zamawiający informuje, że termin płatności wynagrodzenia Wykonawcy uzależniony 

jest od terminu wpłynięcia na konto Zamawiającego środków przeznaczonych na pokrycie wydatków 

związanych realizacją projektu na etapie, w którym uczestniczył w nim Wykonawca i może ulegać 

opóźnieniom); 

7. Zamawiający deklaruje nawiązanie współpracy na podstawie umowy zlecenie w przypadku osób fizycznych 

nieprowadzących działalności gospodarczej lub umowy o współpracy w przypadku podmiotów. 

 
Wskazane powyżej istotne zmiany postanowień umowy zostaną wprowadzone do umowy pod warunkiem wystąpienia w 

toku realizacji Projektu okoliczności uzasadniających wprowadzenie zmian w celu należytej realizacji Projektu. Zmiany 

zostaną wprowadzone w drodze aneksu do umowy bądź zmiany załączników do umowy 

 

SPOSÓB PRZYGOTOWANIA I SKŁADANIA OFERT 

 

1. Miejsce składania ofert: ul. Al. IX Wieków Kielc 6/17, 25-516 Kielce lub e-mail:   
tomasz.krzyzanski@fundacjachallengeeurope.pl 

2. Złożenie oferty w formie pisemnej polega na wypełnieniu Załącznik nr 1 FORMULARZ OFERTY oraz Załącznik nr 

2 OŚWIADCZENIA WYKONAWCY/OFERENTA oraz przesłaniu do miejsca składania ofert. W przypadku oferty w 

formie elektronicznej wystarczające jest podanie wyceny w odpowiedzi na e-mail z rozeznaniem.  

3. Oferta musi być złożona do 28.05.2025 r. do godziny 13:00 Decyduje godzina wpływu oferty. Oferty złożone po 

terminie nie będą rozpatrywane. 

4. Zamawiający informuje, iż niniejsze postępowanie służy jedynie ustaleniu cen rynkowych na usługę i nie 

zobowiązuje Zamawiającego do zawarcia umowy na określonych warunkach i z określonym podmiotem, który 

złożył ofert 

5. Kontakt w sprawie rozeznania: Tomasz Krzyzański -  tel. +48 512-266-700 
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Załącznik nr 1 FORMULARZ OFERTY  

 

 

 

 

…………………………………………………… 

Pełne dane Wyceniającego wraz z adresem lub pieczęć firmowa 

 

Nazwa 

Łączna liczba 

godzin 

dydaktycznych  

Cena jednostkowa za 

godzinę wsparcia ( w PLN 

brutto) 

“Szkolenie z zakresu  niedyskryminacji w miejscu pracy” 

 16 grup (po 15 UP) x 8 godz 
128 h 

 

 

 

Całkowity koszt  

Proponowana cena brutto (obejmująca również koszty podatkowe i ubezpieczeniowe leżące po stronie Zamawiającego 

związane z zawarciem umowy zlecenie) 

 

Kielce, ……………………. 

 

 

 

 

            ……..………………………………. 

                    Podpis i pieczęcie oferent 
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Załącznik nr 2 OŚWIADCZENIA WYKONAWCY/OFERENTA 
 
 

 

…………………………………………………… 

Pełne dane Wyceniającego wraz z adresem lub pieczęć firmowa 

 
 

Oświadczenie Wykonawcy  
 

Przystępując do udziału w postępowaniu oświadczamy, że jako podmiot składający ofertę: 

 

a) posiadam/ osoba wyznaczona do realizacji zamówienia posiada minimum 2 letnie doświadczenie w udzielaniu 

wsparcia w tożsamym zakresie w ciągu ostatnich 3 lat,  

b) posiadam/  osoba wyznaczony do realizacji zamówienia posiada kwalifikacje uprawniające doprowadzenia 

szkoleń.  

c) cena oferty ma charakter ryczałtowy i uwzględnia wszystkie koszty wykonania usługi(w tym koszty podatkowe i 

ubezpieczeniowe leżące po stronie Zamawiającego związane z zawarciem umowy zlecenie).  

d) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych do celów związanych z niniejszym postępowaniem w 

takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla jego należytego zrealizowania. 

e) zobowiązuję się w toku realizacji usługi do bezwzględnego stosowania wytycznych programowych, wytycznych 

dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. 

f) świadomy/a odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń, informuję, iż dane zawarte w ofercie są 

zgodne z prawdą. 

g) deklaruję nawiązanie współpracy na podstawie umowy zlecenie w przypadku osób fizycznych nieprowadzących 

działalności gospodarczej lub umowy o współpracy w przypadku podmiotu. 

 

 

Kielce, ……………………. 

 

 

            ……..………………………………. 

                             Podpis i pieczęcie oferent 

 

 


