Panstwowy Fundusz [HALLE“EE
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Ograniczenia

REGULAMIN PROJEKTU pn.,, Nowa droga zawodowa II”

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie pn. ,Nowa droga
zawodowa II" , realizowanym w ramach Umowy

nr UM/PW9/2025/3/0_SWIETOKRZYSKIE/10456 o zlecenie realizacji zadan w
ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, zawartej w dniu 17 marca 2025 r. pomiedzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych z siedzibg
w Warszawie, a Fundacjg Challenge Europe z siedzibg w Kielcach.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb

Niepetnoprawnych.

3. Okres realizacji projektu: od 01 lutego 2025 r. do 28 luty 2026 r.

Celem gtownym projektu jest aktywizacja zawodowa 32 osdb

z niepetnosprawnoscig w wieku aktywnosci zawodowej, ktére zamieszkujg
na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego poprzez realizacje
kompleksowego wsparcia w postaci opracowania i wdrozenia
Indywidualnego Planu Dziatania oraz Indywidualnego Planu Drogi
Zyciowej i Zawodowej, indywidualnego poradnictwa prawnego i
biznesowego, posrednictwa pracy oraz grupowych warsztatow

z autoprezentacji i motywowania do dziatania, szkolen zawodowych

i stazy w okresie od 01.02.2025 r. do 28.02.2026 r.

Grupe docelowg uczestnikdéw projektu stanowi 32 osdéb w wieku 18 lat i
wiecej, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego, zamieszkujace zgodnie z
zapisami KC na terenie wojewoddztwa Swietokrzyskiego, ktore przedstawig
Whnioskodawcy (najpdzniej w dniu przystgpienia do projektu) aktualne

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie o
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niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie rownowazne (orzeczenie
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie o
zaliczeniu do jednej z grup inwalidow). Osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci bedg stanowity max. 20% ogdétu Beneficjentéw
Ostatecznych.

6. Dziatania zaplanowane do realizacji w ramach projektu:

1) Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania - zajecia indywidualne

2) Przygotowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu Drogi Zyciowej i

Zawodowej - zajecia indywidualne
3) Realizacja indywidualnego poradnictwa prawnego - zajecia indywidualne

4) Realizacja indywidualnego poradnictwa biznesowego - zajecia indywidualne

5) Realizacja specjalistycznego poradnictwa - warsztaty pn. "Autoprezentacja

6) Realizacja specjalistycznego poradnictwa - warsztaty pn. ,,Motywowanie

do dziatania”

7) Realizacja szkolen zawodowych w ramach otwartego katalogu szkolen -

zajecia grupowe
8) Realizacja indywidualnego posrednictwa pracy - zajecia indywidualne

W ramach projektu zaplanowano ponadto staze zawodowe dla 8 UP, ktére
bedq realizowane w zaktadach pracy pod nadzorem opiekundw projektu.
Celem stazy bedzie zdobycie do$wiadczenia zawodowego przez osoby z
niepetnosprawnoscia. Uczestnicy stazy bedq mieli zagwarantowane stypendia

stazowe.

7. Udziat w projekcie jest dla Uczestnika bezptatny.

8. Osoba staje sie Uczestnikiem projektu w momencie zakwalifikowania sie do udziatu w
projekcie.

9. Szczegdtowe informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg w Biurze projektu
znajdujacym sie pod adresem Aleja IX Wiekow Kielc 6/17, 25-516 Kielce.
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8§ 2 KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W projekcie uczestniczy¢ moga wytacznie osoby spetniajace jednoczesnie nastepujace kryteria

kwalifikacyjne.

Kryteria formalne:

- miejsce zamieszkania - wojewodztwo Swietokrzyskie - weryfikacja na podstawie

oswiadczenia,

— wiek - 18 lat i wiecej jednak nie pozniej niz do osiggniecia wieku emerytalnego

weryfikacja na podstawie o$wiadczenia + okazanie dowodu osobistego,

— status na rynku pracy - nieaktywni zawodowo lub poszukujacy pracy

niezatrudniony/a lub bezrobotni - weryfikacja na podstawie oswiadczenia lub

zaswiadczenia z Urzedu Pracy,

~ stopien niepetnosprawnosci: znaczny, umiarkowany lub lekki - weryfikacja na

podstawie kserokopii aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub

aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub aktualnego orzeczenia

rownowaznego, tj. orzeczenia lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

lub orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwaliddw,

-rodzaj i stopien niepetnosprawnosci: - weryfikacja na podstawie

orzeczenia o niepetnosprawnosci/opinii lekarskiej, w tym:

schorzenie narzadu ruchu,
schorzenie narzadu wzroku,
schorzenie narzadu stuchu,
choroby psychiczne,

0gélny stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢ sprzezona,
autyzm,

inne.

Przynaleznos$¢ do grupy docelowej okreslana jest w momencie rozpoczecia

udziatu w projekcie.

IH
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. Rekrutacje do projektu bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego i
bedzie miata forme rekrutacji otwartej i rozpocznie sie od 01.02.2025 r. do momentu
wyczerpania miejsc w projekcie. Warunkiem wziecia udziatu w procesie rekrutacji jest
kompletne wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych.
. Na komplet dokumentdw rekrutacyjnych sktada sie:
a) Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.
b) Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych;
c) Oswiadczenie uczestnika projektu o posiadaniu rachunku bankowego
d) Deklaracja uczestnictwa w projekcie
e) Ankieta dotyczaca szczegdlnych potrzeb 0sob niepetnosprawnych biorgcych udziat
w projekcie

f) Oswiadczenie o pobieranej rencie lub zasitku.
. Do formularza rekrutacyjnego nalezy obligatoryjnie zataczy¢ (najpdzniej w dniu
przystapienia do projektu) kserokopie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub aktualnego orzeczenia réwnowaznego, tj.
orzeczenia lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenia o zaliczeniu do
jednej z grup inwalidow.
. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przez osobe upowazniong do Biura
projektu w dni robocze od godz. 8.00 do 16.00 lub za posrednictwem:

a) poczty,

b) kuriera,

¢) drogq elektroniczng na adres mail: biuro@fundajachallenge.org - skan

podpisanych dokumentdw - liczy sie data otrzymania e-maila.
. Dokumenty rekrutacyjne dostepne bede w Biurze projektu.

. Procedura rekrutacyjna uczestnikow do projektu bedzie przebiegata w nastepujacych
etapach:
a) Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych (wraz z wymaganymi zatgcznikami).
b) Ocena spetnienia kryteriow kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie
na podstawie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne

zawierajace uchybienia formalne, niekompletne bedq odrzucane.
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8. Po zrekrutowaniu 32 uczestnikdw utworzona zostanie lista rezerwowa kandydatow,
zachowujac kolejnos¢ zgodng z datq ztozenia dokumentow rekrutacyjnych. W razie
rezygnacji Uczestnika jeszcze przed rozpoczeciem dziatan merytorycznych, do udziatu
zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

9. Uczestnicy bedq poinformowani o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie oraz
terminach poszczegoélnych form wsparcia mailowo i/ lub telefonicznie.

10. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

8§ 3 Proces informacji i rekrutacji
1. Projekt ma charakter otwarty. Promocja/rekrutacja projektu prowadzona jest w nastepujacych
formach:
a) przez Internet (min. za posrednictwem portali/mediow spotecznosciowych)
b) za posrednictwem instytucji wspierajacych osoby z niepetnosprawnoscig;

)
)
) wspotpraca z MOPS, PFRON, NGO,
)
)

o O

organizacja spotkan informacyjnych,
e) dyzur informacyjny poprzez telefon oraz online,
f) dziatania informacyjne skierowane do 0sob z otoczenia: rodziny, znajomi.

2. Zarowno w dostepie do informacji o projekcie, jak i w procesie rekrutacji przestrzegana jest
zasada rdwnosci szans, tj. zakaz dyskryminacji kandydatoéw do uczestnictwa w projekcie ze
wzgledu na pte¢, wiek, stanowisko stuzbowe, staz pracy, czy miejsce zamieszkania (obszar
wiejski/ miejski), itp.

3. Realizator projektu - Fundacja Challenge Europe zapewni rownosc szans i dostep do
projektu dla osdb
Z niepetnosprawno$ciami poprzez:

a) Organizowanie form wsparcia, spotkan rekrutacyjnych w budynkach dostepnych dla
0sdb z rdznymi niepetnosprawnosciami - pomieszczenia bedq zapewniac
dyskrecje, poufnosé przekazywanych informacji;

b) Dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami;

¢) Materiaty informacyjne, ktore zostang przygotowane w jezyku prostym;
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§ 4 PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie majq prawo do:

a)

udziatu w poszczegdinych formach wsparcia okreslonych dla kazdego Uczestnika
w Indywidualnym Planie Dziatan.

zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktorych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownika projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w
formie pisemnej do biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

w okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe,

otrzymania certyfikatu, badz zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie kwalifikacji ,

otrzymania badan lekarskich przed rozpoczeciem stazy zawodowych.

§ 5 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1.0soby zakwalifikowane do udziatu projekcie zobowigzujg sie do:

a)

b)

f

regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach w wymiarze co najmniej
80%, na ktore sie zakwalifikowaty, zgodnie z otrzymanym harmonogramem.
Zajecia realizowane bedq w formie spotkan bezposrednich lub zdalnie w zaleznosci
od sytuacji;

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub
innych dokumentach;

podpisania umowy stazowej w przypadku oséb skierowanych na staz;
przystapienia do egzaminu zewnetrznego w ramach szkolenia zawodowego (jesli
dotyczy);

biezacego informowania Kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdcic jego dalszy udziat w projekcie;

usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u Kierownika projektu w terminie do 3 dni
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od zaistnienia zdarzenia;
poinformowania Kierownika projektu o zmianie danych osobowych/kontaktowych,
ktdre zostaty wpisane w Formularzu Rekrutacyjnym, najpozniej w drugim dniu od

zaistniatej sytuaciji;

dostarczenia innych dokumentdw niezbednych do realizacji projektu, okreslonych
przez Kierownika projektu;

poinformowania Kierownika o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie
pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

poddania sie monitoringowi i udzielania informacji, dostarczenie dokumentéw o swoim
statusie na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie;

dostarczenia dokumentéw (tj. kserokopia umowy) potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia (jesli dotyczy);

monitoringu zatrudnienia do 6 miesiecy - dostarczenia oswiadczenia o kontynuacji
zatrudnienia powyzej 6 miesiecy.

udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdje¢ i nagran wideo, na

potrzeby dokumentacji i/lub promocji projektu.

§ 6 WARUNKI REZYGNACII

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia

odpowi

a)

b)

edzialnosci finansowej wytacznie w przypadku, gdy:

rezygnacja zgtoszona zostanie pisemnie Kierownikowi projektu do 7 dni przed
rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia, bez koniecznosci
dokumentowania powodu rezygnacji,

rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia
zostata zgtoszona Kierownikowi projektu w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
usprawiedliwiona tylko waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi
(choroba, podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Kierownika

projektu). Nalezy podac przyczyny rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub
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inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie
lekarskie).
2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikdw, spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w Regulaminie (min. nieobecnosci na zajeciach),
Uczestnik ma obowigzek na zadanie Kierownika projektu:
a) zwrdci¢ materiaty szkoleniowe,
b) zwrdci¢ poniesione koszty jego uczestnictwa w projekcie, ktore nie zostaty
zakwalifikowane do dofinansowania przez PFRON.
3. Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sie koszty zwigzane z udzieleniem
poradnictwa zawodowego/ psychologicznego/prawnego, szkolen zawodowych, stazu i
posrednictwa pracy (w tym min. koszty wynagrodzenia doradcy zawodowego,
prawnika, posrednika pracy, treneréw, wykonawcow ustug szkoleniowych, stypendia
stazowe wraz z pochodnymi, badania lekarskie materiaty dydaktyczneiinne), ktore

zostaty poniesione na rzecz Uczestnika.

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin obowigzuje od dnia podpisania.
2. Ogodlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika projektu.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
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