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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W RAMACH PROJEKTU
»SZANSA NA NOWY START” NR PROJEKTU FESW.10.08-1P.01-0012/24

Program Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027
Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy
Dziatanie 10.08 Zwiekszanie mozliwosci zawodowych oséb zatrudnionych

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Szansa na nowy start”, numer
projektu FESW.10.08-1P.01-0012/24, wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW. 10 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 10.08
Zwiekszanie mozliwosci zawodowych oséb zatrudnionych.
Beneficjent publikuje regulamin w formie elektronicznej na stronie Fundacji Challenge Europe na podstronie
projektu ,Szansa na nowy start”  https://fundacjachallenge.org.pl/projekty/szansa-na-nowy-start/ oraz
udostepnia go w biurze projektu w wersji papierowe;.
Projekt realizowany jest w terminie od 1 sierpnia 2024 r. do 30 wrzes$nia 2026 r. i obejmuje swym zasiegiem
wojewddztwo swietokrzyskie.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o biurze projektu, nalezy przez to rozumiec biuro zlokalizowane w wojewddztwie
Swietokrzyskim pod adresem Al. IX Wiekdw Kielc 6/17, 25-516 Kielce.
Gtéwnym celem projektu w okresie od 01.08.2024 r. do 30.09.2026 r. jest poprawa sytuacji zawodowej 240
[144K/96M] 0sdb dorostych od 18 r.z., pracujgcych, zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych i/lub
umoéw krotkoterminowych (tj. umdéw zawartych na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub
trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy), zamieszkujgcych obszar wojewddztwa $wietokrzyskiego [WS] w rozumieniu ustawy
KC, w tym min. 84 [50K/34M] oséb z niepetnosprawnosciami [ON], poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem
aktywizacyjnym.
Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie
240 oséb (w tym 144 kobiet i 96 mezczyzn) spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach Dziafania
10.08 Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, o ktérych mowa w §3 niniejszego
regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikéw do projektu powinien dazy¢ do uzyskania
zakfadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego
naboru oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie
zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od podziatu
uczestnikéw ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutacji.

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Dziatania
FESW.10.08. W ramach projektu ,,Szansa na nowy start”, funkcje Beneficjenta petni Fundacja Challenge Europe z siedzibg
w Kielcach, Al. IX Wiekdw Kielc 6/17, 25-516 Kielce.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespot projektowy. Biuro projektu znajduje
sie przy ul. al. IX Wiekdw Kielc 6/17, 25-516 Kielce, tel. 511 666 064 e-mail: biuro@fundacjachallenge.org, czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00-12:00 i 16:00-18:00.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w §4 niniejszego Regulaminu.
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Dzien przystgpienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie rozpoczecie udziatu w pierwszej formie
wsparcia zaplanowanej w projekcie.

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach (ul. Witosa 86).

Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta
Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

Komisja Rekrutacyjna (KR) — komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych Formularzy
rekrutacyjnych przez Kandydatéw na uczestnikdw projektu zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie.
Komisja sktada sie z Kierownika Projektu i Asystenta/-tki.

Migrant, osoba obcego pochodzenia, mniejszosci - cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele
obcego pochodzenia lub obywatele nalezagcy do mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianiska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci
etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy jest to kazda osoba, ktéra
nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow
lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski.

Umowa krétkoterminowa — umowa zawarta na czas okreslony, ktdéra uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie,
tj. na poziomie: podstawowym (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej) lub gimnazjalnym (ksztatcenie
ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej) lub ponadgimnazjalnym (ksztatcenie ukoriczone na poziomie liceum, liceum
profilowanego, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadniczej szkoty zawodowej).

Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) — Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, zpdin.
zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Projekt — nalezy przez to rozumieé projekt ,Szansa na nowy start” realizowany przez Fundacje Challenge Europe z
siedzibg w Kielcach i wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie FESW.10.08 Zwiekszenie mozliwosci
zawodowych osdéb zatrudnionych.

Reemigranci - obywatele polscy, ktdrzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy,
ktérzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktorzy przebywajg na terenie Polski nie diuzej niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu i deklarujg cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do
tej grupy zaliczani s réwniez repatrianci.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedga informacje dotyczgce projektu, dostepna pod
adresem https://fundacjachallenge.org.pl/

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

83
PODSTAWOWE KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnikami projektu bedzie 240 oséb, ktére spetniaja tacznie nastepujace kryteria:
a. w wieku powyzej 18 roku zycia;
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b. mieszkajg na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego);
sg osobami zatrudnionymi na umowy cywilnoprawne lub krétkoterminowe umowy o prace zgodnie z definicjg
wskazang w §2 (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy/ kopii umowy o
prace/cywilnoprawnej).

2. Kryteria dodatkowe (punktowane):

a) osoba z niepetnosprawnosciami (weryfikowane na podst. orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci/dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia) — 10 punktow

b) osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED3 wigcznie) (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia w
formularzu rekrutacyjnym/swiadectwa ukonczenia szkoty) — 10 punktéw

c) osoby powyzej 50 roku zycia (weryfikowane na podstawie numeru PESEL/dowodu osobistego do wgladu) — 10
punktéw

d) osoby do 29 roku zycia (weryfikowane na podstawie nr PESEL/dowodu osobistego do wgladu) — 10 punktow

e) kobiety (weryfikowane na podstawie zaznaczenia w formularzu rekrutacyjnym) — 10 punktéw

3. Kwalifikowalnos¢ osdb zgtaszajgcych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta na etapie
rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu
rekrutacyjnym i ztozonych przez niego oswiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentéw,
opisanych w §4 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest réowniez w dniu
przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

4. Osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze réwnolegle korzystac z tego samego typu wsparcia ze
srodkéw publicznych w ramach innych projektéw.

5. W sytuacji gdy uczestnik/-czka otrzymuje réwnolegle tozsame wsparcie w wiecej niz jednym projekcie nastepuje
skreslenie z listy uczestnikdw projektu. Beneficjent ma wéwczas prawo do roszczen regresowych w stosunku do
takiego uczestnika/czki w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego/jej udziat w projekcie.

6. W projekcie nie mogg uczestniczy¢:

a) osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn. nie spetniajg
kryteridw, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;
b) osoby, ktére nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikdéw projektu i nie zaakceptowaty jego
warunkéw;
c) osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji monitoringu i
ewaluacji projektu.
§4
DOKUMENTY REKRUTACYJNE
1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest z zachowaniem réwnych szans i niedyskryminacji. Kryteria wyboru
Uczestnikdw projektu okreslone zgodnie z zasadg réwnosci sg jawne i przejrzyste. Uczestnicy projektu zostang
wybrani zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, status spoteczny,
pochodzenie, rase, orientacje i inne czynniki réznicujgce.
2. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:
a) w Biurze Projektu: al. IX Wiekow Kielc 6/17, 25-516 Kielce;
b) na stronie internetowej projektu: https://fundacjachallenge.org.pl/

3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej lub
elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnione;j.
Korespondencje nalezy kierowac¢ na adres Biura Projektu. Osobiscie dokumenty mozna skfada¢ w: Biurze Projektu:
al. IX Wiekéw Kielc 6/17, 25-516 Kielce, e-mail: biuro@fundacjachallenge.org, biuro czynne od poniedziatku do
pigtku w godzinach 9:00-12:00 i 16:00-18:00.
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4. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego Kandydat/tka zobowigzany/a jest do przedtozenia odpowiednich
dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunkdéw udziatu w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp.
5. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyé Beneficjentowi w wyznaczonym
terminie prawidtowo wypetniony, podpisany wtasnorecznie, jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji
papierowej lub elektronicznej).
6. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:
a) Formularz rekrutacyjny, ktdrego wzér stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu, w ktérym kandydaci/tki
ztozg obligatoryjne o$wiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteridw grupy docelowej projektu.
b) Dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzien rozpoczecia udziatu w nim:
W_przypadku o0séb z niepetnosprawnosciami kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby z
niepetnosprawnosciami: w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych bedzie to:

— orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub

— orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw lub

— orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku zycia.

7. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego oswiadczen, Beneficjent ma
prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgdac przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych ich zgodnosc¢ ze stanem
faktycznym (np. zaswiadczen, aktow, decyzji itp.).

§5
ETAPY REKRUTACJI DO PROJEKTU

Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 4 etapach:
ETAP 1: Nabodr formularzy aplikacyjnych,

ETAP 2: Ocena kryteriéw formalnych,

ETAP 3: Ocena kryteriéw premiujgcych,

ETAP 4: Sporzadzenie protokotdw oraz ogtoszenie wynikdw.

§6
NABOR DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdéb ciggly w okresie trwania projektu, do podpisania ostatniej umowy.
Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej lub
elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej, kuriera lub osoby
uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowa¢ na adres Biura Projektu. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w
Biurze Projektu: al. IX Wiek 6w Kielc 6/17, 25-516 Kielce, tel. 511 666 064, e-mail:
biuro@ Fundacjachallenge.org, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00-12:00 i 16:00-18:00.

3. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub odrecznie (wypetniony
czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach.

4. Dokumenty rekrutacyjne, ktdre wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie bedg rozpatrywane.

5. Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej, prowadzonej przez
Komisje Rekrutacyjna.

6. Osoby dokonujgce oceny dokumentdéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich zadan z
zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

7. Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg wtasnoscia
Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu i przechowywane bedg
przez Projekt ,,Szansa na nowy start” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
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Swietokrzyskiego 2021-2027 wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus Beneficjenta
zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko
do uprawnionego personelu zarzgdzajgcego Projektem, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw
uprawnionych do dokonywania kontroli.

§7
OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek Komisji Rekrutacyjnej
przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego (zatgcznik do niniejszego Regulaminu).

Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

e czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

e czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

e czy dokumenty sg kompletne;

e czy dokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

e czy kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu.
Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

e nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdél|,

e brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,

e brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oSwiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,

e niezgodnos$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypdw badZ zapiséw ze wzoru

Formularza rekrutacyjnego;

e oczywistg omytke pisarska.

Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjgtek stanowi korekta, ktora nie ma wptywu na tres¢
merytoryczng oSwiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.

W przypadku brakéw formalnych Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia w terminie 5 dni
roboczych od otrzymania wezwania.

Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentéw, a nie ponownego
ztozenia kompletu wymaganych dokumentow.

Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej oceny formalne;.
W przypadku niedokonania bgdZ btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie wskazanym w pkt 5
zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.
Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie bedzie miata
mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna
jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwofanie.

Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytoryczne,;.
Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego bedzie dokonywana w oparciu o o$wiadczenia/ zaswiadczenia i
inne dokumenty potwierdzajgce status kandydata/-tki w tym w oparciu o podstawowe kryteria uczestnictwa w
projekcie zawarte w § 3.

Dokumenty kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie, ktére nie spetnig w/w wymagan uzyskujg
weryfikacje negatywna.
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§8
WYLONIENIE UCZESTNIKOW PROJEKTU

Ostatecznego wyboru uczestnikéw projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku punktéw uzyskanych za
spetnianie kryteriow dodatkowych przez kandydata/tke w ramach oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego.

Maksymalnie kandydat/tka moze otrzymaé 40 punktéw. Osoby, ktére otrzymaty wyzszg liczbe punktow maja
pierwszenstwo przed osobami, ktére otrzymaty nizszg liczbe punktow.

Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych do projektu w
kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw.

Do projektu planuje sie zakwalifikowanie 240 os6b z najwyiszg liczbg punktéw. Pozostali kandydaci/tki zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej.

Listy oséb zakwalifikowanych do projektu bedg dostepne w Biurze Projektu oraz zostang opublikowane na stronie
internetowej projektu z poszanowaniem postanowied przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych
poprzez wykorzystanie Numerow Formularzy nadanych przez Beneficjenta kazdemu kandydatowi/tce.

W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktow, o wyzszej pozycji na liscie
zakwalifikowanych decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej oswiadczenia z
uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia szkoleniowego lub
niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z
listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 2 dni roboczych), kolejna osoba z listy
rezerwowej. O zakwalifikowaniu sie do projektu kandydat/tka zostanie poinformowany/a telefonicznie lub
mailowo — zgodnie z preferencjami wskazanymi w formularzu rekrutacyjnym.

W przypadku ztozenia przez kandydata/uczestnika fatszywych dokumentéw lub o$wiadczerh majgcych wptyw na
zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatéw/ uczestnikow. Beneficjent ma réwniez
prawo do roszczen regresowych w stosunku do kandydata/ uczestnika w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst
na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§9
OGOLNE ZAtOZENIA DOTYCZACE POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA W PROJEKCIE

. Wsparcie oferowane w ramach projektu:

Identyfikacja potrzeb uczestnikow i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania - dla 240 UP
Indywidualne poradnictwo psychologiczne - dla 64 UP

Indywidualne poradnictwo zawodowe — dla 120 UP

Szkolenie z zakresu niedyskryminacji w miejscu pracy - dla 240 UP

® oo oo

Szkolenia podnoszgce kwalifikacje/kompetencje zawodowe - dla 240 UP

f. Indywidualne posrednictwo pracy - dla 108 UP
Obligatoryjng forme wsparcia stanowi identyfikacja potrzeb uczestnikéw i opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania, szkolenie z zakresu niedyskryminacji w miejscu pracy oraz szkolenia podnoszace kwalifikacje/
kompetencje zawodowe. Pozostate typy operacji majg charakter fakultatywny i ich realizacja powinna wynikac
ze zidentyfikowanych potrzeb IPD.
Wsparcie udzielane w ramach Projektu jest dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw Projektu,
wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do wykonywania danego
zawodu.
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Kazdy z uczestnikdw projektu otrzyma oferte wsparcia, obejmujacg takie formy pomocy, ktdére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

§10
DORADZTWO ZAWODOWE

Kazdy Uczestnik Projektu (240 UP) jest zobowigzany do uczestnictwa w doradztwie zawodowym, w tym w
opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) polegajgcym na identyfikacji potrzeb oraz diagnozie
mozliwosci doskonalenia zawodowego — wymiar czasu: 4 godziny/osoba.
IPD jest dokumentem przygotowywanym przez doradce zawodowego zgodnie z zasadg indywidualizacji wsparcia
uczestnika. Opracowanie IPD poprzedza diagnoza, ktéra powinna by¢é przeprowadzona przy pomocy przynajmniej
jednego wystandaryzowanego narzedzia. Ustalenia pomiedzy uczestnikiem a doradcg zawodowym wynikajgce z
ww. diagnozy oraz zalecane formy wsparcia s3 odnotowane w IPD. Wsparcie wskazane w IPD dotyczy wytgcznie
okresu realizacji Projektu. Uczestnik potwierdza zapoznanie sie z zakresem i kolejnoscig dziatan wskazanych
w IPD wiasnorecznym podpisem.
Udziat w doradztwie zawodowym jest obligatoryjny i stanowi podstawe do skierowania uczestnika do kolejnych
form wsparcia udzielanych w ramach Projektu — co najmniej szkolenia zawodowego. Potwierdzeniem udziatu w
przedmiotowym wsparciu sg listy obecnosci.
Doktadne terminy indywidualnego doradztwa zawodowego ustalane bedg z kazdym z Uczestnikéw Projektu z
osobna przez doradce zawodowego. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w 100% godzin
przewidzianych na realizacje doradztwa, zgodnie z ustalonym harmonogramem. Nieobecnos¢ Uczestnika Projektu
na doradztwie indywidualnym wymaga usprawiedliwienia — wymagane zwolnienie lekarskie bgdz oswiadczenie o
wypadku losowym. W takim wypadku zostanie ustalony inny termin doradztwa. Niestawienie sie Uczestnika
Projektu na kolejno wyznaczony termin skutkowac bedzie zakorczeniem jego udziatu w Projekcie o czym zostanie
on pisemnie poinformowany przez Realizatora Projektu, a miejsce Uczestnika Projektu zajmie osoba uplasowana
najwyzej w kolejnosci na liscie rezerwowej.
W zaleznosci od potrzeb Uczestnikowi Projektu bedzie przystugiwaé dodatkowe wsparcie:

a. Zwrot kosztéw dojazdu (dla 50% UP, tj. 120 UP);

b. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng (dla 10% UP, tj. 24 UP).

§11
INDYWIDUALNE PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Indywidualne poradnictwo psychologiczne skierowane jest do 64 uczestnikéw projektu w wymiarze 5 godzin/
osoba.

Decyzje o koniecznosci objecia UP wsparciem psychologicznym podejmie doradca zawodowy (decyzja
poprzedzona diagnozg, uzasadniong i odnotowang w IPD).

Indywidualne poradnictwo psychologiczne w szczegdlnosci bedzie polega¢ na podniesieniu pewnosci i
samooceny UP, psycholog pomoze UP zniwelowac¢ destruktywne przeswiadczenia o sobie i ocenie otoczenia,
Osfabi¢ wewnetrzne bariery, przezwyciezy¢ biezgce problemy i podtrzymaé motywacje do pracy co
bezposrednio przetozy sie na rozwdj kariery zawodowej. Ponadto wesprze UP w przetamaniu ich lekdw, nauczy
radzi¢ sobie ze stresem zwigzanym z brakiem statego zatrudnienia i kontrolowa¢ emocje.

W zaleznosci od potrzeb Uczestnikowi Projektu bedzie przystugiwac dodatkowe wsparcie:

a. Zwrot kosztéw dojazdu (dla 50% UP, tj. 32 UP);

b. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng (dla 10% UP, tj. 8 UP).
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§12
INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE

Indywidualne poradnictwo zawodowe skierowane jest do 120 uczestnikdw projektu, w wymiarze 6 godzin/
osoba.

Realizacja poradnictwa wynika¢ bedzie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu uczestnika projektu.

Doradca zawodowy poprzez bezposredni kontakt z UP, zapewni im kompleksowe wsparcie prowadzgce do
rozwigzania problemu zawodowego, a takze udzieli pomocy UP w planowaniu rozwoju kariery zawodowej.
Poradnictwo stanowigce forme pogtebiong poprzez przeprowadzenie wnikliwej analizy szans

i barier danego UP pozwoli osobie badanej na lepsze zrozumienie wtasnych umiejetnosci i zdolnosci oraz utatwi
znalezienie/zmiane pracy.

W zaleznosci od potrzeb Uczestnikowi Projektu bedzie przystugiwaé dodatkowe wsparcie:

a. Zwrot kosztéw dojazdu (dla 50% UP, tj. 60 UP);

b. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng (dla 10% UP, tj. 12 UP).

§13
SZKOLENIE Z ZAKRESU NIEDYSKRYMINACIJI W MIEJSCU PRACY

Szkolenia z zakresu niedyskryminacji w miejscu pracy skierowane sg do 240 uczestnikéw projektu, w wymiarze
$rednio 8 godzin/osoba.
Szkolenie prowadzi¢ bedzie do nabycia kompetenc;ji, ktore sg weryfikowane w ramach czterech etapéw: ZAKRES,
OCENA, WZORZEC, POROWNIANIE w rozumieniu Wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw na lata 2021-2027. Wymiar godzinowy szkolenia jest adekwatny do przedmiotu szkolenia i
nabywanych kompetencji lub kwalifikacji oraz pozwala na odpowiednie przygotowanie do potwierdzenia ich
nabycia
w drodze egzaminu.
Obszar tematyczny szkolenia bedg obejmowac nastepujgce zagadnienia:

o definicje, istote i formy dyskryminacji oraz podstawy przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu m.in.:

pteé, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowy;
e podstawowe przepisy dotyczgce zasady niedyskryminacji;
e wymagania dotyczgce stosowania zasady niedyskryminacji zarowno w srodowisku zawodowym jak i
spofecznym;

e godzenie zycia zawodowego i prywatnego.
Kazdy Uczestnik Projektu skierowany do odbycia szkolenia zawodowego jest zobowigzany do regularnego
uczestnictwa w zajeciach. Nieobecnos¢ na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% czasu trwania szkolenia.
W zaleznosci od potrzeb Uczestnikowi Projektu bedzie przystugiwaé dodatkowe wsparcie:
a. Zwrot kosztéw dojazdu (dla 50% UP, tj. 120 UP);
b. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng (dla 10% UP, tj. 24 UP).

§14
SZKOLENIA PODNOSZACE KWALIFIKACJE/KOMPETENCJE ZAWODOWE

Szkolenia zawodowe skierowane sg do 240 uczestnikdw projektu, w wymiarze $rednio 100 godzin/ osoba.
Szkolenie zawodowe jest zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
uwzglednia zdiagnozowane potrzeby rynku pracy. W jego efekcie uczestnik nabywa kwalifikacje lub
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kompetencje, ktére sg weryfikowane w ramach czterech etapéw: ZAKRES, OCENA, WZORZEC, POROWNIANIE w
rozumieniu Wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027.
Wymiar godzinowy szkolenia jest adekwatny do przedmiotu szkolenia i nabywanych kompetencji lub kwalifikacji
oraz pozwala na odpowiednie przygotowanie do potwierdzenia ich nabycia w drodze egzaminu.

3. Obszar szkolen zawodowych przewidzianych dla Uczestnikow Projektu bedzie wynika¢ z IPD danego Uczestnika
Projektu.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub prowadzace do nabycia kwalifikacji realizowane bedzie
wylacznie przez podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych [BUR] oraz z wykorzystaniem ustug dostepnych
w BUR.

5. W przypadku koniecznosci realizacji szkolenia, ktére nie jest dostepne w BUR, za zgoda IP istnieje mozliwosc
odstgpienia od tego wymogu.

6. Kazdy Uczestnik Projektu skierowany do odbycia szkolenia zawodowego jest zobowigzany do regularnego
uczestnictwa w zajeciach. Nieobecnos¢ na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% czasu trwania szkolenia.

7. W zaleznosci od potrzeb Uczestnikowi Projektu bedzie przystugiwac dodatkowe wsparcie:
a. Zwrot kosztéw dojazdu (dla 50% UP, tj. 120 UP);
b. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng (dla 10% UP, tj. 24 UP).

§15
INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY

1. Indywidualne posrednictwo pracy skierowane jest do 108 uczestnikdw projektu w wymiarze 4 godzin/osoba.
Decyzje o koniecznosci objecia UP posrednictwem pracy podejmie doradca zawodowy (decyzja poprzedzona
diagnozg, uzasadniong i odnotowang w IPD).

3. Podczas indywidualnych spotkan posrednik rozpozna sytuacje spoteczno-zawodowg UP, wyszuka i przedstawi
im oferty pracy zgodne z ich oczekiwaniami, kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze mozliwo$ciamirynku pracy
(minimum 3 oferty/UP).

4. Posrednik w toku realizacji wsparcia wyposazy UP w umiejetno$¢ sprawnego poruszania sie po rynku pracy i
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia: przygotuje do udziatu w rekrutacji (omdéwi potencjalne pytania
rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP) oraz zainicjuje kontakty UP z pracodawcami.

5. W zaleznosci od potrzeb Uczestnikowi Projektu bedzie przystugiwa¢ dodatkowe wsparcie:

a. Zwrot kosztéw dojazdu (dla 50% UP, tj. 54 UP);
b. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng (dla 10% UP, tj. 11 UP).

§16
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

— odbywania form wsparcia zgodnie z opracowanym IPD i przewidzianym harmonogramem,

— otrzymania w ramach uczestniczenia w danej formie wsparcia $wiadczen dodatkowych (tj. zwrot kosztéw
dojazdu, opieki) zgodnie z postanowieniami Regulaminu,

— otrzymania zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu i uzyskanych kwalifikacjach/ kompetencjach
zawodowych,

— potwierdzenia certyfikatem zawodowym nabytej wiedzy (w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu).

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
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— podpisania niezbednych oswiadczen uczestnictwa w Projekcie oraz innych dokumentéw niezbednych do
prawidtowej realizacji Projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych EFS+ 2021-2027,

— zapoznania sie z Regulaminem,

— stosowania sie do postanowien Regulaminu oraz przestrzegania zapiséw umowy z nim zawartej,

— regularnego i punktualnego uczestnictwa w wyznaczonych formach wsparcia,

— wypetniania ankiet i udzielania innych niezbednych informacji w celu monitoringu i ewaluacji Projektu,

— usprawiedliwiania nieobecnosci w ramach kazdej z form wsparcia zaswiadczeniem lekarskim na
obowigzujgcym druku ZUS ZLA (wyjatkowo oswiadczeniem o zdarzeniu losowym),

— niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych majgcych wptyw
na realizacje Projektu,

— w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekazania Realizatorowi Projektu danych
dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji pod rygorem zgdania przez Realizatora Projektu zwrotu
przez Uczestnika Projektu réwnowartosci kwoty wydatkowanej w ramach Projektu na jego wsparcie.
Wysokos¢ kwoty, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, uzalezniona jest od etapu na jakim nastgpito
zakonczenie udziatu w Projekcie.

§17
MONITORING | EWALUACIA

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dobrowolnego poddania sie procesowi monitoringu, kontroli i ewaluacji,
majgcego na celu przede wszystkim ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest kazdorazowo potwierdzaé swojg obecnos¢ w ramach réznych form wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie doradczej oraz do wypetniania ankiet, formularzy oraz innych
dokumentéw pozwalajgcych ocenié dziatania prowadzone w ramach Projektu.
Realizator Projektu monitoruje w terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie Uczestnika Projektu w
zakresie danych dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, natomiast w terminie 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w Projekcie monitoruje status Uczestnika Projektu na rynku pracy.
§18
ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi/ Uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka, ktdéry/a zostat/a zakwalifikowany/a moze zrezygnowac z udziatu
w Projekcie przed rozpoczeciem zajeé, informujgc o tym realizatora projektu nie pdzniej niz na trzy dni przed
rozpoczeciem wsparcia.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczeciem wsparcia, osoby znajdujace sie
kolejno na li$cie rezerwowej otrzymajg propozycje przystgpienia do udziatu w Projekcie.
§19
POSTANOWIENIA KONCOWE
Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesc.
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2. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczgcych Projektu. Zmiana
Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego, Wytycznych
dotyczacych realizacji projektdow z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 i prawa krajowego dotyczgcego EFS+.

4. Woykaz zatacznikow:

e Formularz rekrutacyjny;

e Karta oceny formularza rekrutacyjnego;

e Oswiadczenie o aktualnosci danych;

e Oswiadczenie RODO;

e Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu;

e Zaswiadczenie od pracodawcy;

e Zasady refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng;

AKRUALIZACJA
Kwiecien 2026 r.
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