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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

w projekcie ,,Ograniczenia nie istniejg” — plan rozwoju NGO
w obszarze dostepnosci i wigczenia spotecznego

§1 Definicje
Realizator Projektu — Fundacja Challenge Europe z siedzibg w Kielcach, al. IX Wiekéw Kielc 6/17,
25-516 Kielce, NIP 9591950464, KRS 0000441310.

Instytucja Zarzadzajgca — Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ulicy
Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Instytucja Posredniczaca — Kancelaria Prezesa Rady Ministrow z siedzibg przy Alejach Ujazdowskich
1/3, 00-583 Warszawa.

Projekt — nr FERS.04.07-1P.04-0068/24 pn. ,,Ograniczenia nie istniejg” — plan rozwoju NGO

w obszarze dostepnosci i wigczenia spotecznego”, wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Priorytet 4, Dziatanie 7 Dziatania na rzecz
promowania réwnosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, Program Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).

Uczestnik projektu — NGO, organizacja pozarzagdowa (UPOP) — organizacja, reprezentowana przez
osobe do tego uprawniong wg dokumentu rejestrowego, posiadajgca status NGO

w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, z wykluczeniem podmiotdw, o ktdrych mowa w art.3 ust.4., bezposrednio korzystajgca
ze wsparcia w ramach projektu, wytoniona zgodnie z opisem grupy docelowej zawartym w
Formularzu Zgtoszeniowym oraz niniejszym Regulaminie.

Uczestnik/czka projektu — osoba fizyczna (UPOF) — osoba bedgca Przedstawicielem/ka,
Pracownikiem/cg lub Wolontariuszem/kg NGO, zakwalifikowanej do Projektu organizacji
pozarzgdowej, bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w ramach projektu, wytoniona zgodnie z
opisem grupy docelowej zawartym w Formularzu Zgtoszeniowym oraz niniejszym Regulaminie.

Reprezentant/tka NGO - osoba fizyczna uprawniona do reprezentowania organizacji pozarzagdowej
zgodnie z obowigzujgcym dokumentem rejestrowym tej organizacji

(w szczegdlnosci KRS lub innym witasciwym rejestrem), w tym do sktadania oswiadczen woli

i podpisywania dokumentéw w imieniu organizacji.

Wi3aczenie spoteczne — proces zapewniania osobom i grupom petnego, rownego udziatu
W 2yciu spotecznym poprzez usuwanie barier i przeciwdziatanie wykluczeniu.

Dostepnos¢ — whasciwosc srodowiska fizycznego, cyfrowego oraz informacyjno-komunikacyjnego,
zapewniajgca, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w
art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
mozliwosé korzystania z nich na réwnych zasadach.

Osoba ze szczegélnymi potrzebami (0zSzP) — osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub
wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podjgé dodatkowe
dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w
réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Osoba z niepetnosprawnoscig (OzN) - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 2
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.
U.z2011r.Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz.
535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Osoba nalezgca do mniejszosci narodowych, w tym spotecznosci marginalizowanych — osoba, ktéra
zgodnie z ustawg z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym nalezy do mniejszosci narodowych: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska lub do mniejszosci etnicznych: karaimska, temkowska,
romska, tatarska.

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan —osoba, ktéra
zgodnie z europejskg typologig ETHOS oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej:

a) nie posiada dachu nad gtowg lub korzysta z zakwaterowania interwencyjnego;

b) nie posiada mieszkania, w tym przebywa w placéwkach dla oséb bezdomnych, schroniskach
lub opuszcza instytucje;

c) posiada niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym czasowo przebywa u innych oséb, jest
zagrozona eksmisjg lub przemocg;

d) mieszka w warunkach nieodpowiednich, w tym w lokalach substandardowych, tymczasowych
lub skrajnie przeludnionych;

e) nie zamieszkuje w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw prawa lub jest zameldowana w
lokalu nienadajgcym sie do zamieszkania.

§2 Gtéwne postanowienia

1. Niniejszy Regulamin petni jednoczesnie funkcje Regulaminu rekrutacji do Projektu oraz
Regulaminu uczestnictwa w Projekcie oraz okresla zasady i tryb rekrutacji, a takze warunki
uczestnictwa w Projekcie.

2. Projekt realizowany jest przez Fundacje Challenge Europe, al. IX Wiekdw Kielc 6/17, 25-516 Kielce,
w okresie od 1 grudnia 2025 r. do 31 stycznia 2027 r.

3. Projekt ma zasieg ogdlnopolski i jest skierowany do organizacji pozarzagdowych
i ich Przedstawicieli i Przedstawicielek.

4. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§3 Cel Projektu i zaplanowane dziatania

1. Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie zdolnosci organizacyjnych i merytorycznych 12 NGO
(organizacji pozarzagdowych) z terenu catej Polski w zakresie prowadzenia skutecznych dziatan
na rzecz:

a) wiaczenia spotecznego osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
b) zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami,
c) identyfikowania i likwidowania barier fizycznych, komunikacyjnych, cyfrowych
i spotecznych.
2. Projekt skierowany jest réwniez do 60 oséb fizycznych bedacych Pracownikami i Pracownicami,
Przedstawicielami i Przedstawicielkami oraz Wolontariuszami i Wolontariuszkami NGO.
3. Projekt realizowany jest w dwdch edycjach poprzez trzy komplementarne moduty wsparcia,
obejmujgce nastepujace Dziatania:

l. Modut — Doradztwo dla NGO majgcy na celu wzmocnienie potencjatu organizacyjnego NGO
w zakresie dostepnosci i wtgczenia spotecznego.

a) Wsparcie w ramach Modutu | skierowane jest do minimum 36 osdb z 12 organizacji
pozarzagdowych (w jednej grupie znajdujg sie osoby z jednej organizacji).

b) Doradztwo realizowane jest w formie indywidualnej pracy z organizacjg, w siedzibie NGO
lub w formie zdalnej (online).
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c) taczny czas wsparcia w ramach doradztwa wynosi od 8 do 16 godzin dydaktycznych
na jedng organizacje, w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb.

d) Zakres doradztwa obejmuje: doradztwo prawne, ksiegowe i biznesowe, a takze opracowanie
indywidualnego planu rozwoju organizacji, gotowego do wdrozenia po zakonczeniu cyklu
doradczego.

e) | edycja: grudzien 2025 - marzec 2026, Il edycja: luty 2026 — kwiecien 2026.

Il Modut — Program szkoleniowy majacy na celu podniesienie kompetenc;ji eksperckich

przedstawicieli, pracownikéw i wolontariuszy NGO w zakresie dostepnosci i wigczenia
spotecznego.

a) Wsparcie szkoleniowe skierowane jest do 60 0séb z organizacji pozarzagdowych,
realizowane w grupach szkoleniowych liczgcych minimum 5 osdb.

b) Szkolenia realizowane sg w formie stacjonarnej i/lub zdalnej, w zaleznosci od charakteru
tematyki i potrzeb uczestnikdow.

c) Program szkoleniowy obejmuje nastepujgce tematy: dostepnosé cyfrowa, skuteczna
komunikacja z 0zSzP, wtgczenie spoteczne w praktyce oraz tworzenie utatwien
komunikacyjnych.

d) W ramach Dziatania realizowany jest réwniez kurs , Koordynator ds. dostepnosci”
dla 6 0sdb z organizacji pozarzagdowych.

e) Uczestnicy i uczestniczki szkolen otrzymajg zaswiadczenia lub certyfikaty potwierdzajgce
zdobycie kompetencji.

f) I edycja: kwiecien 2026 - sierpien 2026, Il edycja: czerwiec 2026 — wrzesier 2026.

I1l.Modut — Przeglad procesdw i wdrozenie usprawnien obejmujgcy przeglad procesow
funkcjonujgcych w NGO oraz wdrozenie realnych usprawnien zwiekszajgcych dostepnosé

i wigczenie spoteczne.

a) Wsparciem objetych zostanie 12 organizacji pozarzgdowych, przy udziale minimum 3 oséb
z kazdej organizacji.

b) Dziatania realizowane sg w formie indywidualnej pracy z organizacja, w siedzibie NGO
lub zdalnie.

c) Zakres dziatan obejmuje:

e przeprowadzenie audytu wewnetrznego obejmujacego analize procedur, komunikacji,
dostepnosci cyfrowej i architektonicznej,

e opracowanie zalecen usprawniajgcych,

e wsparcie we wdrozeniu rekomendacji audytu, w tym poprzez zapewnienie Srodkow
finansowych lub rzeczowych na zakup rozwigzan zwiekszajgcych dostepnosé,

e realizacje szkolenia ,Kultura dostepnosci w NGO”, ukierunkowanego na budowanie
trwatych postaw i rozwigzan organizacyjnych.

d) Wsparcie wdrozeniowe ma charakter realny i praktyczny, a jego celem jest trwate
wprowadzenie zmian, a nie jedynie przygotowanie dokumentacji analityczne;j.

e) | edycja: sierpient 2026 - listopad 2026, Il edycja: wrzesieni 2026 — styczen 2027.

4. Poszczegdlne formy wsparcia w ramach Projektu moga réznié sie liczbg uczestnikdéw oraz liczba
godzin realizacji, zgodnie z zatozeniami Projektu oraz zatwierdzonym budzetem. Wszelkie godziny
wskazane w dokumentach projektowych nalezy rozumieé jako godziny dydaktyczne, przy czym
1 godzina dydaktyczna odpowiada 45 minutom.

§4 Uczestnicy Projektu i warunki uczestnictwa

1. Uczestnikami/czkami Projektu mogga by¢ Organizacje Pozarzgdowe (UPOP) oraz ich Pracownicy/e,
Przedstawiciele/ki lub Wolontariusze/ki (UPOF) zakwalifikowane do Projektu.

FUNDACJA

CHALLENGE

EUROPE
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UPOP musi posiadac status NGO w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wykluczeniem podmiotéw,
o ktérych mowa w art.3 ust.4. oraz mie¢ siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

UPOF mogg by¢ wytgcznie osoby fizyczne oddelegowane przez zakwalifikowane NGO.

Jedna organizacja pozarzgdowa moze zgtosi¢ wiecej niz jednego przedstawiciela/lke,
z zastrzezeniem limitdw miejsc w poszczegdlnych formach wsparcia.

§5 Rekrutacja do Projektu i zasady rownosciowe

Rekrutacja prowadzona jest na zasadach otwartego naboru w terminach wskazanych przez
Realizatora Projektu, nie wczesniej niz od dnia rozpoczecia realizacji Projektu.

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w edycjach (turach) naboru, zgodnie z harmonogramem
realizacji Projektu. Planowane sg co najmniej dwie edycje rekrutacji: | edycja: styczen 2026 — luty
2026, Il edycja: marzec 2026. Terminy poszczegdlnych edycji mogg ulec zmianie i beda
kazdorazowo publikowane na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zachowaniem zasady réwnosci szans ptci oraz zasady
rownosci i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami
w tym o0séb z niepetnosprawnosciami.
Realizator Projektu przestrzega przepiséw antydyskryminacyjnych, w szczegélnosci w zakresie
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, niepetnosprawnosé, jezyk, religie lub swiatopoglad,
przynalezno$é do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje
seksualna.
Realizator Projektu przestrzega zasad zrGwnowazonego rozwoju oraz zasade "nie czyn powaznych
szkdd (DNSH)", przestrzega Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) oraz Konwencji
o Prawach Osdb Niepetnosprawnych (KPON).
Proces rekrutacji obejmuje zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz ztozenie odpowiedniego
Formularza Zgtoszeniowego (NGO i/lub osoby fizycznej) wraz z pozostatymi, wymaganymi
zatgcznikami dostepnymi na stronie internetowe] Projektu oraz w Biurze Projektu przez organizacje
pozarzadowa (NGO) oraz osoby fizyczne bedace przedstawicielami NGO:
a) osobiscie w biurach Realizatora Projektu:

e al. IX Wiekow Kielc 6/17, 25-516 Kielce

e ul. Konwiktorska 9/11, 00-216 Warszawa
b) poczta tradycyjng lub kurierem na wyzej wymienione adresy biura

c) naadres e-mail: rekrutacja@fundacjachallenge.org

Strona internetowa projektu znajduje sie pod linkiem:
https://fundacjachallenge.org/projekty/ograniczenia-nie-istnieja/

Zatgcznikami do Formularzy Zgtoszeniowych sa:

a) zaswiadczenie o zatrudnieniu, wystawione zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (w przypadku
pracownika/cy — kryterium formalne);

b) zaswiadczenie wydane przez organizacje pozarzgdowg o realizacji wolontariatu lub kopie
umowy wolontariackiej (w przypadku wolontariusza/ki — kryterium formalne);

c) aktualny wydruk z KRS (w przypadku cztonka Zarzqdu i Reprezentanta/tki NGO — kryterium
formalne);

d) zatacznik 1 do Formularza OF — oswiadczenie o oddelegowaniu
(w przypadku UPOF — kryterium formalne);

e) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny (w przypadku osoby
Z niepetnosprawnosciq — kryterium premiujgce);
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f) statut NGO (w przypadku Reprezentanta/tki NGO — kryterium premiujgce);

g) umowa o prace lub zakres obowigzkéw do wgladu (w przypadku wykonywania przez UPOF
dziatania lub zatrudnienia na stanowisku zwigzanym z dostepnosciq i/ lub przeciwdziataniem
wykluczeniu spofecznemu — kryterium premiujgce);

h

~

zatacznik 1 do Formularza NGO — os$wiadczenie o zatrudnianiu 0zSzP/ OzN (w przypadku UPOP
— kryterium premiujgce).

Wszelkie materiaty rekrutacyjne, informacyjne oraz komunikacja z Kandydatami i Kandydatkami
prowadzone sg z uzyciem jezyka prostego, zrozumiatego i niestereotypowego.

Dokumenty, w tym o$wiadczenia i zaswiadczenia sktadane przez Organizacje w procesie rekrutacji
powinny byé podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych (w przypadku
dokumentdéw sktadanych w postaci papierowej) lub podpisane kwalifikowanych podpisem
elektronicznym (w przypadku dokumentéw sktadanych w postaci elektronicznej) przez osobe/y
upowazniong/e do reprezentowania NGO (zgodnie z KRS).

Za date wptywu dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie termin dostarczenia do Biura Projektu
(w przypadku osobistego ztozenia oraz listownego) lub date wptywu drogg elektroniczng. Ztozone
dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez Realizatora
Projektu, w sktad ktdrej wchodzg Kierownik Projektu oraz Asystent/ka Kierownika Projektu.
Komisja Rekrutacyjna odpowiada za ocene zgtoszen oraz sporzgdzenie list rankingowych i
rezerwowych, z zachowaniem zasad réwnosci, niedyskryminacji i bezstronnosci. Posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej oraz publikacja list rankingowych i rezerwowych odbywajg sie cyklicznie, nie
rzadziej niz raz na dwa tygodnie, o ile liczba zgtoszen na to pozwala.

Ocena dokumentacji rekrutacyjnej odbywac sie bedzie w dwdch etapach:

a) Ocena formalna (kompletnos$¢ dokumentdw, poprawnosc¢ wypetnienia, spetnienie kryteridw
formalnych, dostarczenie wymaganych zatgcznikéw (tj. zaswiadczen, orzeczen itp.)
Ocena formalna bedzie przeprowadzona zgodnie z kryterium — spetnia — nie spetnia.
Ocena poprawnosci ztozonych dokumentéw skutkowaé moze jednokrotng poprawkga ztozonych
dokumentdw w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia o koniecznos$ci dokonania
poprawki).
b) Ocena merytoryczna (wedtug kryteriéw premiujacych). Ocena merytoryczna polegac bedzie
na przyznaniu odpowiedniej ilosci punktéw za kryteria premiujace.
Weryfikacja kwalifikowalnosci jest dokonywana w terminie 10 dni roboczych od daty wptywu
poprawnie wypetnionych dokumentéw, w tym zaswiadczen i oswiadczen. Termin weryfikacji
moze zosta¢ wydtuzony w przypadku duzej liczby zgtoszen oraz w sytuacjach wymagajgcych
dodatkowej weryfikacji kwalifikowalnosci NGO i jej Przedstawicieli oraz Przedstawicielek
do udziatu w Projekcie.
Utworzona zostanie lista rankingowa wedtug malejacej liczby punktdow. Listy rankingowe beda
dostepne w biurze projektu oraz na stornie internetowe] Realizatora Projektu, zgodnie z zasadami
RODO. W przypadku réwnej ilosci punktow pierwszenstwo bedg miaty Organizacje i ich
Przedstawiciele i Przedstawicielki zgtoszeni w pierwszej kolejnosci.
Kandydaci i Kandydatki majg mozliwosc¢ zgtoszenia szczegdlnych potrzeb zwigzanych z udziatem w
procesie rekrutacji, w tym potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Realizator Projektu
zapewnia racjonalne usprawnienia w procesie rekrutacji, w szczegélnosci mozliwos¢ ztozenia
dokumentéw w alternatywnej formie, wsparcie w wypetnianiu Formularza Zgtoszeniowego oraz
dostepnos¢ komunikacyjng i architektoniczng Biura Projektu.
Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do projektu.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakoriczeniu
nie beda podlegac rozpatrzeniu.
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§6 Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Udziat w Projekcie jest nieodptatny.

. Warunkiem rozpoczecia udziatu w Projekcie jest: pozytywne przejscie procesu rekrutacji oraz
podpisanie wymaganych dokumentéw projektowych.

. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) aktywnego i rzetelnego udziatu w formach wsparcia,

b) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

¢) udziatu w badaniach ankietowych i ewaluacyjnych,

d) przekazywania danych niezbednych do monitoringu, sprawozdawczosci i ewaluacji Projektu,
e) informowania Realizatora Projektu o zmianach danych majacych wptyw na udziat w Projekcie.

. Uczestnicy Projektu majg prawo do udziatu w przewidzianych formach wsparcia, korzystania
z materiatéw projektowych i otrzymania zaswiadczen lub certyfikatow potwierdzajgcych udziat
w Projekcie.

§7 Rezygnacja i skreslenie z listy uczestnikéw

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa wytgcznie z waznych przyczyn i wymaga formy
pisemnej.

Realizator Projektu moze skresli¢ uczestnika z listy uczestnikdéw w przypadku razgcego naruszenia
niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci:

a) nieuzasadnionej nieobecnosci w zaplanowanych formach wsparcia,
b) odmowy przekazywania danych wymaganych do monitoringu Projektu,
c) naruszenia zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.

Skreslenie uczestnika moze skutkowad rozwigzaniem umowy uczestnictwa.

§8 Dane osobowe
Dane osobowe uczestnikdw Projektu sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegdlnosci RODO.
Podstawg przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy na Realizatorze
Projektu.
Szczegdtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych zawarte sg w klauzulach
informacyjnych stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

Uczestnik Projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z zasadami przetwarzania danych osobowych oraz
zapoznat sie z klauzulami informacyjnymi Realizatora Projektu, Instytucji Posredniczgcej (IP) oraz
Instytucji Zarzadzajacej (12).

§9 Finansowanie

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) oraz
realizowany w ramach Programu FERS 2021-2027, w ramach naboru nr FERS.04.07-1P.04-001/24,
przeprowadzonego przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréow.

Catkowita wartos$¢ Projektu wynosi 838 210,00 zt (stownie: osiemset trzydziesci osiem tysiecy
dwiescie dziesiec ztotych 00/100).

Dofinansowanie ze srodkéw Funduszy Europejskich wynosi 691 690,89 zt (stownie: szeséset
dziewieddziesigt jeden tysiecy szeséset dziewiecédziesigt ztotych 89/100).

Uczestnicy Projektu, nie mogg w okresie udziatu w Projekcie bra¢ udziatu w innym projekcie
wspotfinansowanym ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanym
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w ramach tego samego naboru konkursowego FERS.04.07-1P.04-001/24, obejmujgcym ten sam lub
tozsamy zakres wsparcia, co wsparcie oferowane w ramach niniejszego Projektu.

5. Naruszenie postanowien, o ktérych mowa w ust. 4, w szczegdlnosci niepoinformowanie
Realizatora Projektu o zaistniatej zmianie, moze skutkowac skresleniem z listy Uczestnikéw
Projektu oraz uznaniem wydatkéw poniesionych na danego Uczestnika za niekwalifikowalne,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§10 Postanowienia koncowe
Regulamin jest dostepny w siedzibie Realizatora Projektu oraz na stronie www Projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia na stronie www Realizatora Projektu.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

P w NP

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Realizator Projektu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wytycznymi programu FERS.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie,
pod warunkiem ze zmiany te nie pogorszg sytuacji uczestnikéw Projektu i bedg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami oraz wytycznymi programu FERS.

Kielce, 1 grudnia 2025 .

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa:

1) Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny NGO

2) Zatacznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny osoby fizycznej

3) Zatacznik nr 3 - Deklaracja przystgpienia do Projektu NGO

4) Zatgcznik nr 4 - Deklaracja przystgpienia do Projektu osoby fizycznej

5) Zatacznik nr 5 - Klauzula informacyjna — Realizator Projektu

6) Zatacznik nr 6 - Klauzula informacyjna — Instytucja Posredniczaca (IP)

7) Zatacznik nr 7 - Klauzula informacyjna — Instytucja Zarzadzajaca (12)

8) Zatacznik nr 8 - Umowa uczestnictwa w Projekcie NGO — wzér

9) Zatgcznik nr 9 - Umowa uczestnictwa w Projekcie osoby fizycznej — wzor

10) Zaswiadczenie wystawiane przez NGO o statusie przedstawiciela



