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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zmieniaj Zycie, Rozwijaj Umiejetnosci!”

FEMA.07.05-1P.01-089A/25

Wspétfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
Dziatanie 7.5 Edukacja 0séb dorostych poza PSF, Priorytet VIl Fundusze Europejskie dla nowoczesnej
i dostepnej edukacji na Mazowszu, Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

| DEFINICJE

Beneficjent/Realizator Projektu — Fundacja Challenge Europe z siedzibg w Kielcach, al. IX Wiekéw

Kielc 6/17, 25-516 Kielce, NIP 9591950464, KRS 0000441310.

Projekt — ,Zmieniaj Zycie, Rozwijaj Umiejetnosci!”, nr. FEMA.07.05-IP.01-089A/25,
wspotfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego
Plus (EFS+), w ramach Dziatania: 7.5 Edukacja osob dorostych poza PSF, Priorytet VII: Fundusze
Europejskie dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na Mazowszu, Program: Fundusze Europejskie dla

Mazowsza 2021-2027.
Biuro Projektu (BP) — biuro Projektu miesci sie, przy ul. Konwiktorskiej 9/11, 00-216 w Warszawie.

Uczestnik projektu (UP) — osoba bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w ramach projektu,
wytoniona zgodnie z opisem grupy docelowej zawartym we wniosku aplikacyjnym oraz niniejszym

Regulaminie.

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowych, w tym spotecznosci marginalizowanych — osoba,
ktéra zgodnie z ustawg z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym nalezy do mniejszosci narodowych: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska lub do mniejszosci

etnicznych: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczer z tytutu urlopu), nalezy

wykazywacé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
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zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane,
lecz spetniajgce powyisze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie

zatrudnienia.

Osoba, ktdora uzyskata kwalifikacje po opuszczeniu programu — osoba, ktéra otrzymata wsparcie
EFS+ i uzyskata kwalifikacje lub kompetencje. Pod pojeciem kwalifikacji rozumie sie okreslony
zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych
w drodze edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone

w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Osoba z wyksztatceniem co najwyziej srednim | stopnia (ISCED 0-2) — osoby, ktorych najwyzszy
osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8 klas szkoty
podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia
UNESCO, tj. osoby uczestniczace we wczesnej edukacji (ISCEDO), osoby, ktdre uczestniczg lub
zakonczyly edukacje najwyzej na poziomie podstawowym (ISCED1-2) i osoby, ktére zakonczyly
edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2), a takze osoby, ktore nie osiggnety zadnego

poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).

Osoba z niepetnosprawnoscig (OzN) - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia
2 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o
ktdrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr
111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym

stan zdrowia.

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan — osoba, ktéra
zgodnie z Europejskg typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS oraz zgodnie

z ustawq z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej jest:

a) bez dachu nad gtowa, w tym osobg Zyjagcg w przestrzeni publicznej lub posiadajgca

zakwaterowanie interwencyjne;

b) bez mieszkania, w tym osobg zakwaterowang w placéwkach dla bezdomnych,
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantdw, osobg opuszczajgcg instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osobg otrzymujacg dtugookresowe

wsparcie z powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie wspierane;
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c) posiada niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych —
przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciot, tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach
lokalowych, ale nie w staty miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem

z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg;

d) posiada nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe — lokale nienadajgce sie do zamieszkania

wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

e) osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staly w rozumieniu
przepisdow o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujagce w lokalu mieszkalnym

i zameldowang na pobyt w staty w lokalu, w ktéry nie ma mozliwosci zamieszkania.

Il GROWNE CELE | POSTANOWIENIA

1. Gtéwnym celem projektu jest uzyskanie kompetencji podstawowych (obszar rozumienie
i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) przez 80 o0sbb
dorostych (powyzej 18 r.z.) o niskich umiejetnosciach podstawowych, zamieszkatych na terenie
regionu warszawskiego stotecznego (RWS) w wojewddztwie mazowieckim tj. gminy Géra Kalwaria,
Konstancin-Jeziorna, Tarczyn, Prazmdéw, Piaseczno i Lesznowola (powiat piaseczynski), ktore
z wiasnej inicjatywy chcg podnosi¢ swoje umiejetnosci/kwalifikacje poza Bazg Ustug Rozwojowych
poprzez realizacje trzystopniowej $ciezki wsparcia tj. przeprowadzenie audytu umiejetnosci,
realizacje szkolen z zakresu umiejetnosci podstawowych i dziatan motywujacych oraz walidacje
nabytych umiejetnosci.

2. Wsparcie w projekcie skierowane jest do oséb, ktore bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status
zatrudnienia, posiadajg umiejetnosci podstawowe odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 4.
poziom Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

3. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami rdwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikow/czek Projektu.

5. Projekt realizowany jest od 01.09.2025 r. do 31.07.2027 r. i obejmuje swym zasiegiem gminy:
Goéra Kalwaria, Konstancin-leziorna, Tarczyn, Prazmow, Piaseczno i Lesznowola w powiecie
piaseczynskim w wojewddztwie mazowieckim.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.
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111 KRYTERIA REKRUTACII

1. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest ztozenie poprawnie wypetnionego

formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami oraz spetnienie warunkéw formalnych

obligatoryjnych, o ktérych mowa w cz. lll, pkt. 3 Regulaminu.

2. Formularz zgtoszeniowy Kandydata/-tki po ocenie spetnienia kryteridw formalnych

obligatoryjnych oceniany jest pod katem spetniania kryteridw premiujacych opisanych w cz. lll,

pkt. 4 Regulaminu. Spetnienie kryteridow premiujgcych skutkuje przyznaniem dodatkowych punktéw
W procesie rekrutacji.

3. Kryteria formalne (obligatoryjne):

a) Osoba dorosta powyzej 18 roku zycia — Formularz Zgtoszeniowy oraz dokument tozsamosci (do
wglqdu);

b) Osoba zamieszkujagca na terenie powiatu piaseczyriskiego w wojewoddztwie mazowieckim
— oswiadczenie potwierdzajgce miejsce zamieszkania, stanowigce zatgcznik nr 1 do Formularza
Zgtoszeniowego oraz wtasciwy dokument (np. zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez
wtasciwy podmiot potwierdzajqgcy miejsce zamieszkania w danej gminie).

c) Deklaracja checi podnoszenia umiejetnosci/kwalifikacji poza Bazg Ustug Rozwojowych —
oswiadczenie, stanowigce zatqgcznik nr 2 do Formularza Zgtoszeniowego.

4. Kryteria premiujace:

Kryteria premiujgce to kryteria, za ktére kandydaci/-tki mogg otrzymac dodatkowe punkty:

a) Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan (15 pkt) —
zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje, wraz z
oswiadczeniem, stanowigce zatgcznik nr 3 do Formularza Zgtoszeniowego;

b) Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych (15 pkt) —
oswiadczenie, stanowigce zatgcznik nr 4 do Formularza Zgtoszeniowego.

c) Osoba z niepetnosprawnoscia (15 pkt) — orzeczenie wydane zgodnie z ustawq z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciq lub
inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawq z dnia 19 sierpnia 1997 roku
o ochronie zdrowia;

d) Osoba o niskich kwalifikacjach (15 pkt) — oswiadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji, tj.
osoba nie uzyskata wyksztatcenia sredniego (wyksztatcenie do poziomu ISCED 2 witgcznie) —

zatgcznik nr 5 do Formularza Zgtoszeniowego;
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e) Osoba bezrobotna (15 pkt) — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o pozostawaniu osobg
bezrobotng lub oswiadczenie o statusie na rynku pracy, stanowigce zatgcznik nr 6 do Formularza
Zgtoszeniowego;

f) Osoba w wieku co najmniej 55 lat (15 pkt) — Formularz Zgfoszeniowy oraz dokument tozsamosci
(do wglgdu);

g) Kobieta (7 pkt) — Formularz Zgtoszeniowy.
IV ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja prowadzona jest przez Lidera projektu na zasadach otwartego naboru na terenie
gmin objetych projektem. Proces bedzie odbywac sie w trybie ciggtym, od wrze$nia 2025 roku do
konca wrzesnia 2026, w nastepujgcych po sobie czterech turach. Ocena formularzy zgtoszeniowych
odbywac sie bedzie co 2 tygodnie, az do momentu osiggniecia planowanej liczby uczestnikéw
projektu, tj. 80 oséb.

2. Formularze zgtoszeniowe beda dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta www.fundacjachallenge.org. Formularze bedg réwniez dostepne na spotkaniach
bezposrednich.

3. W celu dokonania zgtoszenia udziatu w projekcie nalezy:

a) pobra¢ dokumentacje rekrutacyjng dostepng w wersji papierowej w biurze projektu lub w wersji

elektronicznej na stronie fundacjachallenge.org/projekty/zmieniaj-zycie-rozwijaj-umiejetnosci/.

b) czytelnie wypetni¢ i ztozy¢ formularz rekrutacyjny wraz z odpowiednimi zatgcznikami,
potwierdzajgcymi spetnienie kryteriéow kwalifikowalnosci, o ktéorych mowa w cz. Ill, pkt. 3
niniejszego Regulaminu, osobiscie w biurze projektu w dni robocze w godzinach 8.00-15.00,

listownie na adres biura projektu lub mailowo na adres: warszawa@fundacjachallenge.org.

W przypadku dokonania zgtoszenia droga elektroniczng, nalezy dostarczy¢ oryginat zgtoszenia
(wersje papierowg) do biura projektu przed rozpoczeciem udziatu w projekcie (w sytuacji
zakwalifikowania do udziatu w projekcie).

4. Za date wptywu dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie termin dostarczenia do biura projektu
(w przypadku osobistego ztozenia oraz listownego) lub date wptywu drogg elektroniczna.

5. Dokumentacje rekrutacyjng nalezy wypetni¢ czytelnie w jezyku polskim oraz dostarczyc
wszystkie niezbedne zatgczniki i zaswiadczenia, ktére dotyczg Kandydatow.

6. Ramowe terminy rekrutacji do poszczegdlnych grup beda kazdorazowo zamieszczane na stronie
internetowej Projektu oraz beda dostepne w Biurze Projektu.

7. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad

rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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8. Rekrutacje i weryfikacje Kandydatow na Uczestnikdw projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Realizatora Projektu, w skfad ktérej wchodzi¢ bedzie Kierownik Projektu oraz
Asystent Kierownika Projektu.

9. Ocena dokumentacji rekrutacyjnej odbywaé sie bedzie w dwéch etapach:

a) Ocena formalna (kompletno$¢ dokumentdw, poprawnos$é wypetnienia, spetnienie kryteridw
formalnych, dostarczenie wymaganych zatacznikéw (tj. zaswiadczen, orzeczen itp.) Ocena formalna
bedzie przeprowadzona zgodnie z kryterium — spetnia — nie spetnia. (ocena poprawnosci ztozonych
dokumentdéw skutkowaé¢ moze jednokrotng poprawka ztozonych dokumentéw w terminie 3 dni
roboczych od powiadomienia o koniecznosci dokonania poprawki).

b) Ocena merytoryczna (wedtug kryteriow premiujgcych). Ocena merytoryczna polegac bedzie na
przyznaniu odpowiedniej ilosci punktéw za kryteria premiujace.

10. Utworzona zostanie lista rankingowa wedtug malejacej liczby punktéw. Listy rankingowe beda
dostepne w biurze projektu oraz na stornie internetowej www.fundacjachallenge.org.pl, zgodnie
z zasadami RODO.

11. W przypadku réwnej ilosci punktéw — decyduje kolejnosé zgtoszen.

12. Kandydaci/-tki zostang poinformowani o wynikach rekrutacji do 5 dni roboczych od daty
wptyniecia dokumentdéw rekrutacyjnych UP do biura Projektu.

13. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

14. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakonczeniu
nie beda podlegac rozpatrzeniu.

15. Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi
do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

16. W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatow do Projektu Beneficjent zastrzega sobie
prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru
Uczestnikdéw Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo na
stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

17.Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa
uczestnictwa w Projekcie.

18. Kandydaci niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w danej turze naboru, ale
zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz Kandydaci znajdujgcy sie na liscie
rezerwowej, mogg ubiegad sie o uczestnictwo w projekcie w kolejnych turach rekrutacji, co wigze

sie z ponownym ztozeniem kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.
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19. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moze zajgé
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku niewyrazenia zgody na uczestnictwo

w Projekcie przez Kandydata zajmujgcego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

IV ZAKRES WSPARCIA
1. DIAGNOZA KOMPETENCJI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikdw/-czek projektu.

b) Wymiar: 4h wsparcia na osobe (2 spotkania po 2h).

c) Bezposrednia realizacja: diagnosci/trenerzy.

d) Celem jest diagnoza umiejetnosci podstawowych i potrzeb UP (uwzgledniajgc kompetencje
spoteczne, czynniki motywujgce i ewentualne bariery udziatu w projekcie), w wyniku ktorej

opracowany zostanie raport indywidualny wraz z planem dalszych dziatan.

2. ZAJECIA DLA OSOB DOROStYCH PODNOSZACE POZIOM UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH -
OBSZAR ROZUMIENIE | TWORZENIE INFORMACII

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikéw/-czek projektu.

b) Wymiar: spersonalizowany (ok. 40-70h na osobe).

c) Grupy sktadajg sie z 10 osdb.

d) Bezposrednia realizacja: trenerzy.

e) Zakres oferowanego wsparcia: szkolenia podnoszace umiejetnosci podstawowe w obszarze

rozumienie i tworzenie informacji.

3. ZAJECIA DLA 0SOB DOROStYCH PODNOSZACE POZIOM UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH
OBSZAR ROZUMOWANIE MATEMATYCZNE

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikéw/-czek projektu.

b) Wymiar: spersonalizowany (ok. 20-50h na osobe)

c) Grupy sktadaja sie z 10 osdb.

d) Bezposrednia realizacja: trenerzy.

e) Zakres oferowanego wsparcia: szkolenia podnoszgce umiejetnosci podstawowe w obszarze

rozumowanie matematyczne.

4. ZAJECIA DLA OSOB DOROSLYCH PODNOSZACE POZIOM UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH
OBSZAR UMIEJETNOSCI CYFROWE

a) Wsparciem zostanie objetych 50 uczestnikdw/-czek projektu.
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b) Wymiar: 60h wsparcia (15 spotkan po 4h).

c) Grupy sktadaja sie z 10 osdb.

d) Bezposrednia realizacja: trenerzy.

e) Program obejmie kompetencje cyfrowe zg. z DIGCOMP tj. informacja i dane, komunikacja

z wykorzystaniem technologii, cyfrowych, tworzenie tresci cyfrowych, narzedzia stuzgce ochronie,

rozwigzywanie probleméw technicznych.

f) Mozliwosc¢ zdobycia certyfikatu zewnetrznego, potwierdzajgcego nabyte umiejetnosci.

5. DZIAtANIA ZWIAZANE ZE ZMOTYWOWANIEM GRUPY DOCELOWEJ DO SKORZYSTANIA

Z POMOCY JAKO ELEMENT UZUPEENIAJACY OFERTE UCZENIA SIE

a)
b)
c)

d)

e)

DZIAtANIA ZWIAZANE Z DOTARCIEM DO GRUPY DOCELOWE)

Warsztaty majg charakter otwarty, mogg w nich uczestniczy¢ wszystkie zainteresowane os.
Wymiar: 8 warsztatéw motywacyjnych (po 2h kazde).

Bezposrednia realizacja: trenerzy.

Uczestnictwo w warsztatach nie zobowigzuje do udziatu w dalszych dziataniach
projektowych.

Dotarcie do potencjalnych Uczestnikdbw Projektu przy jednoczesnym wsparciu
w utrzymaniu motywacji do nauki, pokonywaniu trudnosci i aktywnym korzystaniu

z oferowanych form wsparcia.

. DZIALANIA ZWIAZANE ZE ZMOTYWOWANIEM GRUPY DOCELOWEJ DO SKORZYSTANIA

POMOCY JAKO ELEMENT UZUPELNIAJACY OFERTE UCZENIA SIE
Spotkania z psychologiem - realizacja wsparcia rozwojowego dla UP

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikéw/-czek projektu
b) Wymiar: 3h na osobe.
c) Bezposrednia realizacja: psycholog.

Realizacja wsparcia rozwojowego dla UP przez doradce edukacyjno-zawodowego

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikdw/-czek projektu
b) Wymiar: 2h na osobe.

c) Bezposrednia realizacja: doradca zawodowy.

6. WERYFIKACJA (WALIDACJA) KOMPETENCJI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikéw/-czek projektu.

b) Wymiar: 2 razy po 1h (po jednym spotkaniu po zad. 2 i zad. 3) + EGZAMIN po zad. 4.
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c) Bezposrednia realizacja: trenerzy.
d) Uczestnik/-czka Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu do i z miejsca organizacji

wsparcia w maksymalnej kwocie 12,00 zt brutto/ osobodzien.
WSPARCIE TOWARZYSZACE ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

a) Wsparcie przewidziane dla 40% uczestniczek/-kow projektu.

b) Dotyczy zwrotu kosztéw dojazdu na realizacje wszystkich dziatarn w projekcie.

c) Zwrot kosztdw opieki przystuguje do wysokosci srodkéw finansowych zarezerwowanych na ten
cel w projekcie.

d) Uczestnik/-czka projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci optat za srodki
transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy
obowigzujgcym na danym obszarze. Z uwagi na zréznicowane koszty przejazdu w zaleznosci
od odlegtosci, przyjeto sredni koszt 25 z{/UP za przejazd w 2 strony. Koszty niewykorzystane przez
1 UP zostang przesuniete dla Uczestnikow, ktérych przejazd wynosit wiecej niz 25 zt.

e) Zwrot kosztow dojazdu nastgpi na podstawie wniosku o zwrot poniesionych kosztow,

stanowigcy zatacznik nr 3 niniejszego regulaminu, przelewem, na wskazany przez Uczestnika/-czke
rachunek bankowy, ktérego Uczestnik/-czka jest wtascicielem badz wspdtwtascicielem, po
weryfikacji poprawnosci dokumentéw przez Beneficjenta Projektu, w terminie maksymalnie 14 dni

od daty ztozenia wniosku.
V PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) odbywania form wsparcia zgodnie z ustaleniami podczas pierwszego zadania — diagnozy
kompetencji;

b) otrzymania w ramach uczestniczenia w danej formie wsparcia swiadczen dodatkowych (tj. zwrot
kosztéw dojazdu) zgodnie z postanowieniami Regulaminu;

c) otrzymania zaswiadczenia o ukoriczonym szkoleniu i uzyskanych kwalifikacjach/ kompetencjach
zawodowych.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) podpisania niezbednych oswiadczen uczestnictwa w Projekcie oraz innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych EFS+
2021-2027;

b) zapoznania sie z Regulaminem;

c) stosowania sie do postanowien Regulaminu oraz przestrzegania zapisdw umowy z nim zawartej;
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d) regularnego i punktualnego uczestnictwa w wyznaczonych formach wsparcia;

e) wypetniania ankiet i udzielania innych niezbednych informacji w celu monitoringu i ewaluacji
Projektu;

f) usprawiedliwiania nieobecnosci w ramach kazdej z form wsparcia zaswiadczeniem lekarskim na
obowigzujgcym druku ZUS ZLA (wyjatkowo oswiadczeniem o zdarzeniu losowym);

g) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
majgcych wptyw na realizacje Projektu;

h) Przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego i norm powszechnie obowigzujgcych.
VI PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) realizacji projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowaniem i Regulaminem;

b) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom petnego zakresu wsparcia zgodnie z ustaleniami
podczas pierwszego zadania — diagnozy kompetencji;

c) zapewnienia materiatéw szkoleniowych dla Uczestnikdow/Uczestniczek, jesli wymaga tego
specyfika szkolenia;

d) wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczenia o ukonczeniu wsparcia, do ktérego zostat
zakwalifikowany/a Uczestnik/Uczestniczka Projektu;

e) zapewnienia wtasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad formami wsparcia,

w ktérych bedzie brat/a udziat Uczestnik/Uczestniczka Projektu;

f) zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednia wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe;
g) zapewnienia lokalizacji dostosowanych do przeprowadzenia zajeé¢, wyposazonych w odpowiedni

sprzet zgodny ze specyfikg form wsparcia.
VIl MONITORING | EWALUACIA

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dobrowolnego poddania sie procesowi monitoringu,
kontroli i ewaluacji, majgcego na celu przede wszystkim ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest kazdorazowo potwierdza¢ swojg obecnosé w ramach
réznych form wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie doradczej oraz do
wypetniania ankiet, formularzy oraz innych dokumentéw pozwalajacych ocenié¢ dziatania

prowadzone w ramach Projektu.

VIIl ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE
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1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/-czce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik/-czka, ktdry/a zostat/a zakwalifikowany/a moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie
przed rozpoczeciem zajeé, informujgc o tym realizatora projektu nie pdzniej niz na trzy dni przed
rozpoczeciem wsparcia.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczeciem wsparcia, osoby
znajdujgce sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystgpienia do udziatu
w Projekcie.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesé.

2. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczgcych
Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w regionalnych programach na lata 2021-2027 i prawa krajowego

dotyczacego EFS+.

Warszawa, 08.06.2026 r.

Wykaz zatgcznikdw do Regulaminu:
Zatgcznik nr 1 - Formularz Zgtoszeniowy
Zatqgcznik nr 2 - Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 3 - Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu
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